
Załącznik nr 5 do Załącznika do Zarządzenia nr 34/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia  16 lutego 2012 roku 
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem Miasta Lublin  

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej

Lublin, dnia ……………….
…....………………………….
     nazwa i siedziba podmiotu

……………………………..………….. …………………....………..…….
Organ uprawniony do wnioskowania adresat wniosku
przyznanie nagrody rocznej

1. Imię (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do przyznania nagrody rocznej
 
………………………….…………………………………………………........................……………..

2. Pełniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez uprawnionego wraz z zakresem pełnionych 
funkcji

……………………………………………………………………………..........................…………….
3. Data objęcia funkcji (stanowiska) w podmiocie

………………………………………………………………………………...........................…………
4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany

………………………………………………………………………………………...........................…
5. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości 

…………………………………………………………………………………….........................……..
6. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem uwzględniającym zapisy art. 10 

ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 z późn. zm.)

……………………………………………………………………………...........................……………

…………………………………….
podpis wnioskodawcy

Załączniki do wniosku:
1) Sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;
2) Dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe podmiotu;
3) Oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiązań publicznoprawnych;
4) Uchwała właściwego organu w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody rocznej
5) rozliczona karta celów (jeśli była ustalona)
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