Uchwata nir /2022
z'driia 07 lipca 2022 roku

Nadzwyczainego Zgromadzeria Wspblnikow

M:EJsklego Odradka Spurtu i Rekreseji ;;Bystrzyea” w Lublinie Sp.z0.0.

wsprawie zosud ksztaftowania wyrugrodzer czlonkdw Zarzqdu

Miejskiego Dsrodka SportiL.i Rekreatji ;,Bystriyea™ wLublinie Sp. z.0.0

Na podstawie art. 2 ust. 1, art. 4, aft. 5, art. §, ait. 7 Ustawy ¥ dnila ¢ czerwea 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzer oséh Kierujacymi niektérymi spétkami (Dz. Uz 2020°r, pdz. 1807, 2 Péin., Zth. )
oraz § 24 pkt 5] Umewy Spotki - Wiejskiego O%rodkea Sportu | Rekreacit;, Bystrzyea” w:Lublinte Sp..z:ci0.
uchwala sie, co nastepuje:
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1. Z Ehonldem Zarrgdu Spotki zaW|erana jest umewa o Swiadczenie usfug zarzadzania. na czas

petaienia funkeji {Utewa), z obow siiern-éiiadczenia gsobistego, bez wegleduna to; czy dziata on
w zakresie prewadzenej dziatelno¥ci gospodarczej.

2, Trelé Umowy: okredla Reda Nadzoteza na warunkach wskazanyeh w przepisach: ustawy 2 .dnja- 8
czerwea-2016 reku o Zasadach Ksztaftowehia wyR
{(Ustawa)} orazsw niniejszej Uchwale,

srodzefi 058b Kierujagymi riektérymi spotkamf

82

1. Wyﬁ’a'g.rfdﬂiﬁfmé catkowite Cztonka Zarzadu. sktada 'sig z -czesel statej, stanewiace] ‘wynagrodzenie
mies“iéczne pedstawewe (Wynagrodzenie: Stafe) oraz ¢iedel Zmigtnej, stanowigee] Winagrodzenie
uzupelniajgce:za rok ohrotowy Spotki {(Wynagrodzenie Zmzenﬂe) - '

2. Migskeczhe-Wynagrodzenie ! Stafe-dla poszezegdihych Gziank :
= dia. Prezesa Zarzadu —od 4:do-5 - krotnedeipodstawy wyrlaru gkres

« dla. pozostalych caionkéw Zarzadu — od 4 de 4,5 - krothodel ':pa.d,.sta-w-y‘- wyml_am,; -'cikr;eéi"qﬁego
Ustawd: |

3, Upowasnia sfe Radg Nadzorcza Spotki do. okredlenia kwotdwo Wyfhég'rfcdié?ﬁi-a Statego dla
poszczegolnych Catonkw Zavzady zgednie z postanowierigmbust. 2.
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1. Z zastrzerenieni ust. 5 Wynagrodiehie Zmienne jest. uzalegnione od: poz;emu redlizac)i Celow
Zarzadezyeh [ niesmete przekroczyt 20 % Winagrodzenia Statego-w poprzednim:f6Ku ahFetowym.
2. Ustala sie wszezegdIngsci nastepujace Cele Zarzadeze:



; _Razz{a Nadzercza W uchwale podthe; w termmse 45 dm od dnia padjﬁt:{a mme;sze; uchwa%y,.

‘Spéthienie wa'runk‘éw nabycia prawis do Wi/ﬁag‘rb*dz'éﬁia"’zr'ni‘ehn'ego przez poszezegbinych Crionkow
‘Zarza_du stwnerdza Rada Nadzorcza W terminie’ do 30. czerwca roku naste;;anege 2 ktory

'ktm.r-.v ma-byc W\,_gpw‘a-go te i udzz.e.ie._n iU-a b,so Lu_to Hurhz wy.kona_n__:a _c;:b:omaz__ka.w preez -CZ’fonk@gZ@rzad u,
Ktoremu ma byCwyptacone Wynagrodzenie Zmignne,
Rada. .Né‘_d.zozcz-‘a postanawia o wypiacse Wynagrodf.zeaia: Z"mi-e-nnegc:zr apme‘rejma

fe do liczhy
vandat, pod.
 miesigoe w roku

-wykanama Celow Zarzqdczych przez Cz%on ka Z'arzqd u nie powod uje utraty prawa: do Wynagrodzema,
Zmiennego, KtGrego wysokostw takim przypadky jest:ustalana zgodnie z ust, 6,
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. Urtiowa zawiers postanowisnia otlpowiadajgce trasei niflejszego-postanowienia, Zgodnie z kidrymii
‘Czionek Zarzadu ma obowigzek infermowania Spéitki o:zamiarze pe{mema funkq: w arganach inngj

._spca%kl handiewej, nabyczu W hlEj akql oraz neze, p‘ it

,rdywac zakaz pe’mrenla funkc;r W organach_

.dzxaialn@scs Cz%@nka Zarza;du
. 'Umewa Zawieta’ postanowwma"— odp'o"{

Up{awazma‘-sza Rade; Nadzorczq Spez‘kr do akreslema zakaz@w -ograniczefl, @ Ktoryeh mowa w: ust: 1.
12 powyie}, obowigzkdw: sprawozdawczyehiz ich-wykonania oray.sarikej Lza:hienalézyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza Spofki okresll w Umowie. zakes i zasadysutiostepniania Czotikowl Zatzadu Spétki

urzgdzert technicznych oraz zaseb6w stanowigeych: mienie: So6tki; w aparciy o przyjete uchwafy
Rady Nagzorcze] zasady prayznawania Czlonkowi-Zarzatu urzadzent tecinicziyely | zasobéw stano-



wigeych mienie Spatki, niezbgdnych do wykonywania funkgji, w szczegdlnoscl takich jak pomieszcze-
nia biurowe wraz z wyposazeniem, telefon komdrkowy wraz z aktywna kartg SIM, komputer przeno-
Sny wraz z niezbgdnym dodatkowym wyposazeniem i opfogramowaniem oraz zapewnionym przez
Spdtke dosteperm do Internetu, samochodem siuzbowym lub okresleniem zasad wykorzystania sa-
machodu prywatnego do celdw stuzbowych lub limity dotyczace poszezegdinych kosztéw albo spo-
sab ich okredlenia, przy czym warto$¢ tych $wiadczen przyznanych w danym roku obrotowym po-
szczegllnym cztonkom Zarzadu nie mose przekroczyé 25 % Wynagrodzenta Statego przystugujacego
danemu Czionkowi Zarzadu w tym okresie,

Umowa okresla zasady pokrywania przez Spdtke kosztéw wynikiych z tytutu wydatkéw poniesionych
przez Czionka Zarzadu zwigzanych ze $wiadczeniem ustug objetych Umows, pod warunkiem, Ze s3
to koszty uzasadnicne interesem Spétki T nalefycie udokumentowane. Dokumentowanie kosztéw,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nastepuje w drodze wystawiana faktur VAT bezposrednio na
Spdtke, rachunkdw lub innych dokumentdw, ktdre zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawz stu-
23 dokumentowaniu poniesioniych kosziéw dla celéw podatkowych.

Rada Nadzorcza Spétki okredli w Umowile zakres i zasady pokrywanla przez Spotke kosztdw poniesio-
nych w zwigzku z reprezentacjy Spotki oraz uczestnictwem w konferencjach, seminariach, szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje' zawodowe niezbgdne do pefnienia funkcji CZtonka Zarzadu Spoétki
spotkaniach lub innych wydarzenidch zwigzanych z wykonywaniem Umowy przez Cztonkéw Zarzadu.
Cztonek Zarzadu na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze] mote zastaé objety ubezpieczeniem typu
D&O (Directors & Officers Insurance) oraz ubezpieczeniem karno-skarbgwym, ktére majg na celu za-
bezpieczenie Spoétki przed szkodami wyrzadzonymi w zwigzku z wykenywaniem funkeji cztonka Za-
rzadu.

Umowa zawiera postanowienia odpowladajgce tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z kidrymi
Cztonek Zarzady zobowigzany Jest wykonywaé swoje obowigzli w siedzibie Spdtki oraz w zaleznoéc
od potrzeb Spéiki, w-innych miejscach na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej 1 poza jej granicami,
przy czym Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spotki nie moze zakiéead jej plynnego funkcjonowania.
Urmowa zawiera postanowienia edpowiadajace tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z letdrymi
Czlonkowt Zarzadu przystuguja przerwy w Swiadczeniy ustug nie powodujgce abnizenia wynagro-
dzenia Czfonka Zarzadu, w wymiarze nieprzekraczajacym do 26 dni w danyn voku obrotowym. Da
wyniaru przerwy, okreslonej w zdaniu poprzednim nie wlicza sie sobét, niedziel oraz innych dni
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy.
O przerwie w swiadczeniu Ustug powinna zostat poinformowana Rada Nadzorcza w sposéb okreslo-
ny w Umowie,

Niewykorzystanie przez Cztonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym w cafosci z prawa do przerw
w Swiadczeniu ustug, w tym réwniez na skutek rozwigzania Umowy, nie skutkuje przeniesieniem
niewykorzystane] czedci przerw na kolejne lata kalendarzowe, jak réwnies nie uprawnia Cztonka Za-
rzadu do zgdania spefnienia jakiegokolwiek éwiadczenia, w szezegéinose pienieznego, za niewyko-
rzystane dni przerwy.

Umowa okresla zasady usprawiedliwienia niezdolnoéci do petrienia obowiazkéw przez Czionka Za-
rzadu spowodowane] chorobg oraz przyznaje Czionkowi Zarzadu prawo do wypfaty 80% Wynagro-
dzenia Statego za faktyczny czas przerwy w $wizdczeniu ustug spowodowanej choroba za okres nie
dtuzszy niz tacznie 30 dni w trakcie roku kalendarzowego.

&6

Umowa okreéla postanowienia odpowiadajgce treéci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktérymi
ulega ona rozwigzaniu, béz koniecznosci sktadania oswiadezenia woli ktérejkolwiek ze Stran, z chwi-



Ia wygasnigcia mandatu ha skutel uptywu kadencji (z uwzglednieniem art. 369 § 2 Kodeksu spétek
handlowych), a takze w przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci (w chwili Smierci) albo
ztozenia rezygnacii {z uptywem dnia wskazanego jako dzied rezyenacii, a w przypadku niewskazania
takiego dnia —z uptywem dnia, w ktérym ja ztozono) zlbo odwotania Cztonka Zarzadu {z uptywem
dnia wskazanego w uchwale wiadciwego arganu Spsdiki jako dzieri odwolania, a w przypadku nie-
wskazania takiego dnia — z upfywem dnia, w ktérym taka uchwata zostata podjeta).
Umowa okresla postanowienia odpowiadajace tresci ninfejszego postanewienia, zgodnie z ktorymi
kazda ze Stron ma prawoe do rozwigzania Umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia gkreslonym
w Umowie nie dfuzszym niz: ‘
1} 1 {jeden) miesigc —w przypadku petnienia-funkeji przez Cztonka Zarzgdu przez okres krotszy niz
12 {dwanascie) rhiesiecy;
2} 3 (trzy) miesigee ~ w przypadku petnienia funkeji przez Czionka Zarzgdu przez okres co najmnigj
12 (dwanascie) miesiecy;
- przy Czym termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.
Umowa okredla przypadii naruszenia Umowy, ktére uprawniaja Strony do rozwigzania Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym).
Urnowa okresla postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego pastanowienia, zgodnie z ktdrymi
w przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z Cztonkiem Zarzgdu przez Spétke, Czlonkowi
Zarzadu - z zastrzezeniem ust. 5 - przystuguje odprawa w wysokoéci 3-krothosci Wynagrodzenia Sta-
tego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji pezez akres co najmniej 12 (dwunastu miesiecy)
przed rozwigzaniem Umaowy.
Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy przez Spétke z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 3, a takize w przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy na skutek zrmiany
funkeji petnionej przez Cztonka Zarzgdu w Zarzadzie Spéiki, a fakie w przypadku powotania Cztonka
Zarzgdu na kolejng kadencje | powigrzenia mu innej funkeji niz dotychczasowa.

§7
Z Czionkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o zakazie konkurencji po ustaniu petnienia funkcji.
§8

1. Upowaznia sie Rade Nadzoreza do dostosowania aktualnje cbowigzujacych warunkdw swiadcze-
nia ustug przez Czlonkdw Zarzadu do zasad wynikajacych z niniejszej Uchwaty.
2. Wykonanie niniejszej Uchwaly powierza sig Radzie Nadzo rczej,

§9
Uchyla sig Uchwate nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego Osrodka Sportu
I Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o.0. dnia 30 czerwea 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzeri Czlonkéw  Zarzadu Lubelskiego Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp.zo0.0. z pdén. zm.

10

Uchwata zostata podijeta w trybie glosowania jawnego.



§11

Uchwata wchodzi w zycle z dniem podjecia.

Przewodniczacy

ngmad?k@}ﬂ

Protokolant: MOSIR , Bystrzysa? i

[inie Sp. z 0.0.




Uchwata nr 1/2022
zdnia 5 sierpnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca’” w Lublinie Sp. z 0.0.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 1/2022 z dnia 7 lipca 2022 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z 0.0. w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzeri czfonkéw Zarzgdu Miejskiege Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca”

w Lublinie Sp. z o.0.

Na podstawie art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzeti os6b kierujacymi niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 ., poz. 1907, z pdin. zm.)
oraz § 24 pkt 5) Umowy Spétki - Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z 0.0. postanawia:

81

Zmieni¢ uchwate nr 1/2022 z dnia 7 lipca 2022 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztattawania wynagrodzern
cztonkéw Zarzgdu Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o.0.
W nastepujacy sposob:

- § 5 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Spdtki okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu Spétki urza-
dzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoiki niezbednych do wykonywania funkcji, w szcze-
golnosci takich jak pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem, telefon komorkowy wraz z aktywna kartg
SIM, komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkawym wyposazeniem j oprogramowaniem oraz zapew-
nionym przez Spotke dostepem do Internetu, samochodem sfuzbowym lub okre$leniem zasad wykorzysta-
nia samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych lub moze przewidywa¢ limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposdb ich okreslenia”;

- § 5 ust. 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»8. Umowa okre$la zasady usprawiedliwienia niezdolnoéci do peinienia obowigzkow przez Cztonka Zarzadu

spowodowanej chorobg oraz zasady przyznawania Czlonkowi Zarzadu prawa do wyptaty Wynagrodzenia
Statego za faktyczny czas przerwy w éwiadczeniu ustug spowodowanej charobg.”.
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Uchwata zostata podjeta w trybie gtosowania jawnego.



Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

s,

Protokolant:

§3

Przewodniczacy

Zgromadzenia Wspdlnikdw

MOSIR ,,Bystre Sp.zo.0.




