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POUCZEMIE co do sposabu wypelniania oferty:

Oferte naleiy wypetnié wylgernie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukciami umieszozonymi grzy poszczegdinych
polach luk w przypisach.

W przypadiy pol, ktdre nie dotyczg danej oferty, nafely wpisad "nie dotyezy” Wb przekreshé pole.

Zaznaczenie '** np.: "Krajowym Rejestrze sgdowym* fwiasciwg ewidencia™" oznacss, ie naledy skradlic ntewlasciwg
odpowied?, porostawiziac prawidlows. Przykiad: "Krajowym Rejestrem Sadowym® fwrasciwaewidencjg™

I. Podstawowe informacje o ziozonej ofercie

- Prezydenta Miasta Lublin

22} upowszaechnianie 1 ochrona wolnode 1 praw cziowleka oraz swobdd
abywatelskich, & takie dztalanis wspomagajace rozwdj demokraci

Przeciwdziatanie mowie nienawis i dyskryminacii w lubelskich szkofach

2019-02-14 2018-12-31

zakoficzenia .

" irozpoczedta

i; adres ﬁiedzlh; iubi adré's' do.::

kuréspnn denc}:_ [;

Mazwa: Stowarzyszenie Dla Zemi, Numer Krs: 8000010332, Kod pocztowy: 21-132, poczta: Kamionka, Wiejscowodt:
Kamionka, Ulica: Bratnik Numer posesii; SAdres do korespondens]i jast taki sam jalk adres oferents

2. inne dodathowe dane kontakmwe, wtym dane aséb ' | Dane kontaktowe:
upowainianych do skiadania Wyja§ntéu dotyczgeych oferty Adres Email: disziemi@dlaziemi.org, Numer telefonu:
{rp. numer tclefcmu, adres poty eiel:'.rurlrczn:}, numer faksu}
i | Adres strony: www.diaziemi.org,
| Dane os6h upowainionveh:
Imia | nazwiska: . Adras Email:
. Tel.
Imie i nazwisko: Adres Emai:
. el

3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednosthi organizacyjnej berpoéredalo wykenujacej zadanie publicane, o ktérym
mowa W oferdie (nalety wypsinié, jeieli zadanie mz byt realizowane prres eddziat tecenawy, lacdwis lob inng jednostke organizscying oferanta)

nie dotycay

Wiinsk wyEenerowsnn W systemie witkagpl , suma Xentrolng: a202-0353-5adB, numar projekto: 6/2/2015/2018
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a} dzialalnodé nieodplatna poiythku publicznega

Driatalnesé nieodplatna poiytku publicznege

- popularyzacja technologli sprayjajacych zrownowaionemu rozwajowi

- dzislania na rzecz mnisjszodc narodowych | uchodicow

- edukacia globalnz i edukacja rozwojows

- wymiany miedzynarodowe | kontakty z zagranicg

- organizowanie ruchy spolecznego i kulturalnego wokdt Stowarzyszenia.

- roewdj lokalny,

- dziatania na rzecz rozwoiu demokracii lokaing),

- propagowanie postaw antydyskrymiancyjnych i dzialan na rzecz praw cziowieka,

- propagowanie szeroko razumiane] polityki Unit Europejskie]

- inicjowanie i wspieranie spotecanej 1 zawodowef aktywnosici obywateli, 2wdaszeza z grup
szczegolnego ryzyka hub wykluczonych spofecinie, w tym min. bezrobotnych,
niepeinosprawnych, sepiordw, kobiet, miodziely i dzied,

- inicjowanie P wspleranie dzlalalnodci w zakresie edukacji, kultury i sporty, szczegdinie asdb
zamieszkalych na obszarach wiafskich | najomiasteczkowyeh,

- promawanie § organizowanie walontaristy,

- podejrowania dzialad o charakterze adukacyinym wirdd os6b w kazdef kategorii wiekowej.

b) dziatalnedd odplatns poivtku publicznego
Oferent nie prowadsi dziatslngsci odptatnej poiyiku publicznego.

i, Informacja o sposobie reprezentacji oferenta {-téw)
wobec organu administracji publicznej, w tym imiona
i nazwiska 0s6b upowaznionych do reprezentowania

oferenta(-téw) wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej?

Whpis do Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0080010332

V. Szczegdtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja
przewidywanych kosziow zadania publicznego

[1. Streszczenie zadania publicznego wrsr re wskazaniem miefsca jego reatiraci

wniosek wygeneroviano W systemie witkac.pl, suma kontcalna: a203-06353-dad8, aumer projeltan: 6/1/2018/2019
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Projekt , Przeciwdzizlanie mowie nienawidct  dyskryminacii w lubelskich szkolach” to pilotaiowe dziatanie adresowsne do
lubelskich szkdt ponadgminazjalnych. Projekt jest odpowiedzig na potrzebe przeciwdzistania mowie nlenawidel w
Srodowisku szkolnym | przestrzent online oraz dyskryminacii. 7 uwagl na to, 12 prreciwdziatanie tym ziswiskom jest
zadaniem szkoly, naszym celem nie jest przajecie tych zadan, ale wsparcie Srodowiske pedagasicznega w przygotowaniu
progeamu zajet, jego przeprowadzeniy | ewaluadi. Whrew zapewnieniom niektdrych $rodowisk, prowadzenie zajec 2
przeciwdzialania mowie nienawisci | dyskryminacil nie wpisuje sie w dodathowe zajecia szkolne, ale jest wpisane w
podstawe programows oraz program wychowawczo-profilakivezny. Szkola to miejsce, w kiorym miodzi ludze spedzaja
duia czesc swojego dvcia, powinna przekazywad nie tylko wiedze, ale praygotowad miodzies do krytycznego i swiadomego
uczestnichwa w Zycit spotecznym.

lednoczednie wiele oséb podejmujacych sie pracy pedagogicznel nle ma wystarczaiqee wiedzy | kompetencl, aby
skutecznie realizowaé wedcl 1 tematyki preeciwdzialania mowie nienawidd | dyskryminadji. Niestety wydarzenia ostatnich
tygodni pokazuja, e bez rzeteinej wisdzy | systemowych dzisian nie poradzimy sobie, jako polskie spoleczenstwe, z tym
problemem. Wobec zaniedbad szkoly w zakresie edukac)i antydyskryminacyinej, takie deiatania powinny byt podigte
natychmiast, a ich realizacjz musi byd dtugofalowa i opanta o rzetelng wiedzg, Organizacie pozarzgdowe nie sg w stanie
wyreezyc szkoly 2 tegoe zadania, ale w skuteczny sposdb mogs je wesprzed | pokazad skuteczne metody | narzgdzia. Projekt
bedzie realizowany przez Stowarzyszenie Dla Ziemi, organizacie pozaradowa, kidra posiads bogate doswiadezenie w
obszarze edukaci miedzykulturowej i dyskryminacying]. Uczestniczylismy w wielu akcjach i wydarzeniach, kiGrych celem
bylo przeciwdziatanie mowie nisnawisci. Frojekt bedzie rezlizowany na terenie miasta Lublin, w wybranych dziesieciu
szkolach ponadgimnazialnych, Docelows projekt jest pilotzism i mamy nadzieje, Ze opracowane materialy, & takie
ewatuacia projekiu pozwoli nz rozszerzenie dzialan takie po jego zakosiczeniu,

Tragiczna smierd Prezydents Gdariska, Pawla Adamowicza, rozpoczeta, koleing juz dyskusie podwiecong koniecznascl
przeciwdziafania mowie nienawiscl, W duiej mierze apele o zaprzestanie ulywania mowy nienawisci adresowane byly do
politykow, zarowno de partii rzadzace], jek  oporycji. Jednak pojawiaty sie takie postulaty, sby w szkotach prowadzone
byly zaigcia prreciwdzialania temu 2jawisku. Szezegdlnie po apeiu dominikaning, o. Ludwika Widniewskiego, ktory w dniu
pogriebu powiedaiat: trzeba skoriczyd z nienawiscia, trzeba skonczyé 7 nienawistnym jezykiem, trzeba skoviczyé 2
pogardy, frzeba skonczyd 2 bezpodstawnym oskarzaniem innyeh. Nie bedziemy diuiej obojatnie na panoszacy sie trucizne
nienawisci na ulicach, w mediach, w Internacie, w szkotach, w parlamencie, a takie w kosciele”.

Po tragicznych wydarzeniach w Gdartskl, niektdrzy prezydenc miast oraz dyrekeje szkét zapowiedzialy takie dzistanta w
rzgdzonych przez nich miastach czy kierowanych szkolach. Takie dekfaracje padly muin. 2 ust prezydenta Wroctawia —
jacka Sutryka, Warszawy ~ Rafala Trzaskowsklego, Riategostoku — Tadeusza Truskolaskiego, ktdry sam miat takie pojawic
sie w bialostockie] srtkole z tef okazjl. Takie deklaracje zloiyli takie prezydenci todd, Torunia, Bydgoszery, Pornaniz czy
Krakowa.

Odpowledziy na te zapewrienia byt ostry sprzeciw drodowisk prawicowych. Pierwszym, bardro styszalnym glosem
sprzeciwu byl wpis Kai Godek, ktéra lekeje przeciwko mowie nienawiScl nazwala indoktrynacy, do protestu previgeryia sie
tef organizacia Ordo lurls, Glosy sprzeciwu stychac bylo takie 2 ust politykdw | samorzgdoweow. Burmistrz Wadowic,
Battosz Kalifiski odwiadeayl, te zajecia te 53 przejawern lewicowej indoktrynacii politycznej”. Argumentem
przemawiajgcym za tym, aby takich lekc]i nle prowadzic byt takie fakt ,wpuseczania na teren szkoly organizacj
pozarzgdowych”.

Bardzo czesto pofawialy sie informacie, e panujace w stkole przepisy wymagaja zgedy rodzicdw, ktdrzy moga
zadecydowad cz2y deiecko bedzie brato udziat w zajeciach dodatkowych cay nia. Pojawilo sie przekonanie, e zajeciz bedg
prowadzone przez podmioty zewnetrzne | beds to dodatkowe tajecia, kidre wykraczaia poza rapisy podstawy
programowei | program wychowawezo-profilaktyceny. Z ust lubelskief kuratorki oswisty, Teresy Misuk usfyszelismy, ze
szkoly nie potrzebujy wsparcia organizacji pozarzadowych | modyfikacii programaw wychowawczo-profilaktycznych: , Nie
widze powodu, by worowadzaé do szké! zewngtrzne podmioty, o jest te uzaleinione od bezwzglednej zpady rodzitdw,
£o meie tez byé powodem réinych niesnasek, Wige po co mamy w ten dobry kiimat wychowawczy, t3 dobrg wspdlprace
pornigdzy szkota a roddcami, wkiadaé nowy problem, ktéry nie wynika z potrzeb placdwki”,

W te] wypowiedzi pojawia sig jeszeze jedno, mocne | zupetnie nieprawdziwe przekonanie — rodzice nie cheg zajed o
przeciwdzialaniv mowie nenawiici. Co oczywidcle nie jest prawda i 53 ted rodzice, ktérzy uwaialg, ie srkofa poze do
dostarczaniem twarde]” wiedty powirma prowadzic zajecia, ktdryeh celem jost walka ¥ mowg nlenawiscl coy
przeciwdzialaniem dyskryminacji.

Argumenty, kidre priemawiala za koniecznodciz zablokowania takich zajed stolg w sprzecznodel 2 wynikami
hadat/analizami dotyezacymi obecnodel Zjawiska mowy nienawidel w stkole czy w internacie. Z raportu Towarzystwa
Edukac]i Antydyskryminacyine] wynika, e mowa nlenswidcl jast zjawiskiem szaroke obecnym w polskich szkolach, a
miodzief jej dodwiadczajaca nie otrzymuje wystarczajacego wsparcia od sxkoly { Dyskryminacja w szkole ~ obecnos

Rudnicki, M. Starnawski {red.}, TEA, Warszaws 2015.). Z kolei o powszechnosict mowy nienawidcl w codzlennym iyciy, aw
szezegdlnodel w Internecie pisze m.in. zespof badaczy pod kierownictwam Michaia Bielewicza w raporcie . Mowa
nienawiici w Polsce 2014". Nie sposdh praytoczyd tutaj wszystkich badan | argumentow przemawiajacych 2s tym, i
szkola mz cbowigzek przeciwdzialaniu takiemo zjawisku jakim jest mowa nienswidcl. Szkote maga w tym wspierad

wiiosek wygerierowana w systamie withar.pi , suma kontralsal 1202-0353-4ad8, numer prajakiu: 6/1/2015/2018
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organizacie pozarradowe czy inne instytugie zaimujace sie 13 tematyka, jednak to sama placdwka powinne umied
reagowad na pojawianie sie mowy nienawiici w szkola | urnied je] przeciwdziatad. Mie jest to dodatkowa rala szkoly, ale
zadanie zawarte w podstawie programowej | programie profilaktyczno-wychowawceym. Oczywiscie nie kaidy
nauczyciel/ka jest wstanie podofad temu zadaniu, distege bardzo waine jest weparcie kadry padagogiczne] | rad rodzicow
w tym zadaniu oraz opracowanie takich narzedzi i metod, kidre poawols szkolom dzlatad w rakresie przeciwdzialania
rowie nienawisci niezaleinie od opfoszonyeh konkursGw dla organizaci pozaradowych czy zalecen organow
prowadzgoych szkoly.

Nasze duiatanie kierujemy do nastepujacych grup odblorcow:

1. Dyrekeje, kadry pedagogiczne arsz rady rodzicdw sxkdt ponadgimnazialnych w Lublinie — licea oraz technika {publiczne
oraz prywatne} — fest to ok. 40 placdwek, do tej grupy adresujemy konferencie podwigcong problematyce nowy
nianawiscl w szkale i jej prreciwdziatania.

2. Psychologowie/psyeholoki, pedapodey/pedagoiki, navcryciele/nauczycielki— w trakcie realizaci projektu
prreprowadzimy nabds chetnyeh osdb do wspéltwarzenia programu edukacyjnego dot. przeciwdzialanie mowie
niengwiici. Te osoby beds takie odpowiedzislne 22 wdrolenie tege programu u siebie w szkole — bedzie to 10 oséh

3. Ueznipwie | uczennice szkdt ponadgimnagainych ~ beepoirednio w projekeie uczestniczyd bedzie miodzie? ze szkdl, do
ktdrych uczeszczajg rekrutowane oschy, o ktdrych mowa w punkeie 2. Zadaniem tej osoby bedzie przeprowadzenie
dziesieciu godzin zajeé poswieconych przeciwdziataniu mowie nienawiscl — jezeli w szkole bedzie 10 oddziatdow klasowych
to wtady w kaide szkole odbedzie sig fw ramach projekiu) jedna lekcja, jeiell szkoty nie majg at tyiu oddziaiéw kasowych
ta wiedy w jednej klasia dopuszezalne jest prreprowadrenie wietef ni# jednej godziny zaje¢ {oykl zajed) ~ docelows liczba
odbiorcdw tego zadania zostanie wige okredlons po rekratacit, o ktérej mowa w punkcie 2, Mirnimainie hedzie to 10 kias
szkdt ponadgimnazialnych, maksymalnie — 100.

4. Zakizdamy, e nasz projekt jest pilotatowy i bedzie rozwijany przez szkoly w dalszych latach, diztego adresatamiw
kotejnveh latach bedzie mlodziet wstystkich labelskich szkét ponadgimnazisinych.

nie dotyczy

. Taisdony ol Lo refioc adn pobicnego

- Celam projektu jest przeciwdziatanie mowie nienawise, ale tekie i wszelkim formom dyskryminacji i nierdwnego
traktowania. Zdajemy sobie sprawe, ie z problematyka mowy nienawidci i dyskryminacig miodzisz spotyka sie nie tyiko w
szkole, jednak to m.in. na szkole spoczywa obowiazek przeciwdzialania takim zZjawiskom.

- Kolejnym celem projektu jest rozpoczecie dyskusii na temat roli szkofy | organizacii pozarzgdowych w rozwigzywaniu
takich probiemow jak mowa nienawisel czy dyskryminacja. Szkotg, charczona wicloma ahowiazkami dydaktycznymi, nie
rawsze nziduje moiliweid, 2 czasami | nte widzi kanlecznodc! prowadzenia takich zajed. Organizacje pozarzadowe,
szczegdlnie w obecnym crasie, nie sa w stanie tego zadania przejgc na siebie. Potrzeba systemowych rozwigzan i
dugotrwalej wspdtpracy roinych pndmiotdw. Diatego nasz projekt traktujemy jako pilotaz.

5. Opis zak’fadanvch rezu!tataw realazac;: zadania pub!nznega {nalczv splsat zsktadam: re:ultatvzadanra pubﬁcznego ey l:n:da u‘wn!e araz -
w jakira stopniv realizac tadania preyezyni sie dooqunlqc‘a jeso ce.t:} o SRR L .

a} zrekrutowanie | przeszkolanie 10 osob, ktdre wspoime wyoracufa program zajel poswieconych przeciwdziataniv mowie
mienawidet | dyskryminacii wraz 2 formularzem jego ewaluaci

b} stworzenie strony internetowej {podstrona strony Stowarzyszenia Dia Ziemi), na ktérej zostang zamieszczone
wypracowane materialy oraz inne publikacje | scenariusze zajeé pomocne w prowadzeniu zajed w srkotach z tef tematyki
¢} przeprowadzenie 100 godzin 2ajed z problematyki przeciwdziatania mowie nienawiddd, po zakonczeniu zajeé odbedzie
sie ich pisemna ewahiacia

d} opracowanie wynikdw ewaluact zajed oraz wypracowanie rekomendacji do dalszych dzialan z obszaru przeciwdziatania
meowie nignawisci i dyskryminacii w szkole - udostepnienia opracowania {ewaluacis wraz z rekomendaciamihw formie
onling

Dodatkowe infarmacie dotycmee rexultatdw realizacli zadania pubficznego®

Zaktadane rezultaty zadania Planowany poriom osiggnieda ' Sposéb monitorowania reiulta’géw /
publicznego rexultatow (wartost docelowa} irddio infarmadi o osiagnieciu
wskainika
nie dotyczry nie dotyczy nie dotyczy

&. Qpis poszeregdinych dzialan w zakresie realizacii zadania publicenego (opis musi byd spéjhy « harmonogremem; panadte opls
pawinien rawierad ficzhowe okredlente siall dzizfhan planowanych pray reafizachi zadania publicznego, np. liczba swindezen udzeianych h;godniawn misigeznie,

ffczba adbiorcdus; pray npisie dziahania oferent moie dokonad analizy wystapéenis ryovka W trakde resﬁzscgl zadania publicznegol

witosek wygenerowane w systemie witkacp!, stima Kontralear $202-0353 2ad3, numaer projektw 5/2/2013/201% .
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1. Rozpoczecie projektu

W trakele tego dzistanta przystapimy do rekrutacii zespatu i przygotowania konferencii otwierajaeef projekt. W sktad
zespolu projekiowego wejdzle koordynatorka, osoba edpowiedrialna za promacs oraz ksiegowa. W projekcie
zatrudniona zostanie takie osoba edpowiadajgea za skiad materiatow, dokumentacje fotograficing i video oraz
przeprowadzenie szkolenia dla zrekretowanych 0sob {o ktérych mows w aplsie potrzeb — punkt 2}

Wyzslane zostang takie do szkdt zaprosrenia na konferencig otwierajqcq projekt — ok. 40 placdwek. Zaproszenia wystana
zostana takie do wiadz oéwiatowych w Lublinie {Wydziat Déwiaty | Wychowania, Kuratorium Qéwiaty).

2. Konferencls otwierajaca projeks

Dokiadna data konferencii zostanie ustalona po ogtoszeniu wynikéw konkursu. Xonferencja bedzie adresowana do
dyreleci, kadry pedagogiczne; | rad rodzicéw szkdl ponadgimnazjainych w Lublinie ~ ok, 40 placdwek, W trakdie
konferencii przedstawione zostang zafoienia projekiu oraz jego harmonogram | warunkl uczestnictwa, Zakladamy, Ze w
konferencii udzial weimie ok, 40-50 oséh. W jef trakcie zostang omdwione cele

projekiu, gidwne punkty harmonogramu, 2asady naboru osob, ktdre w swoich szkolach zrealizuja zajgeia 2 tematykl
prreciwdziatania mowia nienawidci | dyskryminacli. W trakele spotkania plenujemy takZe wystapienie jednej osoby
{ekspertafekspertki} 7 2akresu przeciwdziatania nowis nienawisch. Ten wykiad/prezentacia ma 2a zadanie prredstawic
definicje “mowy nienawiécl” oraz skale tego zjawiska. W trakcie wystapienta padng takie konkratne

praykiady. kt6re majs na celu preeciwdziatanie temu zjawisku w Srodowisku szkalnym. Nazwiske osoby wystapuiscej na
kooferencli zostanie potwierdzone

pod atrzymaniu informac]i o otreymaniu dotaci. Myilimy o wystosowaniu zaproszed do takich 0séb jak: prof, Michat
Bilewicz, Pominika Bychawska-Siniarska, Jan Dabkowski, Joanna Grabarczvk.

3. Rekrutacia kedry pedagogieznej do projektu

Do projekty zaprosimy 10 oscb (w plerwsze] kolejnodel dzialania adresujemy do pedagogdw/iek, psychologéw/zek, ale nie
ramykamy ste na nauczycieli | nauczycielki innych przedmiotéw — cheemy, aby praeszkolona | preygotowara osoba mogta
prowadzic takie driatania w wielu klasach {np. W trakcle godzin wychowawcaych, zastgpstw — np. podczas egzaminiw),
nie tylko w tych, ktdre sama uczy, Rekrutacja bedzie adbywalz sig online poprzez formularz, zeinterasawanym osobom
rostante takie udostepniony adres email | numer teisforu w celu zadawanda pytat zwigzanych z uczestnictwem w
projekeie. Osoby 2rekrutowane rostang poinformowang mailowo o wyniku rekrutacyi, oprocz 10 zrekrutowanych o3db
bedzie takie 5 oséb na Hicle rezerwowej na wypadek braku potwisrdzenia uczestniciwa przez wybrane oschy.
Obowigzkami zrekrutowanych osoh bedrie utzestnictwe w szkaieniu przygotowujacym do prowadizenia zajed, praca pray
opracowaniu materiaitw szkolaniowyceh, a takie formularza ewaluujgcego xajgcia. Kolejne zadania to przeprowadzenie
zajeé w szkolach i ewaluaci, wstepne opracowanie ewaluacii oraz przygotowanie rekomendacit do dalszych takich daiafen.
DOsoby te otroymajy wynagrodzenie za praygotowanie materiatdw edukacyjnych oraz ewaluacyinych, opracowanie
ewaluacii oraz rekomendacii.

4. Przeprowadzenie szikolenia dla zrekrutowanych oséb

Bedzie to oémiogedzinne szkolenle na temat tego w jaki sposdh prowadzit zajgcia z tematyki przeciwdziatania mowie
nienawidci i dyskryminacji. Zrekeutowane osoby, pod okiem oséh prowadzgcyeh (2 osoby} rozpocing pracg nad
scenariuszami zajed | formularzem pwaluaci, ktare beda przeprowsdzane pe kaidych zajgclach z ich uczestnikami/czkami,
5. Opracowanie scenariuszy/materialow zajef oraz umieszczenie ich na stronie internetowej

Na stronie internatowei znajdy sie materialy zajec {scenarfusze} oraz inne potrzebne publikacje, infografiki, inspiracie,
badania, ktdre moga byt wupeinieniem do prowadzenia zajed w szkole {w ramach podstawy programowej 1 prograimu
wychowawezo-profilaktycznego) z prreciwdzialania mowie nienawidci | dyskryminacji,

6. Przedstawienie scenariuszy radom pedagogicznym 1 radom rodaicdw

W driesieciu szkelach, w ktdérych odbedy sie zajecia, przedstawione zostang scenariusze zajgd. Dyrekda z osobg
prowadzacy zajecia ustalg czy beda to zajecta dodatkowe 1 potrzebna jest zgode rodricow [wiedy oscba prowadzaca
zajecia jest zobowiazana do poinformowania rodzicow | uzyskaniz 2gody) czy dzizlania odbywajg sig w ramach lekeji.
Zajects nie beda prowadzone przez podmioty zewngtrzne,

7. Prreprowadzeaie xajed i ich ewsluacia

Przeprowadzenie 10 gotzin zajeé (1 godzina dla 10 kias, lub wigksza liczba godzin zajed dia mnlejszef Hodci klas ~w
zaleinodd od liczebnodct oddzialdw klasowych w szkole) | ich ewaluacja — w sumie odbedzie sle 100 godzin zajed. Liczba
uczestniczaeyeh oséb w zajeciach zostanie obliczona po ostatecenym uzgednieniu z osoby prowadzgeg wilu i jak licanych
kiasach prowadzone s3 zajgcla. Po katdych zajeciach prowadzona bedzle ewaluacia pisermna (anonimowa).

8. Opracowanie ankiet ewaluacyinych i rekomendac — publikacja online

Opracowanie ewsluacii zajac oraz rekomendacy, przygotowanie i skizd fych materialow onfine

8. Konferencja prasowa zamykajgca projekt

W okoflcach Migdzynarodowego Dnia Praw Crlowieka (10 grudnia) zostanie zarganizowana konferencia prasowa, na
ktdrej zostang zaprezentowane wyniki projektu - ewaluacja zajeé wraz z rekomendaciami na praysztodd. Na konferencie
zostang zaproszone media, a uczestniczyd w niej beda takie asoby, ktdre prowadzily zajgcia. Jeiel bedzle wola to takie
dyrekcia szkol. Materialy te zostang opracowane w formie raporiu koficowsgo | umieszczone na stronie.

18, Bwaluacia projektu | jego zakorficzenie

Przygotowanie dokumentacil projekiowe] niezhednej do zakoriczenia i rozliczenia projekty, ewatuacia projektu przez
zespdt projekiowy, 2ebranie ewaluacji/uwag od osdb prowadzacych zajgdla w szkotach.

wriatek wygenetowsho w dystemie witkss ol , surma kontrolna: ad02-0353-4add, numer projekiu; &I1/2018/2018

Stropa: 5



Rozpoczecie projekiu

CGd: 2019.02-14
Da: 2018-03-15

nie dotycry

Do: 20619-12-31

Konfarencja olwiarajaca projekt Odh: 2019-03-15 nle dotyczy
Do: 2019-04-15
Rekrutagia kadry pedagogicnej do Od: 2019-04-01 nie dotycy
projektu BDo: 2019-04-30
Przeprowadzenie szkolenia dia Od: 2019-05-01 nig dotycay
rrekretowanych osob Do: 2019-05-31
Opracowanie scenariuszy/materialdow Cd: 2015-06-01 nie dotyczy
rajed araz umieszgzenie ich na stronie Do: 20319-08-31
internetowe]
Przedstawienie scenariuszy radom Od: 2019-09-G2 nie dotycay
pedagogicznym i radom rodzicGw Do: 2015-08-30
Przeprowadzenie zajed i ich ewaluscia Od: 2019-10-01 nig dotyczy
Do: 2019-11-15
Opracowanie ankist ewaluacyinyeh i 0d: 2019-11-16 nie dotyczy
i rekomendacjl — publikaciz online Do 2015-12-08
9 - | Konferencia prasowa zamvkajsca G 2015-12-10 nie dotyezy
| projekt Do 2019-12-15
10 Bwaluscia projektu | jege zakofczenie Od: 2018-12-16 nie dotygzy

winineek wygenarowano w systtmie witkaz.pl, suma kentralna: a202-0353-23d8, numer projekiv: £/2/2015/2018

Strona: &
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| otrzymane] kuroty dotacii

Udz:ai wkiadu osohuwegc H wkiadu rzetmwego w stosu ki
do otrzymanej kwoty dotagi® :

whittek wygenerowana v systemis withac.pl, suma kontrolsa: a202-0353-Tad8, numer projskiw: §/1/2019/2019
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- absolwentka politologii Stowarzyszenta Dla Ziemi, od poczatku deiafalnesct Stowarzyszenia
koordynuije | wspéttworzy projekty edukacyine i artystyczne. Wisle r tyeh drtalan porusza tematyke praw czlowieka,
przeciwdziatania dyskryminacil, Od 2009 roku zazngazowana w dzistania wspierajgce integracie § edukacje uchodicéw i
uchodiczyn mieszkajaoyeh na Lubelszczyinie. Wspditworzyla kampanie spoteczng Jestem kohietg, mieszkam w Polsce”,
ktarej celem bylo przeciwdzialanie dyskryminaci | mowde nienawisth w stosuni do uchodiceyn i cudzoziemek
mieszkalacych w Polsce. W roku zostata wytypowana przez Komisje Europejsks da udzishs w karnpanif #EUProtects
czyli #EUChronimyWspelnia. Iniciatorka i koordynatorka Kluba Spotkan Kobiet w Ofredku dia Cudzoziemcdw w tukowiz,
gdzie kobiety cudzoziemskie spotykaja sie z Potkaml, daigc przestrzed do rczmowy, poznania sie | przelamywania strachu i
steraotypdw wobec uchodicdw i uchodiczyh mieszkajgeych w Polsce. Tutorka w Szkole W projekeie
odpowiedzialna za jego koordynacie.

- ahsolwentka politologii doktorka nauk spotecznych w zakresie nauk polityczayeh,
wyktadowczyni akademicka. Od 2006 roke ewiazena r sektorem pozarzgdewym. Ze Stowarzyszeniem Dia Ziemi awigzana
od roky. Wipolrealizowala takie projekty jak: Obey? Zblizenda, Glasem kobiet, Cheemy mieszkad w Polsce i wiele

innych. W kaidym z projekiow realizowala zajecia edukacyjne skierowane do spoleczenstwa przyjmujacego. Prowadsita
warsziaty edukacyine poswigcone prawom czlowieka, przeciwdzialaniu mowie nienawisci | dyskryminagii, a takie te z
ohszaru edukacii miedzylkalturowsj | globatne]. Prowadzifa takie cykl warsztatdw dle kadry pedagogiczng] z tematyki
przeciwdzietania mowie nienawiscl. Odpowiadata takie za wisle driaian promocyinych Stowarzyszenia. W projekcie
odpowiadad bedzie 23 promocje, prowadzenie s:koleria dla kadry pedagogiczne] oraz opracowanie publikacii online —
materiaidw edukacyjnych i publikacji podsumowujgcej projekt (ewaluacja plus rekomendacje}.

- z wieloletnim dofwiadezeniem w pracy w organizacii pazarzadowej oraz sektorze
prywatnyrm. Od wielu fat zwigrans ze Stowarzyszeniem Dia Ziemi.

W projekeie pracowat beda takde osoby odpowiedzialne za nastepuigee zadania fich rekrutaciefraproseente do projekiu
nastapi po ogloszeniu wynikdw konkursu):

osoba cdpowiadzialna ra skiad graficany publikacii

it osoba cdpowiedzialna ra dokumentacjz fotograficzng f video wydarzen ~ konferencji, szkolenia i konferenci
prasowej

i L2046 specialny konferencit” - osoba bedaca ekspertem ftka © zakresu przeciwdzialania mowie nienawie

& vsoba wspdlprowadzaca szkelenie dia zrekrutowanych aséb.

12, Wycena wiiadu ossbowegs przewidtianego do 2aangaiowania przy reafizacii zadania publicznezo Makty opisaé smsé.e}
wyceny whladu psobowege™, kidwy 2ostsnie 1aangatowany prey realizacii zadania wraz # podanism cen rynkawysh, na kédrych podstawis jest Racowana jege
wartoss} : S

nie dotycty

13, Widad rrecrovwy przewlddiany do wykorzystania przy realizadii zadania publiczrego (Natety ssczegslows opisat zasady oraz
spupdl wykorzystania wkiadi rrecrowego ¥ w realizacis poszcregdingeh drialad oraz, o ile katkulzcia przewidywanych kosrtdw chejmowala wycene wkizdu
1Teczowege, opisat sposab jego wyceny wiaz 1 padaniem cen rynkowyeh (ub rgsad wyliczenta, na ktdrych podstawie jest sracowana jego wartode)

Szezegdlowy opis zasad oraz sposéb wykorzystania whiads rzeczowego w realizacie poszozegdlnych dzialzn

Do realizachi projektu wykorzystamy sprzet biurowy oraz sprzet multimediatny {rzutndk, kamera cyfrowa, aparat cyfrowy)
Stowarzysrenia. :

Kalkulacia przewidywanych kositdw obejmuje wycene wiladu rreczowego, opis sposabu jego wyeeny wraz z podaniem
cen rynkowych |ub zasad wyliczenia, na podstawie ktdrych szacowsny Jest kosat

nie dotyesy

14, inne informadie, ktére moga mief maczenie prey ocenie oferly, w tym odnoszace sie do katkulachi preewidywanych
kosxtow craz ofwiadezed zawartych na kodcu oferty

Zdecydowalifmy sie na wynagrodzenie zrektutowanych nsdb (osoby, ktdre poprowadza 2sjeciz w szkole)  uwagl na to, 2e
przygotowanie sie do przeprowadzentia tych zajed wymagato bedzie podwiecenie swojego wolnego crasu — w dulej mierze
w ckresie wakacyjnym. Zadaniem zrekrutowane] osoby bedzie nie tylko udzial w szkaleniu | preeprowadzenie zajed, ale
opracowanie materialow i formularza ewsluacyinego, opracowanie :ebranych formularzy oraz rekomendac, ktdre
zostana opublikowane w formie anline.

winiosek wygenerawana w tystemin witkacpi , suma kentrolray a202-0353-42d8, numer profekiv: 6717205972018
Strona: 11




Stowarzyszenie Dia Ziemi od ponad dwudziesty lat prowadzi zajecia edukacyjne | artystyczne, ktdre porusaajg
proflematyke praw cziowieka, prreciwdziatania dyskryminacii. Mamy w swoim dorobku takie dalalania 2 zakresu
przeciwdzialania mowie nienawifel. Posiadamy wielcletnie doswiadczene w pracy z obszaru wsparcia edukacii i integrac)i
uchodicéw i uchodicnyd mieszkajacych na Lubelszczyinie oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu t dyskryminac]l. Spodred
wiglu projektow wymienizmy w tym momaeancie tyvlko te najwainiejsze, kidre w najwigkszym stopniu dotykajg
proeblemaiyki poruszane] w tym driafaniu;

1. ,0boy? Zhlizenia” — wielnletni projekt edukacylno-artystyczny, kiérego celem bydo wsparde uchedicdw i uchodiczyh
mieszkaiacych w osrodkach dia cudzoziemcow na Lubelsczyinie [Bezwaols, Lublin, Lukdw, Niemee — Leondw]. W ramach
projektu przeprowadzona zostala seria warsatatdw edukacyinyeh w szkotach, do ktdryeh uczeszezaig driect cudzoziemskie
lub szkotach ziokalizowanych w bliskiej cdlegloéci ad osradkow dla cudzoziemcdw na temat praw ezlowizka i
przeciwdziatania dyskryminadii, W ramach projektu adhyly sie takie warsataty dia kadry pedagogiczne), ktdra zostala
wyposaiona w wiedze | kompetencje majace na celu radzenie sobie z problematyky prreciwdeiatania dyskryminacj.

2. ,Cheemy mieszkad w Polsce™ ~ projekt wsplerajacy osoby, kiére w Polsce otrzymaty decyzje o pobycie
tolerowanym/fhumanitamnym, W ramach projeltu odbvia sie takie seria zajec edukacyinych 7 zakresuy przeciwdziztania
dyskryminacji i uchodicdw/czyn orar mowle nienawisci.

3. .Glosem kobiet” — dwuletni projekt realizowany wspdinie 1 norwesks organizacia Norwegian People’s Aid, ktéra
posiada wielpletnie doswizdczenie w obszarze przeciwdziafania dyskryminacil | walki 2 mowg nienawigci, W ramach
projekiu odbyia sie kenferencia poswiscona przeciwdziataniu mowle nlenawiscl sraz szkotenie kadry pedagogicaneg z tego
samego 2akresu prowadzone przez przedstawicielke norweskie] organtzacii. W projekeie 2nalazty sie takse szkolenta dia
kadry pedagogiczne] prowadzone w szkolach, do ktdrych uczeszezaja driedi cudzoriemskie. Takie w ramach projekiu
przviaczyliSmy sie do kampanii Rady Europy przeciwko mowie nienawidel. W trzech szkolach na Lubelszezyinie powstaly
rurate, kidre byly odpowiedzia miodziedy gimnazialnef na niezgede na zjawisko mowy nienawisci w stkole. Miodziez
licealna wspdinte 2astanawials sie jok stworzyd dwiat ,bez hejtu”, w ktdrym bgdzie migjsce dia wszystkich - w ten sposob
powstaly ,Wioski pokoju”, a ekspertkami w byin dziaianiu byly przedstawicietki wielu kultur § refigh mieszkajgoych w
Polsce. W trzech szkotach na Lubels2czyinie odbyly sie takie spotkaniz z uchodiczyniami i migrantkami w formie ,zywych
ksigiek”. Ich celem byto tzkie przeciwdziaianie dyskryminacii, obalanie stersotypdw i dawanie przestrzeni do spotkania i
razmowy. W ramach projektu zapoczatkowatysmy spotkania w Klubach Kobigt Aktyweych na Lubelszezyinie,
Crganizowatyimy spotkania w matych migjscowosciach, ktdrych bohaterkami byly uchodiczynie lub migrantki
mieszkajace na Lubelszezyinie. Te spotkania byly bardzo czesta pierwsiz okazjg do pierwszege realnego” spotkania z
uchodiczyrig, réwnia pomagaly chalaé mity | sterectypy.

4. Grant instytucjonatny Fundacji im. 5. Batorego — w ramach granty przeprowadzili$my szereg zzigé edukacyjnych w
szkofach i uczelniach na terenie wojewddziwa iubelskiego. Zajecia wspdiprowsdzone byly przez osohe, ktdra Hoéyla w
Polsce wniosek o nadanie statusu uchodity. Spotkania byly aparte o prezentacie na temat sytuach uchodicdw/dicayt w
Palsce urupeiniane historia osohisty osoby biorgeei udrial w projekeia. W opiniach miodziezy uczestniczacej w takich
zajeciach byia to doskonata forma warsztatdw, kiore zmuszaja do refieksii, pomagaja walczyC ze stereotypamii
uprzedzeniami. Pokazuig jak niewiele polskie spoteczeristwo wie o sytuacii uchodicdw i uchodiceyr w Polsce i jak
nieprawdziwy obraz przekazywany jest przez media publiczne. W ramach tego projekiu kontynuowalyimy takze spotkaniz
w Kiubach Kobiet Aktywnych, w tym praypadku takie bohaterka/fkami spotkania byla/byly mieszkanki osrodkéw dla

cudzoziemedw.

Oiwiadezam{-my}™, ze:
1} proponowane zadanie publicene bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialainosei poiytku publicznego oferanta (-
ow;

puirliczrego®;

Jloferent®* fofererc® skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (ja)*fratepa{-jal* z oplacaniem naleinoscs 7 tytutu zohowigzan
podatkowych;

djaferent® fuferenci® skiadajacy ninisjszg oferte nie zatega (g} frategertfa)™ 2 oplacaniem naleinosdi 2 tytulu skiadek na
uhezpieczenia spoleczne;

5} dane zawarte w czedel H. niniejszel oferty 53 2g0dne 1 Krajowym Rejestrem Sadowyn® /wirsciwgewitersggy™

6} wazystkie informacie podane w ofercie oraz zalacznikach sg 2g0dne ¥ aktualnym stanem prawnym i fakiyenym;

7} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 1 gromadzeniem, przetwarzaniem i prrekasywanierm danyehs
osabowych, a takie wprowadzaniem ieh do systemdw informatycznyeh, osoby, ktdrych dotyczg te dane, tlodyly stosowne
oswiadczeniz zgodne 7 ustawag z dniz 29 slerpnla 1937 r. o ochronie danyeh osobowych (D2, U. 2 2016 v, poz. 923}

whicsek wypencrowsns w aystamic witkac.pl, suma kontrolng: 9282-035344d8, numer profektu: §/1/2015/2019
Strons: 12
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{Czytelny podpis osoby upowainione] luly Data
podpisy osob spowaznionych do skiadania
oiwiadezernt wali w imieniu oferentdw)

1) Wypsinié jedynie w przypadin, gdy oferts zos3ala totona w zwigzhu z ogloszonym praes organ shwartym konkursem ofert. Nalesy wskazad radzaj 2adania,

o kidoym mowa wart. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z diia 24 kwistnis 2003 ¢, o dzisfainodel podytk puliicanago | o wolontariscie, wynikajqcy £ cpiostenia o otwartym
kenkursie sfert,

2} Walazy okresfic, cxy podstaws 53 2asady okredlone w stansie, pelnomocnictwes oy ted inna poditawa,

3} Whypednid tylks w arzypadiu ubiegania sig o dofinansowsnie inwestycji.

£} Wypeinic jedynie v proypadiu, gdy argan w ogloszeniv o otwaitymn konkursie ofert wiketal te informacie jako obawizzkowe.

3} Dotyey eakrese drialania tej eresci radanla, kidee bedzie realizowana prez podmiot nicbgdacy strang umtewy, 0 Kidrym mowi w ast. 16 uel. 4 ustawy 2 dnia 24
kwietnia 2003 ¢ o driatalnose podytiu publizinego i o woloatariacio.

] N3 prayidad érodki finansows oferenta, inne Scodki publiczne {np, dotacje), éwiadezenia pigniging od odblorcdw wadanis,

71 Wiladem osobowym 53 praca spodectas ctlonkdw i Swizdczenia wolontariuszy planowane do zaangaiowania w realizacje zadania publicznego.

B) Wypeinic jedynie w przypadky, gdy organ w ogloszeniu & otwartym konkursiz afert wskazel padanie tych informacii fako obowigzkowe.

9) Whiadam rzeczowym £ np. nieruchomosd, Srodkl transportu, maszyny, urzadzenia, Zasobem rreczowym mode by réwnies 2aséh udostgpniony, wapladnie ustugs
iwiadcrona na riacz tej organizacii prrez inny podmiot ieodpiatnie (np. ushiga transportawa, hotelows, poligrafiting itp.} planowsna do wykorzystania w realizaci
zadaniz publicanege,

10} Naledy wpisaé koszty bezpodrednio 2wigzane z celern reslizowanego 2adania publiczaege, w priypadiu ofarty wispdinej powyisze kostty natezy wpisaé dia
kaidego oferenta oddaialnie, w prevpadka wigksie] fictby kosrtdw istnieje motlivadd dodawania kalejrych wiersay.

11) Nalety woisad kosrty shstugi radanla, kidre 53 rwigrana 2 wyksnywaniem dzialad o charakterze adiministracyinym, narorciym i kontralnym, w tym r obslugg
finansowrq 1 prawng projekey, w pezypadiu ofeny wapdine) powyteze kosity nalety wpisad diz kaidego oferpata cddzielnie. w praypadios wigksze] licrhy keszidw
istnieje mozliwoic dodawania kolsfnych wierszy.

12} Boryezy oferty wspdlng). w prtyparku wigkszaj liczby oferentdw istnisje modliwoié dadawands kolejnych wierszy,

13j Wypelnic jedynie w przypadku wspareia reallzack zadania pub%cznego.

14} Na prayklad detacja 2 budiety padstwa lub budietu jednestkl samormdu terytorialnego, fundesty celfowyeh, Eredki 2 fundusey steukturaingch,

15} Wypeknié jedynie w przypadiu, gdy kalkulacia przewidywanyeh kosztéw ebeimowals wyceng wiklady riaczowngo.

16] Procentowy sdzial keoty dotact, a ktdrej mowa w pkt 1, w catkowitych kosatach 2adaniz publicznega naloty podad 2 doktadnnitia do dedbch migjse i priecinku,
17) Procentowy udziat innych $rodkdw finansowych, o kidrych mowa w pkt 2, w stosunky do otrrymanej kwoty dotachi naledy podad z dokdadnoscia do dwidch migjsc
po pricelaky,

18] Precentewy udaial drodiéw nlefinansowych, o kidnich mews w pil 3, w stzsunku do atrrymans] kwoty dotac) nalety poda 1 dokadnoicly o dwdch miajie po
preacinko.

18] Politeranie Swiadczen plenieinyth od odbioredw zadania jest reafizawane wylgcznie w ramach prowadzone] adplatne] deirfalnodet poivika pubficenopo.

20} Katalog odwiadaeit jest otwarnty.

31} ledynie w prrypadhy zadania realizowanego w okrasie dludszym ni jeden rok budzetowy.

Stowarzyszenie Dia Ziemi
21132 Kamionks, Brainik §
NP 7141270834, Regon 430581254

wntosek wygenerowara w systemie witkac.p!, suma kontrolna: 2202-0353-4388, numer profektu; 8/1/2018/201%
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OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO*/
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O KTORYCH MOWA ART. 14 UST. 1i 2 USTAWY z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.

O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE (DZ. U. 2 2016 R.
POZ. 2351 395)

POUCZENIE co do sposobu wypealniania oferty:

Ofertg naleiy wypemié wylgcnie w blatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszezegdinych
polach fub w praypisach,

W przypadku pdi, ktére nie dotyczg danej oferty, nalety wpisad "nie dotyczy™ lub przekredlié pole.

Zaznaczenie "*" np.: "Krajowym Rejestrze sadowym® fwladclwy ewidencia™” oznacea, ie nalely skreShé niewdascivg
odpowieds, pozostawiajac prawidfowa. Preykiad: "Krajowym Rejestrem Sadowym™* fwriréchmgewidengy®

I. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

| Prezydenta Miasta Lublin

27) upowszechnianie i ochrona wolnoécl | praw czlowieka oraz swohsd
| ocbywateiskich, a takie dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji

powszechnianie | ochrona wolnoict i praw cziowieka oraz swobad
| obywatelskich, a takie dziatenia wspomagajace rozwsj demokracii

2019-02-14 2018-12-31

il. Dane oferenta (-téw)

Nazwa: Fundacja Okregowe] lzby Radodw Prawnych w Lublinte "znam Prawe”, Numer Krs: 0000610238, Kod pocrtowy:
20-607, poczta: Lublin, Miejscowosd: Lublin, Ulica: Konrada WallenrodaNumer posesji: 2EAdres do karespondensji jest
taki sam jak adres oferenta

Dane kontaktowe:
Adres Email: kontakt@fundacjmnampraws.p!, Numer
telefonu:

Adres strony: http:/ffundacjaznamprawo.pl,

Dane aséb upowainianvch:

tmie | nazwisko: . Adres Email:

Tel.

nfe dotyczy

wainstk vygenerowane w systemie withac.pl, suma kontrotna: 3862-34eb-3d6, numner profektu: 11/3/201872019
Strona: 1




a} dzialalnosé nleodpiatna poiytku publicznego

Statutowymi celami Fundac)i Okregowej izby Radedw Prawnych w Lublinie ,Znam Prawo” 53:

1. zwigkszenie Swiadomodri prawnej spoleczensiwa;

2. promocia zawodu radey prawnego;

3. integracja srodowisk prawniczyeh; .

4. wspomaganie rozwoju oraz upowszechnianie wisday na temat pozasgdowych metod | sposchdw rozwigzywania
spardus;

5. upowszechnianie { ochrana wolnosel | praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takie dziatania

| wspomagajqce rorwdj demokracii;

&. upowszechnianie | ochrona praw konsumeanidw;

7. wspomaganie rozwoju gospodarczago, w tym rozwolu przedsigbiorczodcl;

8. wspomaganie rorwoju wspdinot | spofecrnedc fokalnyeh;

9. driatalnodé na rzecz integracjl europejskiej oraz rorwijania kontaktdw i wspdfpracy misdzy spofeczedstwami,
Wyiej wymienione cele stowarzyszenie realizuje w szczegdinodcel przez:

1. organizowanie kampanii spotecznych ewiekszajacych dwiadomod€ w zakresie celdw statutowych;

2. organizawanie Konkurséw dla dzieci, miodsiedy i studentdw;

3. organirowanie | prowadzenie zajed edukacyjnych dia dzieci | miodziety;

4_obejmowanie patronatem przedsigwziad zhieaych z celami Fundach;

8. uczestnictwo w akcjach organizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwoicl, okregowe izby radcdw prawnych
inne jednostki drodowiska prawnicrego;

6. udzisianie pomocy prawnej osobom pokrzywdzonym przesigpstwem;

7. organizowanie konsultacyi prawnych;

8. prowadzenie ofrodka mediacj! | arbitraiu;

9. wepdlprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytuciami spolecznymi w zakresie padnoszenia swiadomodc
prawnej;

10, prowadzenie debat eksperckich w mediach i uczestnictwo w takich debatach;

11, prowadzenie dziatainosel wydawniczej i poligraficznej;

12. inicjowanie, organizowanie, wspdluczestnickwo | wspleranie programdw, priedsiewzief, tmprez o charakterze
spartowo-rekreacyjnym.

) deiatatnadé odplatna polytku publicznego
Odplatna dziatalno$C poiyvtku publicznego realizowana hyla w zakresie pobierania oplat 23 wpis na liste mediatordw
Odrodka Mediacyjnego przy Fundacji

ill. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta (-téw)
wobec organu administracji publicznej, w tym imiona

i nazwiska osdb upowaznionych do reprezentowania
oferenta{-tow) wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej?

Pelnomocnik dziatajacy na podstawia pelnomocnietwa udzielonego przez osoby uprawnlone do reprezeatacii Fundacjl ti.
dwéch cztonkéw 1arzadu drialajgeych lacznie przy kontrasypnacia skarbnika (postawa prawna reprezentacji:
peinomocnictwe oraz § 21 ust. 9 Statutu Fundaci}

iV. Szczegotowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja
przewidywanych kosztéw zadania publicznego

wrlnsek wyganerowane w systemie witkac.pt, suma kontrolna: 3802-340b-3416, numer prefekiu: 11/1/2015/205
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I. Poderas spotkad radcow prawnych Okrggowe] izby Radcdw Prawnyeh w Lublinie z uczniami lubstskich szkét wyrainie
daje sie zauwatyé problem braku $wiadomodci prawnej wsréd miodziely szkolnej, Wiedza ucznidw wylde opiera sie na
infarmacjach uzyskanych z internetu. Zdobyte tam informacie nie zawsze majg edzwierciedlenie w reaitach fycia
spotecznego. Tematyka zwigzana z prawami celowleks § cbywatela, przepisami prawa preeciwdziatajaoymi dyskryminacii
oraz reguly peprawnego/merytorycznego dislogu i dyskusjl - nle wystepuja fub wstepuja w bardzo niewlelkim zakresie w
programach nauczania i praktyce szkolne

Giéwnym problemer jest zatem niska $wiadomosf prawna ucznibw, 3 takie brak w programach nauczania rajec z zakresu
podstawowych praw | ohowigzkdéw miodziedy,

Polski system prawnym cechuje wysoki stopiert skomplikowania, Tym bardzie] trudno jest mlodziezy, zwlaszeza w ckresie
dojrzewania, zneleié ndpowied? na nurtujace ich tamaty prawne. W zwigzku 2 tym, potrzebne Jest nie tylko budowanie
Swiadomoict poprzez godziny wychowaweze 2 wychowawea, ale réwnie?, a nawet przede wszystkim potrzeba jest
prowadzenia zajef przez osoby posladajace inny niZ nauczycisle autorytet.

W zwigzku 2 z powyiszym oferent zamierza preeprowadzié w szkolach podstawowych (dasy Vi-vill}, gimnazjatnych oraz
ponadpodstawowych zajecia edukacyine pod hastem "Prawg przeciwko.dyskryminacfi™.. .

Zajecla prowadzone bada w opardu o trzy moduly: -

8odut 1. Prawa cziowieka | obywatela,

Modut 2, Prawo przeciwke dyskryminacji

Modut 3. Dialog bez agresii

Podezas prowadzonych zajed wykazywane bedy przez profesjonalnych petnomocnikdw tj. radeéw prawnych jakie formy
dyskryminacii stanowia preemot i jakie s3 jef konsekwencie prawne. Tematyka zaje€ bedzie 2atem poprowadiona w taki
sposdb, by 2 jednej strony wywotaé efekt zntechgcajacy, 3 z drugiej strony wesprzed ucznidw w informowaniu o katdym
przypadku stosowania wobec nich dyskryminacii. Czasto bowiem ofiary nie 2daja sobie sprawy, ie stosowane wohec nich
zachowania stanowia rodzaj dyskryminacjt i Ze moga byé wyciagnigte wobec sprawcy konsekwencje prawne. Radcowie
prawni skupient w ramach Fundacji Okregowej lzby Radcdw Prawnych w Lublinie "Znam Prawo” wskaiq moiliwodé
skorzystania z bezplatne] pomocy prawnej, psychologicne] itp, - katdemu, kto zostat ofiarg dyskryminacji | naruszen praw
cziowieka w yciu zawodowym lub prywatnym.

Celem prowadzonyth zajet bedzie przede wszystkim prébs 2definiowanta dyskryminachi | przamocy réwiedniczel. W
trakeie 2ajed uczniowie beda mief za zadanie samodzielnie wskazaé elementy skladajgce sig na pojgcie dyskryminacjl.
Wirdd miodziety szkolnej da sie wyréinié kilka grup narazonych na dyskryminacje. Dyskryminowan] s3 przede wszystkim
ueczniowle o nitszym statusie spofeczoym, osoby mnie} sprawne fizycznie cy dosyc czesto osoby o innym pochodzeniy
etnlcenym czy narodowym.

W tym zakresie prowadzone zajgcia majg za zadanie usystematyzowanie caloscl problematykt dyskryminacji, w tym
nazwanie zachowa dyskryminujacych, a takie uswiadomienie miodziety szkolnej kto | w jakim zakresie byt ofiarg
dyskryminac]i araz praw czfowieka | obywatela. Ponadto, celem prowadzonych zajgé jest nie tylko wskazanie na przejawy
dyskryminacii w szkole, ale réwniei poza nig. Mowa nienawisc moiz bowiem datykad réwniet ucznidw w sytuacjach poza
szkolnych.

Zaigcia pod hastem "Prawe przeciwko dyskryminacii” to takie sposdb na uiwiadomienie, Ze dyskryminacja i przemag
wirdd miodzlesy szkolne] to ternat, na ktdry nie moins pozostat vbojetnym, Ze nalely reagowad na kaidy przejaw takich
zachowat, 2 takie, ze sprawcy takich zachowart niz pozostaja bezkarni.

Edukacia prawna obejmule dziatania edukacyine zmierzajgee do zwickszenia Swiadomodct prawnej mtadiiety, dotyczace
w szezegdinoda upowszechnlanta wiedzy ot

1) prawach i obowigzkach obywatelskich;

2) driatalnosci krajowych | migdzynaradowych organdw ochrony prawnej;

3} usystematyzowanie problematyki dyskryminacii;

4) motliwoiciach udziate obywateli w konsultacjach publieznych oraz procesie stanowienia praws;

5} narzedziach prawnych preyezyniajacych sig do niweladji zjawiska dyskryminacit;

£} dostapie do nieadpiaine] pomocy prawne] | nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.

Driglanie te bedrie wykonywane poprzez:

1. informawante przez osoby prowadzace zajecis z miodzieia o sprawach wymienionych wyie| {np. o prawach osaby
dyskryminowanej, skutkach prawnych dia osoby dyskryminujacej, narzgdziach prawnych priyezyniajacych sie do
powstrzymania zjawiska dyskryminach)

2. wydawaniy broszur informacyjoych,

Ponadts, oferent w ramach realfzacji zadanta publicznego prrewiduje aktywizacjg miodziety. Z grona mindych ludzl
uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez radcdw prawnych wytoniona zostanle grupa, kidra wyrazat bgdzie ched
gotowodé do samodzielne] pracy na rzecz upowszechniana celdw | wartoel wskazywanych w projekcie, Gripa ta pod
nadzorem keordynatora wolontariuszy zrezlizuie dziafania podnoszace Swiadomoté prawrng w zakresie praw czlowieka i
obywatzla, regut anty-dyskryminacyjnych oraz dialogu bez agresji. Dzialania te skierowane bedg do mieszkanek i
mieszkaidcdw Lublina,

Catoéd prredsigwriecia realizowanego w remach projektu zaprezentowana bedzie padezas konferencit prasowej. A

wailotok WYgenerewano w systemie witkas.pl, juma kentroinat 38G2-34eb-3d185, numer prajekra! 11/1/2019/2019
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praebieg projektu relacjonowany bedzle na biefgco a podrednictwerm madidw spolecineiciowych projektedawcéw oraz
placowek adwiatowych w ktdrych reafizowans beda zadania.

ft. Padigte bedq réwniat driatania malgee na celu edukacie wychowawedw klas, w ktdrych zajecia bedg prowadzone
poprzez przygotowanie przez oferenta materiatu informacyjnego dia nauezydieli i wychowawcdw, W materiatach
informacyjnych zawarte zostang artykuly dotycrgee problematyki dyskryminacii w stkole, sposchéw przeciwdziatania
dyskryminacjl, narzgdzi prawnych Jakie przystuguja osobom adpowiedzialnym 23 osoby narazone na dyskryminacie,
konsakwencji za podeimowanie dziatad dyskryminujgeych.

1. Podjete beda takie diiatanta z zalkresu promac)i praw | obowigzkow osdb narazonych na Zawisko dyskryminaci,
polegajgce na:

1} zakupie | emisji broszur informacyinych,

2} zakup plakatdw informacyjnych | umieszezenie ich w budynkach szkdf,

Dzialanie merytoryczne polegajace na prowadzeniu zajed 2 mbodzieia pod hasiem "Prawa prreciwke dyskryminacli®
wykonywane bady przez czlonkdw Fundacjl pesiadajacych tytut zawodowy radcy prawnego aby zapewnié najwyssza
jakosé prowadzonych zajed.

Miejscem realizacji bedg szkoly podstawowe (klasy VH-VI), gimaazje, szkoly ponadpodstawowe {ponadgimnazialng) na
{erenie miasta Lublin w ramach realizacii zadania publicznego

Potrzeba realizacil zadania publicznego wynika z:

1. niskiej $wiadomoici prawne] spoleczeristwa, rwlaszeza wirdd mioddely gimnazjaine] | ponadgimnaziaine],

2. koniecznosct podnoszenia swiadomodcl prawne] z zakresu praystuguiacych praw | obowigzkéw obywatelskich,

3. nasilajgeych sig w spoleczesstwle zjawisk dyskryminacyjnych,

4. kontecznosel edukowania miodziely 2 zakresu zagroierd | niebezpiaczenstw wynikajaeych ze ziawisk dyskryminacyjnych
na réinych plaszczyznach orez przeciwdzialania takim gawiskom,

5. wysoklego stopnla skomplikowania systemu prawnego w Polsce,

6. brak wiedzy na temat regu, 2asad, sposobu prowadzenia rzeczowej dyskusji w aparciu o argumenty | perswazje z
wykluczeniem agresjt | przemocy stlownef.

Cdbiorcami zadania publicznego bedzie grupa ucznidw szkdl podstawowyeh thlasy VIV, szkdt gimnazlalnych oraz sekét
panadpodstawowych {ponadgimnazialnych)

Zadanie bedzie kierowane do ucznidw 40 klas srednto 30-sto osohowych. Szacowana liczba osdb wynosi ok, 1200 podezas
catego zadanla.

nig dotyczy

CELE REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGD:

1. rwirkszenie Swiadomoéd prawne] mlodziedy szkolnej

2. upowszechnienie dostgpu do wiedzy z zakresu przyshagujacych praw | cbowigzkdw ohywatelskich,

3, edukowanie micdziedy z zakresu zagroZes | nighezpleczefistw wynikajacych ze zjawisk dyskryminaeyinych na ré2nych
plaszczyznach oraz przeciwdziatanta takim zjawiskom;

4, zwigkszenie wiedzy beneficientdw zadania publicznego na temat obowigzujacego prawa, moifiwosd rozwiazanla
swoich problemdw;

5. Upowszechnianie wiedzy z zakresu prowadzenia dyskusji, sporu, dislogu w oparciu o zasady "Dialogu bez agresji® oraz
"Porozumienta bez agresji”

6. Zwigkszenie wiadey i Swiadomosd prawnej wirdd kadry dydaktycznel w obszarze praw czlowieka : abywatels, rjawiska
dyskryminacji oraz zasad dialogu bez agresjl

7. Zwigksrenie aktywnodic mtodych osdb {uczniéw) w zakresie samodzisinego podejmowania zadad z zakresu
prreciwdziafania dyskeyminacii {grupa wolontariuszy)

wilsiek wygenetowano w systamie witkac.pl , suma koatsoina: 3802.350b-3df6, numer projekta: 3371/2015/2019
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Rezultatami zadanta publicznego bedzie przede wszystkim podniesienie Swiadomosct prawne] miodzisly 2 zakresu
przysiugujacych im praw i chowigzkdw, sposobdw przeciwdzialania ziawiskom dyskryminscyjnym.

Zadanie skierowane jest do ok. 1200 ucznidw, 40 wychowawedw klas w 400 placdwkach odwiatowych. Tym samyrmn,
reryltatern bedrie podniesienie swiadomodci miodziety | kadry dydaktyczne] w tym zakresie.

Dodatkowe, dzieki dzistaniom grupy wolentariuszy oraz pregprowatizenia karpanti informacyjno-edukacyinej grupa oséb,
ktére uzyskaja dodatkows wisdze z zakresu przeciwdzialania dyskryminacii zwigkszy sig o kolejne 500 oséb,

Realizagja zadania w istotnym stopnly przyczyni sig do osiagnigela Jego cetdw, Zajecla z uczniami prowadzic bedg do
rozwigzania probleméw prawnych adbiorcdw tege zadania, co w daisze] konsekwencii prowad:i do pozyskania wigkszej
wiedzy prawnel, 3 co za tym idzie — pozwala uniknaé problemdw prawnych w przysziosel, co jest trwalym rezultatem.

nie dotyczy nie dotyczy nke dotyczy

1. Edukaca mlodzieiy stkolnej {klasy VH-VH, uaniowie klas ponadgimnazjainych)
1, Oferent preeprowadz zajgoia edukacyjne z miodzieis szkolng obejmulqeg problematyke dyskryminacil na réinyeh
plaszezyznach iycla {dyskryminacja 2 powodu narodoweidd, wyznania, statusu spolecznago, picl). Dodatkowym
zagadmieniam poruszanym w trakcie zajed bedzie mowa niemawisci | prremocy stownej wobec réwieénikdw. W ramach
zajeé radcowie prawni bedg wskazywaé | prezentowad prawa | ohowiazki oséb deotknigtych zjawiskiem dyskryminacjit
przemory (zardwno fizyezne] jak § psychiczaej}, Wskazane bgdg réwnie? narzgdzia prawne przystugujsce osobom
pokrzywdzenym {np. $rodki karne jak i cywilnoprawne).

Zajecia edukacyjne prowadzone bedy w oparciu o trzy moduly:

Modut 1. Prawa celowleka | obywatela:

Prawa czlowieka ~ czy w ogdle s3? Skad sig biora? Co to s3 prawa czipwieka? Co zrobic mode miody cxlowiek w celu
podniesienia fwiadomodti Dbywateli naszego kraju z zakresu praw czlowleka? Podezas zajed prowadzonych preez radedw
prawnych podkreélane bedzie znaczenie Prawa czlowieka - jako fundamentu demokrachi, spofeczedstwa
demokratycznego, wolnosc,

sprawiedliwoich oraz pokoju. Bez praw czlowieka oraz $wiadomosc tych praw ludizie nie moga iyé w poszanowaniu
godnosd. Zrédiem praw calowieka jest godnofé osobowa cziowieka, Prawa crlowieka sg takie same dla wszystkich ludzi
baz wzgledu na rase, plat, wyznanie, pochodzenie etniczne, preekanania polityczne fub inne, pochodzenie spolecane,
pochodzenie narcdowe, orientacje seksuatng.

Meodut 2. Prawo przeciwko dyskryminacii:

Zjawisko nieusprawiedliwionego niczym nierdwnego trektowania to famanie przyrodzonega f niezhywalnego prawa
kaidego czlowieka do godnodel — jak | szeregu innych podstawowyeh praw cztowieka majacych w aim swaje Zradio, tj.
m.in.: prawa do wolnosci | bezpieczenstwa, réwnoéci wobec prawa, prawa do dobrych warunkéw pragy, do edukaci czy
opieki zdrowotne]. To zachowanie, ktéramu trzeba sig przeciwstawiad, Trzeba bowiem mied Swizdomoéd, ie
DYSKRYMINACIA JEST ZABRONIONA PRZEZ PRAWO — zardwno przez wewnetrzne ustawodawstwo polskie, jak i prawo
miedzynarodowe oraz system ochrony praw czlowieka funkcjonujgey w Unii Eurepejskie). Zajeciom edukacyjnym w tym
zakrasie przy$wiecad bedzie nastepujacy cel: pokazanie, e, chod niepokajaco powszechna we wspdlczesnym tyciu
spoteciaym § politycznym w Polsce, DYSKRYMINACIA STANOWI ZIAWISKD, KT ORE MOZE t POWINNG 8YC ZWALCZANE,
Mierdwne traktowanis, maolestowsanie § szykany ze wegledu na plet, wiek, orfentacje seksualng czy inne cechy zwigzane 2
toisamodcia spoleczng niejednokrotnie powodujy u oflary poczucie bezradnodcl, wycofanie, nisky samooceng, 2 wresicie
hierne priyzwolenie na niesprawiedliwe zachowanie innych.

Muodut 3. Dialog bez agresji:

To dzigki stowom budujemy porazumienie | nawigzujery kontakt. Sposch kemunikacil wplywa na nasze refacje. Szacunek
dla sieble samege i dla drugiego criowieka Jest podstawa dialogu hez agresii. Na kazdym z etapdw zajec podkreslane beda
zagrodenia plynace 7 ufywania jazvka manipulacii przeciwstawlajge mu zasady zeczowej dyskusji | perswazji.
Warowadzone zostang polecia skuteczne] komuntkacil i barier najezescie] blokujgeych prowadzenie racjonainego,
opartego na argumentach spory, dialogu. Kadra realizujgca zajecia skfada sie z radcdw prawnych, mediatordw, na codzen
wykorzystujaeyeh modele skutecznej komunikacit.

W ramach zajeé wyloniona zostanie grupa miodzeiy (wolontariuszy} aktywnie uczestniczgeych w prowadzonych
za)eciach, ktérs przy pomecy koordynatara wolontariuszy podefmie wiasne inicjatywy majgee na celu przeciwdziatanie
dyskryminacii i mowie nlenawisch

Zajecia prowadzone bgda prze? radedw prawnych wspdipracujacych ¢ Fundacia, posiadajacych nie tylko dodwiadczenie
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zaworlowe prawnicze ale rdwnie? dodwiadezenie w zakresie edukach ddedt | miodriely 7 réinych dziedzin prawa.
Informacja na temat doswiadczenia radedw prawnyeh zostata wykazana w zalgezniku nr 1 do oferty.

Cferent zrmierza preeprowadzic z2ajgeia dia co najmniej 40 kias szkdt podstawowyeh {klasy VI-VIl), gimnazjainych i
ponadpodstawowych {ponadgimnazjainych) w wymiarze 4 godzin lekeyinyeh dia kazde] z kias, Przewidywana lliezba oséb
uczestniczacych w zajeciach to 30 osdb w kaidej klasie. Tym samym, przewldywana liczna oséb do kidrych sklerowany
hedzie projekt to 1200 csdb.

2, Edukacja wychowawcow kias

Oferent preygotuje informatory dla wychowawedw kias {40 szt.), w kidrych zajecis beda prowadzone na temat praw |
obowigzkéw oséb dotknigtych problematyka dyskeyminacil, W informatorze znajds sig artyluly przyeotowane przez
radedw pranych, a zwigzane z tematyka dyskryminacji, mowy nlenawisci oraz prreciwdziatania tym negatywnym
tiawiskom ra pomocy Sradkdw prawnych,

3. Promocia zadania

W celu upowszechnienia narzedzi prawnych majgeych na celu przeciwdziaianie dyskryminacji oraz rozpowsrechnienia
informacjl o takich narzedziach potrzebne sg drzialania informacyno — promocyjne.

Wirad nich zaplanowano:

- wydruk i dystrybucie broszur informacyjnych {400 szt.} dia kaidej szkoly

- wydruk plakatow (20 st} dia kaidej szkoty

Materialy informacyjne zawierac beda informacie o podstawowych prawach | obowigzkach 2wigzanych 2 tamatyks
dyskryminacji i mowy nienawiéci, informacje o pozyskaniu dofinansowania na ten cel przez oferenta.

Dziatania promocylne w ramach zadania bedy uwreledniad system identyfikachi wiiualnej stosowany przez Biuro
Partycypacji Spolecznej Urzedu Miasta Lublin

[odatkowo, oferent zobowiqzuje sig przeprowadzié konferencig prasowsq z udzialer przedstawiciell lokalnych medidw, w
ramach ktdrej zostanie zaprezentowana caloéé przedsigwaigcia realizowanega wramach projektu

Jednoczednie, w ramach promocdi zadania publicznego oferent bedzie propagowad zadanie w mediach spolecrnoiciowych
{strona www; facebook). Przebieg projektu relacionowany bedzle na bietaco 2a posrednictwem medidw
spolecinoiciowych projektodawcedw araz placéwek odwiatowych w kidrych realizowane bedg zadaria.

Edukacja miodziety szkolnej (kfasy Vil- Od: 2015-02-14 nie dotyczy

Vill, uczniowtle klas Bor 2019-12.33

ponadgimnazjainych)

Edukacja wychowawcdw kias Ot 2015-02-14 rile dotycay
Doz 2035-12-31

Promorcja zadania ke 2039-02-14 nig dotyczy
Do 2019-12-31

WIAGSEK WYEENErowans w systemie witkse.pl, suma kentrolng: 3802-340b-3d16, nurner projektu: 13/1/1019/2019
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nie dotyczy

Merytoryezne zadanle (prowadzenie zajed 2 miodriets} wykonywad bedg za wynegrodzeniem prawnicy postadajacy tytut
radey prawnego oraz ukardezong aphikacie radeowsky (zgodnie z zalgezonymi odwiadezenlami o posiadaniu
doswiadczenia), Gwarantuis to najwyiszy poziom wykenania zadania publicznego. Radcowie prawni skierowani do
prowadzenia zajeé w rarnach projektu posiadalg czesto wieloletnie doswiadczenie w udzielaniu poradnictwa prawnego
zdabyte w trakcie Swindzenia pomocy prawnej w ramach prowadzonych indywidualnych prakiyk zawodowych. Sg o
radcowie prawni z bogatym doswiadczentem z zakresu prawa cywilnego (materiainego § procesowego), prawa karnego,
prawa konstytucyinego { wielu innyeh gatezi prawa, kidre mogg okazaé sie niezmiarnie praydatne w trakcie prowadzenia
zajed z miodziedy. Radcowie prowadzacy zajacia pod hasiem *Prawo preeciwke dyskryminacii” posiadajg réwnfei
doswiadezenie w pracy 2 miodzieza, zdobyte w trakeie inicjatyw pedejmowanych przez Fundacje, a polegajoych na
prowadzeniu zajgd edukacyjnych z dzieémi f mlodzieis. W ramach dzialat statutowych radcowie prawni, jzko ctonkowle
Fundacji spotkali sig z uczniami kilkunastu szkodt podstawowych, gimnazjalnych, Srednich w celts realizacji zajed
edukacyjnych z réinych dziedzin prawa.

i tak, podstawowa kadra projekiu to radcowle prawni z bogatym dodwiadczeniem w reslizacji zadan z dziedziny edukacji
prawnei;
1} radca prawny Menedzer, Trener, lest absolwentem studidw prawniczych na

Aplikacia radedw prawnveh Okresowa izha Radedw Prawnvch w Lublinie. Jest
absolwentem podyplomowyen studidw spacjaingdd;
rarzgdzanie zasobami ludzkimi. Ukodcay? akademig trenerska oraz Hezne stkolenla,
kursy, superwizje, warsztaty pednoszace kompetancie [ umiejatnodc zawodowe. Wykarzystuje swojz wisdze prawnicza w
delatalnadct w sferze edukacii prawnej, na polu kizewdenia | podnoszenia kultury | éwizdomaodcl prawnsi, zwlaszeza wirdd
ucznidw i ich rodzicéw oraz nauczyciell. Koordynator | pomysindawca projekidw sootecznych, Od do chwilt
obecnej dziata w Ojrodku Pomocy dla Osob Pokrzywdzonym Przestepstwem w . powolanym na zlecenie
Ministerstwa Sprawiedtiwodei. Od Fundacji OXREGOWES 1ZBY RADCOW PRAWNYCH W LUBLINIE
"ZNAM PRAWQ", ktdre] celem jest szeroko rozumiana edukacia prawna, poszerzanie | pogtebianle wiedzy o prawie,
podnoszenie swiadomodci prawne] spoleczensiwa, ksztaltowsnie postaw szacunku do prawa oraz szacunku i zrozumienia
dla untwersalnych wartadcl i zasad etycznych. Wskazane cele realizowsne s3 poprzez organizowanie przedsiewziad
edukacyinych na wszystkich poziomach nauczania, prowadzenie regularnych spotkas w placdwkach o$wiatowych,
organizowanie konkursdw tematycznyeh, wsnieranie, udzielanie patronatéw, promowanie przedsiewzieé edukacyjnyeh,
Jest ponadto Koordynatorem ds. przy Okregowe] fzbie Radcdw Prawnych w Lublinie. Prowadsi w
szkatach zajgcla 7 zakrasu wiedzy o prawie oraz wspdlorganizuje konkursy tematyczne. Od 2015 r. wystepuje w roli
eksperta w programach radiowych i telewizyjnych (TVF 3, Radio Lublin) przyblizajgeych stuchacrom } widzom przepisy
prawa i sposoby rozwlazywania konkretnych problemdw prawnych, w tyn rdwniez odbywa dyiury telefonicimie wirakcie
audycfi. Uczestniczy w akejach oraz wydarzeniach promujgcych zasady paiistwa prawa, padnoszaeych Swiadomo$t prawng
obywatell, jak m.ir.: Tydzien Konstytucyiny (hitp://stowanyszenieholda.pifprojekty/tydzien-konstytucyiny/), Niebieski
Parasol {http://kirp.plfpro-bono/niebieski-parasol/}, Tydzied pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwam
(https:f/ms.gov.pi/pl/dzialalnosc/pokrzywdzeni-przestepstwem/tydzien pomocy-ofiarom-przestepstw/), W zostat
lzureatem konkursu organizowanego przez Krajowa Rade Radedw Prawnych, otrzymujac tytut honorowy ,Krysztatowe
Serce Radcy Prawnego”, ktdry jest prryznawany radey prawnemy za bezdnteresowng pemoc na rzecz oséb fizycznych,
organizacii spolecznych, instytuci reafizujgoych cele publiczne, W okt uznaniu za aktywna dzialalnedé zawedows,
publiczng 1 spolecang na rzecz zwigkszania Swiadomodc prawnej spoleczenstwa, Mec. uhonorowany
zostat Medalem Prezydenta Miasta Lublin,

2} radca prawny - absolwent Wydzialu Prawa i Administracii Uniwersytstu

Aplikacjg radcowska odbywat w Okregowej lzbie Radcdw Prawnych w Lublinie. Egzamin radcowski ztozyt 2
wyrdinieniarm. Obetnie, poza wykonywaniem zawodu radey prawnego w ramach stosunku pracy, prowadzi wlasna
kancelarie. Praktykuje w obszarze kilku dziedzin prawa. Reprezentuje mocodawedw prred sadami powszechnvmi oraz
przed sadami administracyjnymi. Jest czlonkiem Rady Okrggows] lzby Radcdw Prawnych w Lublinie araz
Fundacji . Znam Prawa”, dzialajgcej na rzece podnoszenia szeroko pojate} fwiadomodcl prawnej, W ramach dzialan
Fundacii uczestniczy mindey innymi w przedstgwzieciach ukierunkowanych na edukacje prawng dzieci | mlodziey,
wwigzanych ¢ propagowaniem informacji o wszechobecnodel uregulowan prawnych w codziennym dyciv oraz o specyfice
funkcjonowania zawoddw prawniczych | wymiary sprawiedtiwosci.

3} radca prawny Jjest wpisana na listg radedw prawnych prowadzona przez Rade Okregowej lzby Radedw
Prawnych w Lublinie, ukoficayla prawo na Uniwersytecie oraz psychologie na

wniosek wygensrowans w systumis witiqe. i, sumis kontralna: 3802-32cb-39f6, numer projelau: 11/1/2019/2019
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W .Od . zalmuie ste mediacjq. Prowadeita 2ziecia re studentami z
zakresu prawa na Wyiszej Szkole Handlows] im. w a takie 1 uczniami lubelskich szkot
podstawowych § gimeazialnych z zakresu wiedzy o rtawodzie radey prawnego. Z ramienia Fundacji Okregowej izby Radcow
Prawnych "Znam Prawo" wspdlorganizowata symulacje rozpraw | konkursy z rakresu wisdzy o prawie, adresowane do
dziect i mlodziedy.

4} radcs prawny ahsolwentks Wydziats Praws, Prawa Kanonicznego | Administracii
Aplikacje radcowsks odbywals w Okregowei lzbie Radedw Prawnych w Lubiinie.
W roky zlozyia 2 wynikiem pozytywnym egzamin radcowskl. Obecnie, abok wykonywanla zawody radoy prawnego w

ramach stosunku pracy | wspdipracy z kancelariy prawng uczestnicey w driataniach padefmowanych przez Fundacjg
QOkregowe] lzby Radedw Prawnych “Znam Prawe” drialajgeej na rzecz podnoszania szeroko pojete] swiadomosdd prawnej.

8} radea prawny ) 1, wykdadowea akademicki, radea prawny. lej pasja jest
dydaktyka oraz faczenie praktyki wykonywania zawodu radey prawnego z prowadzeniem zajec zardwno ze studentan, jak
i wérad miodziedy szkelne), Od . 7. jest wykladowey akademnickim, ponadto wspéipracuje z Fundacia ,Znam prawo” w

2akresle prowadzenia 2ajec z mlodzie?s szkolng. Tematyka prowadzonych przeze nig zajed dotyey raréwno podstaw
prawa, jak i bardziej szezegotowych zagadnien awigzanych ze spolecznym oddzistywaniem praws.

6} radca prawny radca prawny. absolwent studidw podyplomowych m.n.
podyplomowych poisko-amerykarickich studiow Posiada praktyczne
dodwiadrzenie zawodowe w zakresie stosowania i interpretacii preepisdw prawa oraz jako wykladowca, szkoleniowlec,
prelegent w ramach tematyki prawne}, w tym w realizowaniu dzialan o charskterze edukacyinym m.in. dla studentéw,
drieci | miodriedy szholnej, ktdrych cefem jest poszerzanie | pogigblanie wiedzy o prawie, werost éwisdomodc prawnef
dzigci | mbodziedy, ksztaltowanie postaw szacunky do prawa wirdd dziec i miodziely, upowstechnianie | ochrona wolnosci
i praw criowieka oraz swobdd obywatelskich, uwzgledriajge dziatania wspomagsiace rozwd} demokracii. Uzyskane
dojwiadczenie poawalz na kompleksows, merytoryezne | praktyczne podejscie do tematyki w zakresie przekazywane]
wiedzy szkolerviows].

7} radca prawny - od wielu lat prowadzgey zajgcia dia dzieci | mlodzies mun, w ramach akgji Tydzien
Keonstytucyiny, Europejski Dziedt Prawnika, Tydziesl Pomocy Osohom Pokrzywdzonym Przestepstwem. Prowadzi rdwnlet
zajgdia z edukac]l prawne] wirdd miodziety uczeszezajace] do szkét o charakterze zawodowym 7 zakresu bezpieczefistwa i
higieny pracy, ubezpleczed. Organizatar | juror w konkursach wiedzy prawniczej m.in. Ogdlnopolska Akademia - Konkurs
Wiadzy o Prawie, Konkurs Spreeciw, Konkurs Wiedzy o Prawie.

Dferent wycenit kaszt obslugt administracyjno-ksiggowej na poziomie ‘miesiecznie blorac pod uwage
obowigzuigce na rynku lubelskim stawki za tego rodzaju czynnesci majac jednoczednie na wepledzie wysokodé naklady
pracy przy wykonywaniu ww, czynnodci, Z uwagl, na to, it czynnoscl zwigzane ¢ rozliczenien ksiggowym i obstugs
administracyjna nie generuja dodatkowych kosztéw zwigzanyeh z dodatkowym nakladem crasu pracy koszt wskazany
przez oferenta Jest reainy | nia odbiega od ogéinie przyjetych stawek obowigzujacych na rynku,

Oferent wycenil koszt koordynacji wolontariuszy na poziomie ?a godzing. Przewidywany czas koordynacii
wolontariuszy to 10 godzin, Wynagrodzenie to obejmuje wysokosc nakladu pracy przy wykenywaniu ww, czynnodci.

Oferent wycenit kaszt kaordynacji projektu n2 poziomis dla asoby koordynujate] funkcionowanie zadania.
Przewidywana liczba koordynatordw to dwis osoby. Wynagrodzenie powyisze obejmuje wysckoé€ nakiadu pracy pray
wykonywaniu ww. czynnosci,

Szezegoiowy opis zasad oraz sposch wykorzystania wkiadu rzeczowege w realizacie poszezegéinych driatak

nie dotycay

Kalkulatja przawidywanych kosztdw obejmuje wycene wkladu rzeczowego, opis spasobu jego wyceny wraz z podaniem
cen rynkowych fub zasad wyliczenta, na podstawie ktdrych szacowany Jest koszt

nie dotyczy

vntasek wygensiowsno w systemie witkac.pl, suma kontrolna: 3802-34eh- 3416, numer profaktu: 11/1/2019/2¢19
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1. Oferta skalkulowana zostata tak, aby wigkszos€ frodkdw (92%) prreznaczons byla na zadanie merytoryezne. Jedynie
niecate 8 % srodkdw przeznaczonych bedzie na obslugg administracyjng

2 Radcowie prawni, ktorzy bedg prowadzid zajecia z mlodzieig sg czionkami Fundacii Okrggowe} lzby Radcdw Prawnych w
Lublinie Znam Prawo™

3. Do oblizzenta ezby godzin prowadzenia zajef prayjeto, te w roku 2019 beda 4 godziny dla 40 klas kazda (przy zafoieniu
30 uenidw w kdasie) cayli tacznie 160 godzin dia 1200 osdb

4. Zalacznikiem do niniejszej oferty jest wydruk informacii 2 KRS, kidry rgodnie 2 art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia
1897 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym ma moc réwnang 2 mocg dokumentdw wydawanych przez Centralng Informacie.
5. Zalgcznikiem do oferty sg odwiadczenia radcdw prawnych dotyczace dodwiadezenia

&. Zalgeenikiern do oferty s wydruki | materialy prasowe potwierdzalgce wykonywanie zadan publicinych z zakresu
edukacii | promodi wiedzy prawnej

Fundacja Okrggowej lzhy Radedw Prawnych w Lublinie  Znarm Prawd” od pocratkyu zalodenia realizuje zadania publiczne
zgonie z zalodonymi celami statutowymi. W szezegdinodct deiatania edukacyine miodziedy szkolnegj w takresie poszerzania
$wiadomodc prawnej oraz dziatania informacyine o przystugujacych abywatelom prawach | obowigzkach wynikajacych z
powszechnie obowlazujgcych przepistw prawa {zalacznik nr 2 - materialy potwisrdzajace podejmowanie priez Fundacie
dziatar edukacyinych miodlady szkoinefl.

Pod honorowym patronaten Okregowej izba Radcdw Prawnych w Lublinie oraz patronatem Fundacji Okregowej izby
Radedw Prawnych w Lublinie ,Znam Prawo” organzowany jest konkurs wiedzy o wykonywaniu zawodu radey prawnsgo
na Wydziale Prawa | Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiaj.

Fundacja ,Znam Prawn” rozpoczeta w 2017 roku projekt skierowany do ucznidw kias 1-it szkél podstawowych, ktdrego
celemn jest zwrdcenie uwagt ditect na istndenie prawa, jako zjawiska kreujgcego uprawnienia oraz obowiazki, niezaleinie
od nakazdw i zakazdw otrzymywanych na co dzied od redzicéw, a tym samym podnoszenie Swiadomodd prawnej |
spoleczne] miodych ludzi.

Fundacja wspdtuczestniczy w organizaci akeji "Tydzied Pomocy Osobom Pokraywdzonym Przestapstwer™ koordynowane]
przez Ministerstwo Sprawiedliwodci. W ramach akcji udeietane byly bezplatne porady prawne dla 0séb pokrzywdzonych
przestepstwen,

Okrggowa Izba Radedw Prawnych w Lublinie oraz Fundadia OIRP ,Znam Prawa” objely patronat nad konkursem
prawniczym dla uczridw szkdt ponadgimnaziainych SPRZECIWT, Konkers ,Sprzeciwl” jest jedyna tego typu iniciatywa w
Palsce, ktdry pozwala uczniom welelit sig w rale uczestnikdw procesu: stron, profesjonalnych pelnomocnikéw | Swiadkdw.
Padezas symulad)i procesowych, rozgrywajacych sig w specjalnie zaadaptowanych salach, majg oni okazje, by
zaprezentowad wiedze na temat przepiséw praws, wykazad sig sztukg argumentacii | szybkodely reakejl - tym, co cachuje
katdego dobrego prawnika.

Fundacia ,Znam Prawo” rozpoczeta projekt umoiliwiajacy osobom zainteresowanym uzyskanie bezptatnych konsultaci
prawnyceh. Konsultacie odbywaly sig cyklicznie, w co drugt piatek migsiaca, w siedzibie Fundadji, w godzinach 17,00 -
19,30, poczawszy od 1 kwietnia 2016+,

fundacia ,Znam Prawa™ w pafdzlerniku 2017 roku powolsta do Iycia Qirodek Mediacyjny. Sluiy on pomocg w
rozwiazywaniu sporéw w 2akresie spraw cywilnych, administracyjnych oraz gospodarczych, Ofrodek Mediacyjny zrzeszony
jest w Ogdinopolskie} Sieci Oérodkédw Mediacli Radcdw Prawnych,

Dodatkowo, crionkowle Fundaci pelnia dyiury eksperckie oraz cykliczne audycje w TVP 3 Lublin § Radiu Lublin o
charakterze edukacyinym, podnoszace swiadomodt prawng obywateli oraz promujgce zawdd radey prawnego.

Oéwiadczam{-my)™, ze:
1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatelnodci poiytku publicznego oferenta [
thw);

pubifcenego®sy

Hoferent* fofereri® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega [Ja)* frategatia™ 2 oplacaniem naletnedd 2 tytulu zobowiazan
podatkowych;

4)oferent® fofereri® skiadajacy nintejszg oferte nie zalega [-ja)*frategaFigy™ 2 oplacaniem naleinodel 2 tytulu sktadek na
ubezpieczenia spofeczne;

5} dane rawarte w czesei 1, ninigjszej oferty sa zgodne 2 Krajowyen Rejestrem Sadowym™ fermithrrewitherreier®;

6) wszystkie informacje podane w ofercle oraz rafgrenikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem | priekazywaniem danych
oscbowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatyczaych, osoby, ktdrych dotycza te dane, Hoivly stosowne
ofwiadczenia zgodne 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1597 1. o ochronie danych asobowych (D2, U2 2036 r. poz. 322}

whiosek wygengrowano w systemie witkae.pl, suma kontrone: 3802-35ch-3415, numer profesau: 13/1/2058/2058
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{Caytelny podpis osoby upowainionej lub Data
podpisy aséb upowainionych do skladanta
oswiadezen woll w imieniu oferantdw)

othtegorkredy rostabwydany: (wymagany papierowo)

1) Wypalni jedynis w praypadiu, gdy oferta ostata 2ioions w zwiizku £ oploszonym przez organ otwartym Konkursem ofers. Nately wikazaé radzzj zadania,

@ ktérym mewa w art. 13 ust. 2 pit 1 ustawy 2 dnis 24 kwietnia 2003 r . o dristalnadci polytku publicinego i o walontariacie, wynikajacy z oglostenia ¢ atwartym
kenkursie ofert.

2} Naleky okrefli, czy podstaws sq 2asady okradlone w statucls, painemocnictwo cry ted inna podstawa.

3} Wypeinié tylko w preypadku ubjegania sig o dalinansawartie inwestyc)i,

4} Wypedni€ jedynie w grrypadku, ydy ergan w oploszaniy o otwartym Ketkirsie ofert wekazal te inforrnacie iake obowigthowe.

5} Dotycey rakresy dzialaniz 1ef czgicl 2adania, kiora bydsie realizowana preez padmiot niebedacy strong urnowy, & Ktérym mawa w art. 16 ust. 4 ustawy 2 dnla 24
kwietnin 2003 r, o dzialalnosel pofytky publicznego | o wolontatiacie,

6) Na preyidad frodki finansowe oferants, inne §radki pubfiezne {np. dotacja), swiadezeniz plerisine od odbiorcdw tadania.

7) Wtadem osabowyim 54 praca spoleczna catonkdw | $windezenta wolontaruszy planowane do zsangazowania w realizacie :adania publicsiego,

8} Wypeinic jedynie w praypadku, gdy organ w ogloszeniu o otwartym konkursie olert wikazaf podane tych informeeji jako obowigzkowe.

9} Witadem rzecrowym sq np. nieruchomascl, frodki tansporty, mastyny, urzadzents, Zasabam rzeczowym moie byé rdwniel 2a56b vdostepriony, wiglednie vsluga
Swiadczana ma rzecz tef organizacii przex inny pedmiot nieodpistaie (np, usluga trensportowa, hotelova, paligraficrna itp.} planowana do wykerzystunia w reatizacji
2edanis publicznego,

10) Madady wtsad kasily bezpofrednio awigzans 1 celem realizowanego 2dania publicznega. w praypadia aferty wspdina] powyisze koszly nalety wpisad dia
katdego clerenta sddrisinle. w praypadku wiekszej liczby kosttow Istnlele moiwoddé dodewanio keleinych wierszy.

11} Natedy wpisaé koszty obstugl radania, ktdre sg zwigzane 2 vhenywaniem daialad o charskterze admiristracyjeym, nadzerczym i keotrolaym, wtym z obstugy
fingnsows | prawng profektu. w praypadhky oferty wepding] powyisze kostty nalely wilsaé dls kaidego oferenta nddzielnie. w preypadhu wisksze) Borby koamtdw
istniefe motlweié dodawania kalejnych wierszy.

12} Dotycey oferty wspdinef, w przypadiu witkstej liczby oferentow istninjs pyvifiwasé dodawania kolefaych wierszy.

13} Wypetnit fedynie w przypadku wsparciz realizacii zadania publicinego.

14 Na praykiad dotacje 2 budbetu padstwa lub budietu jednostki samarzgde terytoriainego, funduszy celowyed, Srodki 2 fynduszy strukturalnych,

15) Wypeinic jedynie w prrypacku, gdy katkulacia preewidywanych kosztdw obajmowsla wyceng wkiady rzeczowege,

16) Precentowy udeisl kwoty dotacii, o ktdref mowa w okt 3, w eatkewitych kosztach zadanis publicznego nalely podad 2 doktatinedcia do dwoch miejse po prrscinke,
17} Procentawy udriat lnnveh Srodkéw finansowych, o ktérych mows w pkt 2, w stosunku do otrzymans] kwety dotaci nately podaé 2 dokladnodcia da dwdch miejsc
P prrecinkd.

18} Precentowy udtiat dradkdw niefinansowych, o kiSrych mows w pkt 3, @ stosunku o otrzymane] kwoty datacli nalety podad z dokladnoseis do dwdch misjse po
preacinku.

18} Pobierani= Swladczen pieniginych od odbioredw radenia jest realizawane wylicnie wramach prowadzone] odplatnej dalatalnodci posytky publicznego,

20} Katalog odwdadozen fest otwarty.

13} Jedynie w praypadiu 2adania realirowanego w okrasie diuiszym niz jaden rok budietowy,

waltoaek wygeneiowsno w systemle witkacpl, suma kentrelne: 2802-34eb-3d58, numer projekiu: 11/1/2015/2012
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OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO* f
WP LY R £ LS /]

O KTORYCH MOWA ART, 14 UST. 112 USTAWY z DNIA 24 KWIETNIA 2002 R.

O DZIALALNOSCE POZYTKU PUBLICZNEGO i O WOLONTARIACIE (DZ. U. 2 2016 R.
POZ. 2391 395)

PGUCZENIE co do sposohu wypeiniania oferty:

Oferte nalefy wypetnic wyltgcznie w bislych pustych polach, 2godnie 7 instrukcjami umieszczonymi prey poszczegdinych
polach iub w przypisach.

W przypadku pol, ktére nie dotycza danej oferty, naledy wpisad "nie dotycey™ lub przekrashé pole.

Zaznaczenie "*" np.: YKrajowym Rejestrze sadowym* fwladciwg ewidencja®"” oznacza a2 nalely skreshic niewtaiciwg
adpowiedi, pozostawiajac prawidiows. Prayldad: "Krajowym Reiestrem Sydowym™* /wiasthwgewidencg®™

i. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

Prezydenta Miasta Lubiin

22} upowszechniania i ochrona wolnoici praw cziowieka oraz swohdd
obywatelskich, a takie d2ialania wspomagajace rozwd] demokracii

4 Akela edukacying na rzecz réwnodcd | demakraci

2018-11-30

Nazwa: FUNDACIA HERSTORY, Numer Krs: 0000501384, Kod pocrtowy: 22-300, pocria: Krasnystaw, Miejscowosc:
Zakracie, Ulica: ZakrecieNumer posesji: 15a

Adres korespondencil: Kod Pocztowy: 20-317; Poczta: Lublin, Miejscowosd: Lublin, Ulica: ul. Rordroze 15/22Numer
posesii: 15A

Dane kontaktowe:
Adres Emall: fundacia.herstory@gmail.com, Numer
telefonu:
Adres strony: www . fundaciaherstory.org,
Dane oséb upowainionveh:
tmie t nazwisko: Adres Emali;

Tel
trnig | nazwisko: Adres Emait:
Tel.

nie dotycey

whiosek WYEERLrOwWane w Systemic witkac.pl , surma konirolna: acZ8-9218-6198, numer projekiu: 1/1/70319/2018
Strons: 1



a} dzizfalnosc nigodplatna poiytku publicznego

Cele '?i}ﬁ'daé]i to: 1] dzialanie na rzecz rownodct 1 réwnouprawnienia kobiet i mgiczyzn we wszystiich deiedzinach fyciz, w
sferze.prywatnej i publicznej; 2} crzeciwdzialanie | likwidacia mawy rienawisci oraz dyskryminac) ze wagledu na muin.
pleé, pochodzenie, religie, swistopoglad, wiek, itd. w hiteraturze, sztuce oraz dyciv publicinym, 3) wspieranie udziatu
kobiet biorgeych aktywny udzial w procesach demokratycznyeh, kulturowych, ekonomicznych, edukacyjnych, spolecznych,
itd., 4) upowszechrianie problematyki kobiece}, pender, feminizmu, wiedzy na temat historii kobiet, ruchu kobiecego, 3
takie réwnouprawnienia ! nizdyskryminacii ze wzgledu na pled i inne przesianki, 5) upowszechnianie w spoleczenstwis,
organizacjach porarzadowych, instytuciach patstwowych | prywatnych wiedzy z zakresu réwnodci | prieciwdzialania
dyskryminacl, w szezegolnotal dyskryminacji ze wzgledu na pled | inne priestanki, 6] wspigranie tworczodei koblet oraz
promowanie autorek t sutordw publikacii, wydawnictw podwigconych szeroko rozumiane} problematyce koblece} i
rownesciowsj, 7} integracis i reintegracia zawodowa, spofeczna 0sob zagroionych wykluczeniem spolecznym araz
promocja zatrudnienia | aktywizacji zawodowe] osdb pozostajgoych bez pracy i zagrodonych lej utraty, w szczegélnoici
kebiet, m.in. 2 wykorzystaniern narzedzl ekonomil spetecznej | innowac]i spotecznych, 8) wspieranie rozwoju organizacj
nozsrzadowych, zréwnowatanego rozwolu, ekonamii spolecznej, innowacji spolecznych oraz idei wolontariatu, 8}
wspierania proceséw demokratycznych i rozwoju spoleczenstwa abywatelsklego, w szczegélinoscl podtrzymywanie |
upowszechnianie idei rdinorodnoic kulturowej, rozwoju §wiadomodci cbywatelskief oraz postaw tolerancji, empatii,
dialogu | ctwartodci graz upowszechnianie | ochrona wolnodcl | praw czlowieka oraz swobdd chywatelskich, a takie
dziafania wspomagajace rozwdj demokracii, 10} wspieranie | upowszechnianie kultury, sztuki, ochrona débr kultury oraz
dziedzictwa historycznego, a takie rezwijanie kontaktdw | wspdtpracy migdzynarodowe] i wielokuhurowej, 11) roawdji
promocja edukaci, w szczegdinoici edukac globalnej, histaryezng), wislokuliurowe] oraz dzialalnoéd w sferze nauki,
szkolnictwa wyiszego, edukacyi, oswiaty § wychowania, 12} dziafalnosé na rzecz mnigjszodci narodowych i etniczaych oraz
podejmowanie inicjatyw wspomagajgcych rozwd] wspdinot 1 spolecznoicd lokalnych 13) ochrona i promocja zdrowia -
propagowanie i upowszechnianie zdrowego stylu Zycia | iywienia; 14} wzmacnianie ruchu ekologicznego i iniciatyw
proekologicznych, podeimowsnie dzizlan na rzecz ochrony praw zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego |
zréwnowatone] konsumpcji; 15) tworzenie migdzysekiorowej platformy wymiany dodwiadczen, edukaci | wspdlpracy w
zakresie spolecanej odpowiedzialnosci biznasu (CSR) | zrdwnowaionego rozwoju 16) promadia | organizacja wolontariatu
oraz tzialalnodd na rrecr organizaci porarzgdowych oraz podmiotdw wymienionych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r,
o dziatalnodci poiytku publicznego i o wolontariacie {Dz. U, Nr 96, pez, 873 2 péin. 2m ), art. 4, w zakresie okreslonym w
pkt 1-32

b} dzialainoic odplatna poiytku publicznego

Cele Fundacii to: 1) dziatanie na rzecz réwnosci | rdwnouprawnienia kobiet | meiczyin we wszystkich daledzinach iycia, w
sferze prywatneji publicznel, 2) przeciwdziatanie | ikwidacja mowy nienawiscl oraz dyskryminacii ze wigledu na mun.
pleé, pochodzenie, religie, Swiatopogiad, wiek, itd. w literaturze, sztuce oraz 2yciv publicznym, 3) wspleranie udzialu
kobiet bioracych aktywny udzial w procesach demokratycznych, kulturowyceh, ekonomiczaych, edukacyjnych, spolecznyth,
itd., 4) upowszechnianie problematvki kobiece, gender, feminizmu, wisdzy na temat historii kobiet, ruchu kobiecego, 2
takie réwnouprawnienia | niedyskryminacji ze wzgledu na piec i inne przestanki, 5) upowszechnianie w spoleczenstwie,
organizacjach porarzadowych, instytucjach pafstwowych | prywatnych wiedzy z zakresu réwnodcd | przeciwtizialania
dyskryminacii, w szczegbinosci dyskryminacit ze wzgledu na pled i inne przesianki, 6} wipieranie twérczodcl kobiet oraz
promowanie autarek i autordow publikacji, wydawnictw podwigconych szeroko rozumianej problematyce koblecej |
réwnasciowe], 7] integracjs 1 reintegracja zawodowa, spoleczna oséb zagroionych wykluczeniem spolecznym oraz
promocja zatrudnients | aktywizacji zawodowe] 0s6b pozostajacych bez pracy i zagroionych jej utraty, w s2czegbinosci
kohiet, m.in. 2 wykorzystaniem narzedzi ekonomii spolecznej | innowac]i spotecznych, 8) wspieranie rozwoju organizacl
potarzadowych, zrownowaianege rozwoju, ekonomil spofeczne], Innowacji spolecznych oraz idei wolontariaty, 9)
wspieranie procesow demokratycenych i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w saczegéingécl podtraymywanie |
upowszechnianie idei réinorodnosci kulturowej, rozwaju $wiadomoscl obywateiskie] oraz postaw tolerancfi, empatii,
dialogu | otwartasei oraz upowszechnianie i ochrona wolnosdl | praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takie
dzialania wspomagaiace rorwd] demokragji, 10} wepieranie | upowszechnianie kultury, sztuki, ochrona débr kultury orez
driedzictwa historyeznego, a takde rozwijanie kontaktow | wepdipracy migdzynarodowej i wielokulturowej, 11} rozwa}
premocjs edukadji, w szezegéinoicl edukacji giobalne], historycznej, wisickuhurowej oraz dziatainoéd w sferze nauki,
szkoinictwa wyiszego, edukacji, oswiaty | wychowania, 12} dziatalno$c na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznyeh oraz
podejmowanie inicjatyw wspomagajatych rozwd] wspdinot i spotecznosci lokalnych 13} ochrona 1 prormogja wdrowia —~
propagowanie | upowszechnianie zdrowego stylu Zycia | Zywienis; 14] wimacnianie ruchu ekologicznego {iniciatyw
proekologicznych, podejmowanie dzialan na rzecz ochrony praw zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i
zrédwnowaione] konsumpeji; 15) twarzenie migdzyseklorowej platformy wymiany doswiadczen, edukacyi i wspdlpracy w
zakresie spoleczne} adpowiedziainodci biznesu {CSR) | zrownowaionego rozwoju 16) promaoca | organizacja wolontariatu
oraz dzialalnogé na rzecz organizacii pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r,
o dzialalncsci potytky publicznege i o wolentariacie {Dz. U. Nr 96, poz. 873 2 pdin. zm.}, art, 4, w zakresie okredlonym w
pkt 1-32

weniosak wygene1oweno w ysternie witkac.pf , suma Kontrolne: 03B-9219-6198, numer arejeks; 1/1/2019/2088
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iti. Informacja o sposcbie reprezentacji oferenta {(-téw)
wobec organu administracji publicznej, w tym imiona

i nazwiska oséb upowainionych do reprezentowania
oferenta(-tdw) wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej?

Statuy

§ 15,

Oswizdezenia woli w imieniu Fundagjl sa skizdane nastepujace:

1. Déwladezenia nie powodujzce ze strony Fundacji rozporzgdzenia ani zohowlazania majgtkowego, kaida z crlonkin
Zarzgdu moie skiadaé sarmedzieinle.

2. Odwizdezenia woli w imizniu Furdacji w sprewach zwigzanych 1 zaciaganiem zobowigzad majatkowych do kwoty 25
000 2t (stownie: dwadziedcia pigc tysigcy zf) moie skladaé jednoosobowo kazda 7 cilonkia Zarzadu.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji w sprawach zwigzanych z zacigganiem 20bowigzan majgtkowych powviej kwoty
25 000 2l {slownie: dwadziescia pied tysiecy z2t) skladaja facznie dwie czfonkinie Zarzadu,

IV. Szczegdlowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja
przewidywanych kosztéw zadania publicznego

Zadanie obejmuje kompieksowe wsparcie edukacyjne w zakresie preciwdzialania przemocy i dyskryminacgjl, ktérym
obigta zostanie miodziei od 2 do 3 lubelskich szkot. Dodatkowo planujemy wydarzenle otwarte dla wszystkich
zainteresowanych mieszkaricow | mieszkanek Lublina w czasie letniej praerwy wakacyjne)j. Zadanie przewiduje organizacie
6 warsztatdw antyprremocowych WenDo dia dziewczynek/nastolatek. Warsztaty WanDo pomagaig driewczynkom i
nastolatkom w podniesieniu pewnosc siebie § poczucia wiasne] wartodei, dbaniu © swoje granice, odmawianiu |
samoobronie w sytuacjach zagratajacych ich bezpieczedstwu, obronie i rezpoznaniu sytuacii, ktére uderzajg wich
godnodd i decyzyjnosé. WenDo uczy zachowan asertywnyceh, rozwigzywania konfliktdw baz przemocy, reagowania na
agresjg réwiesniczg. Rownolegle zrealizowane z0stang warsztaty antyprzemocowe dia chlopedw, ktdre maja za zadanie
uwratliwic ich na kwestie przemocy, wykluczenia, agresjirdwiesnicaa), mowy nienawiscl | jednoczesnie nauczyd postaw
solidarnosciowych, wspierajacych, reagujscych na zachowania krzywdzace innych. Wieloletnie doswiadczanie w zakresie
edukacji réwnosciowe] | treningu antyprzemocowego wskazuje nam na bardzo dutg potrzebe pracy z miodzieis w dwéch
grupach: dzizwezgt | chiopcow. Pomaga to w zrozumieniu doswiadczen swojej grepy, skupienie na problemie przemocy,
kidrej c2gsto inacze] dodwiadczaja dziewezyny a inaczej chiopey, ponadio obie te grupy poddawane s3 rénym warocom
socjalizacji. Ostatnia czqécia edukacying 53 warsztaty antydyskryminacyine, ktdre poprowadzg dodwiadczane w pracy 2
miodziets trenerid. Pozwoli to stworzenie przestrzent do dyskusji w grupie mieszikanej oraz do dekonstrukeji stereotypdw,
mechanizmow dyskryminacji i uprzedzen. Calosc cyklu warsztatow ma za zadanie wsparcie w budowaniu postaw
refleksyjnych, empatycznyeh, solidarmosciowych i rownosciowyeh u nastolaktéw | nastofatek.

Dodstkowo 2adanie przewiduje wydarzenie otwarte polegajace na organizacji dodatkowej oferty dis doraslych
migszkancow i mieszkanek. Diatego przerwe wakacyjng w szkofach cheemy wykorzystad na mini festiwal filmow
kratkometraiowych {dokument i fabula) o tematyce réwnoiciowe] polgczonych z otwarty debaty na temat mowy
nienawlici, dyskryminaci  uprzedzen. Do poprowadzenia debaty chremy zaprosic eksperta/ekspertke, ktéry/a
poprowadzi catosd w angaiviacy, uezasmi?zacy i nowy niZ tradycyine debaty sposob.

WL WYERNerawane s cystemme witkac,pl , sums hontrolns: 262862296188, numar prejektu; 1/1/2019/2008
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Bardzo dobrze praygotowany raport (20b. hitps://lublin.eu/mieszkancy/ partycypacia/lublin-dla.wszystkich/lublin-
miedzykuliurcwy/dane-i-statystyki/) preez Miasto Lublin {2015+ .} pokazuje, te w Lublinie w 2015 roku zametdowanych
bylo 2 625 cudzoziemek | cudzoziemcsw. W Lublinie mieszkafa osoby 2 B4 paristw | wszystkich konatynentdw i wsumie
mobwia tgcznie w 75 jezvkach Swiata. W Lublinie studiuje 4 385 oséb zza granicy lqcanie 1 82 krajow. Pokazuie to, e w
Lublinie, podobnie jak w Polsce mieszka bardzo duio mniejszosct narodowych i etnicznych, Tym samym trzeba zauwaive,
ie w Polste w ostatnich 3 latach warasta ficzba agresji | atakdw matywowanych uprzedzeniami. Apel wlej sprawle
nieustannie podnosi Rzecznik Praw Obywatelskich, 2 badania na ten temat prowadzg mun. Stowarzyszenie Nigdy Wigcej
{zob. hitp:/ fwww.nigdywiece]. org/erytelnia/wybrane-materialy teksty-w-jezyku-polskim} czy Amnesty fnternational. W
2014 roku policja wszczela 698 postgpowan o czyny motywowane nlenawiicig, w 2015 - 962. Podobnig jest w
prokuraturze - w dwa 1ata liczba postepowad niemat sie podwoila, wzrastajac z 835 do 1548 w 2016 roku. Warlo przy tym
zauwaiye, fe wskazujemy tutaj jedynie na dwie {rasizm, ksenofobla) z co najmnie] 7 przesfanek dyskryminacji, W
rzeczywistoscl, tak jak przesianek, rowniei zachowant wykiuczajaeych, dyskryminujacych | przemocowych motywowanych
uprzedzentami jest znacznia wiecej. Jednoczesnie brakuje programédw edukacyjnych, regularnych zajgd w szkolach, debat
publicznych podejmujacych rzetelnie problem dyskryminacji, przemocy motywowanej uprzedzeniem czy mowy nienawisci
pomimo tego, e skala tych zjawisk wzrasta w Polsee w bardzo duiym fempis,

Jednoczednie, jak wskazuje wiele organizacii zajmujgcyeh sie prawami czlowieka Swiadomess miodziety czy osth
doroslych na temat dyskrymingcii jest dogc niska. Niewiele 0s0b jest w stanie ze 2rozumieniem praytoczy¢ kitka
przykladdw przestanek dyskryminacyjnych, wyttumacayé czym jest sterectyp, skad sig biorg uprzedzenia ciy ceym
wilaciwie jest mows nienawiscl. Edukacja przeciw dyskryminacji t przemocy nigdy nie byta w Polsce popularnym tematem
w szkolach, firmach, instytuciach, mediach, Zazwyczaj {co | jest do dzif) pozostaje w waskie] enklawie wiréd organizacii
pozarzadowych c2y trenerek i trenerdw praw crlowieka, Tymezasowem probiem dyskryminacii | mowy ninawiscl jak
wskazuje raport z 2017 roku "Mowa nienawisci, mowa pogardy"(zob.
http//www.batory.org.plfupload/filas/pdi/MOWA_NIENAWISCI_MOWA_POGARDY_INTERNET.pdi): Prawie sto procent
micdziely (95,6%) spotyka sig 1 mowg nienawidci w internedie, 75% podeczas rozmdw 1 okolo 68% w miejscach
publicznyeh. Dorogli natomiast na mowe nienawidc najezescie] natykajy sie w telewizji (77,8%), w trakde rozméw ze
najomymi [64,7%) | w miejscach publicznych (37,4%). Im wigkszy jest kontakt z mowg nienawisct w otoczeniu, tym
bardziej ludzie sie £ nig oswajaja, preestajac postrzegad mowe nienawidci jako powainy problem spoleczny.
Worawadzanie takich watkéw do edukacji ey debaty publiczne] w sposéb rzetelny i etycznym tym bardziej jest
wartoiciowe i prowadyi dlugofalowo do zwiekszenia swiadomogei czym jest mowa nienawilc, jakie sg jej konsekwencje
oraz jak moina reagowaé na mechanizoy wykluczer oraz przemocy powodowang] przesfankami dyskryrminacyjnymi.

Organizowanie kampanil, edukacii czy spotkan informacyjnych na temat przemocy ma na celu edukatje spoleczenstwa i
zrmiane funkcjonujacych sierectypdw, 2 przede wszystkim wigksza $wiadomodc na temat tego, czym jest przemoc. Jak
wynika z hada# instytuty SMG/KRC przeprowadzonych w listopadzie 2011 roku na zlecenie Ministerstwa Pracy § Polityki
Spoteczne], co piaty Polak uwala przemoc za norme, a jedna czwarta osoba cauje sig 2walniona z obowigzke reagowania
na Premoc, vInajac, te sprawca moie mief racie. 7 badan wynika, ie szerokie kampanie sntyprzemacowe sg konleczne -
zwieksza sie ficzba zgloszen (Za: Women's Aid i The Haven Wolverhampton), roénie zaufanie oséb poszkedowanych do
policit i instytucii pomocowych a takse, Ze 2wigksza slg swiadomodé na temat przemocy oraz moiliwasci uzyskania
wsparcia | pomogy. Inwestycja w edukacje miodziedy t dorostych z zakresu przeciwdzialjnia przemoty, dyskryminacii to
inwestycis w postawy wspierajace, dojzate, dazace do rozwoju sweich mikeo spolecznodel, uczace sig reagowad na
przemoc | zachowania krzywdzace dla innych,

nig dotyczy
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Zakladane cele zadania ta:

1. Nawigzanie wspdlpracy z 2-3 szkolami w Lublinie

2. Organizacja i przeprowadzente 6 warsztatow antyprzemaocowych WenDe dla minimum 70 dziewczat/nastolatek
3. Organizacja | przeprowadzenie B warsztatbw antydyskryminacyjnych dia 6 grup mieszanych (dziewczat i chlopodw),
Igtznie dia minimum 80 osob

4. Organizacja i przeprowadzenie 6 warsztatow antyprzemocowych dia minimum 70 chiopcow

5. Zorgankzowenie mini festiwalu kina praw czlowieka: pokezu filmu § dyskusji o mowie nienawitci, prremocy i
dyskryminacii

6. Wprowadzenie do debaty publiczne] w instytucji/ach kultury tematéw zwiazanych z mechanizmami wykluczenia |
dyskryminaci oraz przede wszystkin dekonstrukejl sterectypow i sposobow na przeciwdzialanie eskalacii przemocy
motywowane] uprzedzeniami

7. Podniasienie poziomu Swiadomotri wirdd micdziety objetej dzistaniem na temat: czym jest dyskryminacia,
uprzedzenia, stereotypy | jakie sg ich konsekwencie

B. Podniesienie poriomu sprawczoscl wardd miodzisly objetej dzialaniem webec moiliwodci przeciwdzialaniz i
reagowania w sytuac)i przemaocy | agresji motywowanej uprzedzeniem

9. Padniesianie poziomu postaw solidarnoiciowych wirdd miodziety objetej warsztatami

Rezultaty bezposrednie:

1. Przeszkolenie preynajmnie] 70 dziewczat na warsztatach antyprzemocowych WenbDo

2. Przeszkolenie przynajmnie] B0 osob (micdzieiy} na warsziatach amtydyskryminacyinych

3. Przeszkelenie prrynajmniej 70 chiopedw na warsztatach

4, Zrealizowanie & warsztatow WenDo, 6 warsztatdw antydyskryminacyjnych, & wersziatdow antyprzemocowych
5. Zrealizowanie mini festiwalu kina o prawach czlowieka wraz 1 debatg na temat mowy nienawisci

Rezuliaty posrednie:

1. Wrrost wiedzy i swiadomosci u odbiorcow/odbiorczyit zadania na temat mechanizmow dyskryminacii | sposobdw jef
prreciwdiisfenia

2. Wrrost wiedzy 1 umiejetnodci u odbiorcdw/adbierczyi zadania rozpoznawania czym sg stereotypy | uprzedzenta i jaki
majg rwigzek z przemocy

3. Wrzrost postaw solidarnciciowych u micdzieiy objete] warsztatami

4, Wirpst swiadomodsch | umiejetnodcl u miodziedy objetej warsziatami wobec sposobdw reagewania na przemoc
motywowang uprzedzeniami

nie dotyczy nie dotyczy nie dotycey

1. Koordynacfa technicina i merytoryezna zadania

Koordynacja bedzie dziataniem cigglym. Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedziaina za prace nadzorowsania
wszystkich merytorycanyeh czgéct w projekeie, bedzie te2 ponosié odpowiedzialnodé a wydatkowanie zgodnie 2 budistem
oraz poprawng realizacie zadan 2godnie z harmonogramem. Dodatkowo Koordynator/ka projektu jest odpowiedzialny/a
za rekrutacie, poszukiwanie partnerdw, kontakt z osobami pracujgeymi przy projekcie oraz utrzymyweanie dobrych
kontakidw 2 odbiorcami projektu. Ponadio koordynator/ka odpowiedzialny/a jest za sprawozdawczodé projektows,
sporzadranie umow, prowadzenie dokumentacji.

{lednz umowa x 1 osoha x 7 miesiecy)

2. Promaoc]a projektu -

Jest to ovkl zadsan realizowanych przey jedng osobe cdpowiedzialng za tworzenie brieféw | komunikatdw mediainych,
tworzenie t nadzorowanie materialow promocyinych, utrzymywanie pozylywnego wizerunku projekiu, fworzenie
promowanie wydarzed w mediach spolecznosciowych, bezpoirednig wspdtprace 2 grafikami i twdrcami, rzecznictwo
mediaine, reprezentowanie Fundacii w mediach, prace przy promocji wszystkich merytorycznych czedcd projektu.

{1 osobea x faktura/umowa x 7 miestecy)

whioseh wygentrowane w systemie witke.pl , sursa kontrofne: at28-0718-6198, mumer profektor 1/5/2038/2019
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3. Warsztaty WenDo dia nastolatek

Wenbo uczy jak w kaide] sytuacii: w migjscu publicznym, na ulicy, w pracy, w domu - priestac czud sie bezaradna i
bezbronng. Uczy takie, jak reagowad na przemoc, Wamacnia poczucie pewnosci siebie | poczucie wiasne] wartoscl.
Pomaga rorwigzywat konflikly, przefamat stereotypy | obawy, poczucie winy i wstyd. WenDo wychodzi 2 zaloienia, ie nikt
nie ma prawa naruszac naszych granic innyeh ludzi.

Wenbo jako metoda uczy skutecznych metod komunikowania sie | wyrazania wiasnych potrzeb, emocj, xdania. W
kontekscie spoleczno-politycznym vwrailiwia | pomaga identyfikowat praypadki dyskryminagji | przemocy ze wigledu na
piec, rase, religie #d. Daje moiliwost przyjrzenia sie wlasnej socializacji, narzuconym spotecznie normom i rolom oraz
wlasnym wyobraieniom na ich temat. WenDo jako metods rozwijs sie na dwiecie od lat 70., w Polsce znana jest od
poczgtku iat 2000,

Warsztat prreznaczony badzie dis 6 prup nastolatek po 12-14 osth w grupie. Kazdy warsztal trwa 2 dni {16 godzin
warsztatowych).

Wymogi etyczne i bezpieczanstwa miedzynarodowych standardow WenDo wymagaja pracy dwoch trenerek przy jednym
warsztacie,

2 trenerki ¥ § x umowy zlecenieffaktury.

4, Warsztaty antydyskryminacyine dla miodzieiy liceainej

Warsztaty antydyskryminacyine beda prowadzone w grupach miesianych po wezedniejszych warsztatach
antyprzemocowych. Planujemy prace 1 6 grupami ziozonymi z 16-14 056b, co pozwaia na dobry proces grupowy,
Warsztaty beda wspierane metods dramy stosowane] § beds chejmowaly taki zakres zagadnien jak; przestanki
dyskryminagji, stereotyp, uprzedzenie, wykluczenis, topos pheego i innego, réznorodnoidc spotecana, rozwigzywanie
konfliktéw w spolecznodch, Kaidy warsztat bedzie trwal facznie 8 godzin warsztatowych | moie byé przeprowadzony jake
calo$té lub w dwéch czeiciach tak, aby najiepie] dostosowac sig do wspdlpracy ze szkolaml.

1 trener/ka x 6 x umowa ziecenie/faktura

5. Warsztaty antyprzemocowe dia chlopedw

Warsztaty antyprzemocowe dia chiopedw/nastalatkdw beda prowadione w grupach 10-14 osobowych i jako catodé bada
trwaly 8 godzin warsztatowych, bo mozna zreslizowad jednorazowo lub rozbic na 2 ezedci. Warsztaty antyprzemocowe dla
chiopcow maja za zadenie zdekonstruowad mechanizrmy przemocy, rowniel tej ktGra powodowana jest stereotypami czy
przestankarni dyskryminacyjnymi, wzmocnic postawy solidarnodciowe, wspiersjace stabszych, drielenie sig dobrymi
przykiadami reagowania i wspdlpracy w grupach rdwniesniczych.

1 trener x umowa ziecenie/faktura

6. Letni festiwal kina o prawach criowieka

Fetiwal chcemy zorganizowad we wspdipracy z dysktrybutorami fiimdw o tematyce praw czlowleka, ca pozwoli na
bezplatne licencje na filmy dekumentalne § krétkie formy, Festiwal bedzie trwal jedno popoludnie | wieczor i ziciony
badzie 7 2-3 setdw filmdw przeplatanyeh angazuiaca forma uczestnictwa przez eskepriafekspertke - csobe
odpowiedzialing za forme dyskusying, parawarszatowa miedzy filmami i po filmach. Wydarzenie bedzie zorganizowane we
wepdtpracy z jedng z instytuch kultury w Lublinle | bedzie otwarte dls wszystkich mieszkanek | mieszkadedw. Zapewnimy
rowniei Humaczenie na polski iezyk migowy.

1 x umowa zlecenie dla eksperta/ekspertki

2 ¥ umowa zlecenisffalktura dia 2 0560 tumaczgcych na PIM.

7. Ksiegowos€ zadenla

Zadanie dotyczy obstugi ksiggowo-finansowej projekiu przez caly okres jego trwania.

{7 x faktura)

2. Ewaluacja, podsumowanie dziafar | rozliczenie projektu

Ostatnim etapem projektu jest podsumowanie wszystkich dzizten, priygotowanie do sprawozdania i rozliczenia,
stworzenie brieféw informacyjnych do medidw, rozestanie materialdw dia beneficjentéw indywidualnych i
instytucjonatnych.

.

whissel wyg4norowsno w systemie witkee.pt, suma hontralna: ac28.-9219-6198, numer projelay; 1/1/7015/2012

Strona: &



Koordynacia technicznz | menyiorycina
zadania

0d: 2018-05-01
Do: 20158-11-30

Keordynacia | zarzadianie projektu

Promocja projekiu

Od: 2015-05-01
Do: 20159-11-30

Promogjz projektu

Warsztaty Wenlo dia nastolatek

Od: 2019-05-0%
Do: 2018-10-31

Praca ekspercka trenerska i mentorska.
Stwerzenei scenariusay i
poprowadzenie procesow grupowych.

Warsztaty antydyskryminacyjne dla
miodziesy lcealnej

Od: 2019-06-01
Do: 2615-10-31

Praca nad stworzenier autorskich
scenariuszy zajed | poprowadzeniem
procesdw grupowych w edukac
antydyskryminacyjnej.

Warsztaty antyprzemocows diz
chlopcdw

Od: 2013-66-01
Do 2018-10-31

Praca nad stworzeniem autorskich
scenariuszy zajel | poprowadzeniem
proceséw grupowych w edukac
antyprzemocowe].

Letni festiwal kina o prawach cztowieka

Od: 2019-07-01
Do 2019-08-31

Tumsczenie na PIM, eksperckie
prowadzenie debaty na festiwalu
filmowym,

Ksiegowosd zadania

0Od: 2019-05-01
Bo: 2018-11-30

Prowadzenie ksiggowosc projektu

Ewalisagfs, podsumowanie driatan |
rozliczenie projektu

Od: 26158-21-01
Do: 2018-11-30

Ewalvacja i sprawozdanie z projektu

wRGsEh WYRSREIOWERD W sySlee witka. fl, suma kontrolnz: ac78-9210-6198, numer projekty: 3/1/2015/2018
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nie dotyczy

-~ Wspdtalotycielka | wiceprezeska Fundacji HerStory, gdzie zajmuje sig historlg
i herstoria mowiong, edukacja antydyskryminacyjng i wietokulturows. Ctlonkini Sieci Herstorycenej, -
Trenerkz WenDo, antydykryminacyjra, dramy stosowanej | Consent. Prowadzi warsztaty herstoryczne, plec a media, pled
a kino polskie i amervkanskie, warsziaty antvdvskryminacyine, WenDo - nieustannie szkoli sie i rozwija w tych oraz
nowych obszarach. Absolwentka , twérczyni niemieckiego - innowacyjne; platformy
radiowej dia koncernu Axel Springer, zalotycielka podcastingu rownodciowego Brzydkie Slowa. Rozmawia, czyte i pisze po
angietsku i rosyjsku. Wspdlpracowalz m.in. z Fundacig Teatriken, Osrodkiem “Brarma Grodzka Teatr NN*, Stowarzyszeniem
Klub XX Wieku, Fundacjy Feminoteka, Stowarzyszenie Tkalnia, Stowarzyszeniem nicjatyw Trawnickich, Chrzescijanska
Sluiba Charytatywna, Muzeum Dislogu Kultur w Kielcach, Teatrem Polskim we Wroctawiu, Center For Gender Studies
University Of , Stowarzyszeniem Kongres Kobiet i innymi.

- Certyfikowana trenerka samocbrony | asertywnodei dia kobiet | dziewczat WenDo, jgko trenerka
zajmuje sie takie edukacia z zakresu réinorodnosci. réwnaodci olel s takis przeciwdziatania przemocy | dyskryminaci.
Ukoniczvlz Kurs Trenerski w Szkole .Szkole , Akedemie

oraz Sziote . Aktywistka, redaktorka,
edukatorka herstoryczna, wspéiautorka publikacji Lubelskie Szlaki Herstoryczne.
- trenerka dramy stosowaned, etukatorka wielokulturowa i réwnosciowa, aktywistka na rzect rdwnych
praw kobiet, wspofzaloiycieika Lubelskief Koaticji na Rzecz Kobiet, autorka i wspdiautorka wielu projekidw kulturainych w
tublinie, wspdipracowniczka Galerii Labirynt, Warsztatdw Kuitury innych instytucii. Wielokrotna gospodyni spotkad o
ksigice i filmie. Przewndniczka innowacyjnymi sziakami migiskimi Lublina, w tym Lubelskich Szlakdw Herstoryeznych.

nie dotyczy

Szczegdlowy opis zasad oraz sposoh wykorzystania wkiadu rzeczowego w realizacje poszczegdlnych didalan
nie dotyczy

Kalkuladja przewidywanych kosztow obejmuje wycene widadu rzeczowego, opis sposobu jego wyceny wraz 2 podaniem
cen rynkowych lub zasad wyliczenia, na podstawie ktérych szacowany jest koszt

nie dotyczy

Kalkulacji kosztéw dokonane przy uwzglednieniv wszystkich warunkow jakosciowych 1 efektywnych poszczegdinych
etapow i zadad w projekcie.

wWnieseh Wygenerowano w systemie witkzc ol | suma bontrolna: ar28»9219-£f9§,'numer projeiiu: 1/1/2018/2018
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Cferent w swojej dotychezasowej dzialalnodct podjels sie realizacii nastepujacych prredsigwried:
1. w ohszarze dzialalnoict na rzecz réwnych nraw kobiel i meicryin: wspblarganizacis V Kongresu Kobief Lubelszczyany
{09/2014); {1} prowadzente warsztatéw merytorycznych podczas Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci, poswigconych
zaleinodciom miedzy plcig a biznesem {11/2014}; {2} wspdlorganizacjz panetu dyskusyinego o pelitykach
antydyskeyminacyinych w UE podczas Kongresu inicjatyw Eusapy Wschodnig] (KIEW) w kooperacji 2 UM Lublin, UMWL w
Lublinie oraz Centrum Kompetencii Wschodnich {10/2014};

2. Zadanie 7 zakresu pomocy spoteczne], w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin, typ zadania Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, Wsparcie | promocjs nowstorskich
projekidw na rzecz pomocy rodzinem dofwiadezsjgoym przemocy ze drodkdw Reglonalnego Osrodka Pomoty Spolecine].
werdd zaplanowanych dzialad (0872015 ~ 12/2015) byly: warsztaty WenDo, warsztaty Consent i poradnictwo dia osob
dodwiadrzaigcych przemocy.

3. w ohszarze upowszechniania 1 ochrony welnosct | praw cziowieka oraz swohdd obywatelskich, 8 tekie dzisian
wspormagajacych rozwoi demokracii — {a) partnerstwoe podezas Kongresu Inicjatyw Europy Wsachodniej/KIEW {10/2014] -
organizacia festiwaly filmowego o tematyce prawnoczlowieczel; RIEW odbyt sig w kooperacji 2 UM Lublin, UMWL w
Lublinie araz Centrum Kompetancjl Wschodnich.

4. Prajekt miedzynarodowy z zakresy przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji: Projekt dofinansowany w programie
RITA Przemiany w Regionig 0372016 - (7/2016) i realizowany w partnersiwie z ukraifiskg organizacla Miodzieiowa
Fundacja inicjatyw Europejskich. Projekt realizowano w Lublinie i w Zytomierzu {UA}, w jege ramach zorganizowano i
przeprowadzona warsztaty WenDo, Consent | warsztaty antydyskryminacyjne dla ukraifiskich aktywistek oraz Zywa
Biblioteke.

Oferent od 2015 roku prowadai Lubelskie S2iaki Herstoryczne, stworzono dotychezas 5 sziakdw herstorycanych, ktorymi
pracowniczki | wolontariuszki Fundagji HerStory oprowadzajg po lubelskich ulicach. Fundacja HerStary rrealizowals do tef
pory w obrebie Lubelskich Szlakdw Herstorycznych nastgpujgce projekty:

1. {Niejznzne herstorie Lublina ~ artystyczne | kslturowe szlaki lubiinianek

2. Rury — dzielnicowe herstorie

3. Lubeiskie kobiety nauki, dzialacezki na rzecz edukacl — rozwd] Lubeiskich Sziakdéw Herstorycznych

4, #ycie codzienne dydowskich kobiet w przedwojennym tublinie

5. Lubeiskie herstorie — zbiory otwarte, zhiory dia wszystkich. Utrwalenie dorobku herstorycznego miasta w ramach
racznicy 700-lecia nadania praw miejskich dia Lublina {projekt w toku}

6, Herstorie Lubelskiego Getta

7. Herstoryczny glos w radiu na stulecie praw wyborezyeh koblat w Polsce

8. 100-fecie praw wyboretych koblet w Polsce -obchody lubelskie {dotacja 19a)

Oswisdezam(-my)™, ie:
1) proponowane zadanie publicane bedzie reafizowane wylgcznie w zakresie dzialalnoéci pozytku publiczaego oferenta (-
tow);

putiticzego™;

3joferent® foferenci® skiadajacy niniejszg oferte nie zalega {-ja)* fratega-igl* 2 oplacanier naleinosci  tytulu zobowigran

podatkowych;

Hoferent® foferenct® skiatajgoy niniefszg oferte nie zalega {-ja)* fzategaigy® 2 opfacaniem naleinosci z tytulu sktadek na

ubezpiaczenia spoleczne;

§) dane zawarte w czgsci . niniejsze oferty s3 zgodne : Krajowym Rejestrem Sgdowym? fwiaéciwgewidenciy™

6) wszystkis informacie podane w ofercie oraz zalacznikach sg zgodne z aktualnym stanen: prawnym i faktycznym;

7} w zakresie zwigzanym ¢ otwartym konkurserm ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywaniem danych

osabowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatyczaych, oseby, ktdrych dotycea te dane, zozyly stosowne

oswiadezenia zgodne z ustaws z dnfa 29 sferpnia 1997 e asréidelishveh osobowyech {Dz. 1. 2 2016 1. poz, 922);
PREZESKA

.
BHNDAGIA HEQZTORY
ﬂrﬂb@%&’g& ...........

o . FUNDACIA HERSTORY ] _ ~
{Czytelily podpis osoby upowar%ione} fub Magdalena Lu&yn Data
podpisy 0s6b upowainionych do skiadania -
ofwiadczed woll w imleniu oferentow) FUNDACJA HERSTORY
KR5 0003501324, Reg. 051661205
Zalaczniki: RIP:8462647812
trrHarrotograny
o atkatciaprrewidywanyeirkosrtow’ e

wihogeh wygecarcwans W systemic witkac.pl, sumaz kontroina: sc28-8219-658, numer projekin 1/112019/2019
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1.3, Kopiz umowy lub statutu spdlki potwierdzona ze 2godnoiéd ¥ oryginalem - w przypadku gdy oferent jest spotks prawa
handiowego, o kidrej mowa w art. 2 ust. 3 pld 4 ustawy 2 dnia 24 kwielnia 2003 r. o daiatslnoscd podythu poblicznegoio
wolomariacie.

. . s rere . .
othHtegorkedy-rostatwydany: fwymagony papiesows)

1) Wypelni¢ jedynie w przypadiu, gdy ofertz 2o5talz rloione w awigzky T ogloszonym przez organ otwartym koakursem ofers. Naledy wskerad rodzsj zadania,

o ktdrym mowa w art. 13 ust. 2 pkt I ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 ¢ . o dzisfainosci poiytku publitznege [ o wolentadagie, wynikajacy 7 vgieszenia o otwartym
konkursie ofert,

1} Naleiy chiediié, cry podstaws 53 zasaty okreslone w statucte, pelnomocenictwo 2y tef inna podstawa.

33 Wypelnié tylko w przypadku chiegania sig o dofinansowanie inwestyeji.

£) Wypetnic jedynie w praypadke, gdy organ w ogloszeniu o alwartym konkursie ofert wekazal te informac)e jako obowigrkowe,

5} Dotycey takresy dziadania tef cagécl 2adania, idea bedrie reatizowanz przex podimiot niebedsiey strong umovsy, o ktdrym mowa w art. 16 L5t 4 ustaiey 2 daip 24
twietnia 2003 1, o deialzhnodci poiythy publictnege i o wolentariacia.

B) Na proykiag sradki inansowe oferenta, inne srodii publicane (np. dosacie), Swiadczenia pienigine bd odbiorcdw 1adania.

7] Wkiadem osobowym sa pracs spofeczna cionkdw t $wiaderenia welsntariuszy plenowane do reangatowania w realizatje 2adania pubicinego.

) Wypetnit jedynie w przypadhy, gdy organ w oglosreniu o olwartym konkursie ofert wskaiat podanie tych informacji jako obowigrkowe.

) Whiadem ecaowym s5a np. nieruschomaic, §rodki transpore, mastyay, urzadzénia. Zasohem rzectowyn moie by sdwnied zasob udostepniony, weglgdnie ustuga
twsiatlozons na rrecy te] organizac]i prrez inny podemiot nisodplainie {np. ustugas transpartowa, hotelows, poligraficzna ity | planowana do wyberrystani w realizacji
zadania publicinego.

10) Haledy wpisat koszly bezpoirednio twigzane 1 celem realizowanego radania publicznegt, w praypsdhy oferty wipine} powyisze kosity naledy wpisac dis
katdego oferenia addzieiniz, w preypadke wigkszej liczby kosztdw istnieje motliweid dodawania kolejrych wierszy,

11) faledy wiisat kosety obslugt radania, kiGre s swigrane 7 wykonywasniem deisien 0 charakterze administracyinym, nadrorczym i kentrolnym, w tym z pbslugg
finansows i prawng projektu. w przypadku clerty wipdlne] powyisze kosaty nalety wpitaé dia kaidego oferents oddzieinie. v prrypadky wigkize; tictby kosatdw
istrieje moiliwndd dodawania ketejnych wiarszy,

12) Dotyery oferty wiptlne). w praypadku wigkszej liczby oferentdw istnieje motfiweid dadavania kolejnveh wierszy,

13) Wypelnic jedynie w prrypadko wsparcia realizacji adania publiczoego.

14) Na prryidad dotacjs z budietu panstwa fub budiety jednostdi samorzat teryionalnegs, fundusty celowyeh, frodis 1 funduszy strukturalngch,

15] Wypelnic jadynie w przypadku, gdy kalkuvlatja przewidywanych koszidw sbejmowala wytene wkladu nectowege.

16] Srozentowy udzial kwaty dotaci, ¢ kidrej mowa w pkd 1, w calkowityeh kesztach 2sdanis publicznego naledy podad 1 doldednostis do dwdch miejsc po przecinks.
171 Procentowy udzlal Innych Srodkéw finansoviyth, & kidryth siwes w pht 2, w stosunke do otrzymane] kwoty dotacy nalady podal 7 dokladnodciy do dwdeh wiege
po pr2ecinku.

18) Procentowy udzial Srodkéw niefinansowych, o kidrych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzyenanej kwoty dotacji nalefy podaé ¢ dokladnesciy do dwoch miejse po
przecinki.

18} Pobieranie swisdtzen pieniginych od odbiorcéw tadania jest realizowane wyladinie w ramach prawadione odplatne dziatalnpiti poiyiku pultlicinego.

20} Katalog ¢hwindczed jest atwarty.

21} Jedynie w priypathu 2adania realetwanege w okresie diviszym nit jeden rok butzetowy.

wWAIDSLh WYRRREITWARG v Systerie witkac.pl, sumas kontralna: pr28-9218-6198, numer projekiu: 1/1/2019/2018
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OFERTA REALIZACJH ZADANIA PUBLICZNEGO™/

(j
.

-
Lo
\J

O KTORYCH MOWA ART. 14 UST. 112 USTAWY z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.

O DZIALALNOSCE POZYTKU PUBLICZNEGO i O WOLONTARIACIE (DZ. U. 2 2016 R.
POZ. 239§ 385)

POUCZENIE co do spasobu wypetniania oferty:

Dferte naledy wypelnid wylacinie w bialyeh pustych polach, zgodnie 2 instrukcjami umieszczonymi pray poszeregdlnych
polach fub w przypisach,

W przypadku pol, ktdre nie dotyczg danej oferty, naledy wpisat "nie dotyczy” ub przekrediic pols
Zarnaczenie "*" np.: "Krajowym Rejestrze szdowym * fwiasciwg ewidencia™” cznacza, Ze naiely skreshic niewlasciwg
odpowieds, pozostawiaiae prawidiows, Prayiiad: "Krajowym Rejestrem Szdowym* fevtascivwaewidencie™

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ admimstrac;u pubistzne;, do ktérego | Prezydenta Miasta Lublin
adresowana jest oferts

2. Rodza zadania publicznego™ 22} upowszechnianie | ochmna wc:lnoscs tpraw cvmwnek: araz swqbod

obywatelskich, a takie deialania wspomagajace roz

3 den‘lokraqr

3. Tytut zadania publicznego Miodziei przeciwke dyskryminaci

4. Terrain realizacji zadania publicznego

pata w19-02-25 D2
rozpoczecis zakotniczenia

il. Dane oferenta {-tow}

2019-07-31

1. Nazwa oferenta (~tuw}, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidenc]i, adres stedzaby luty adres da
korespondenql

Narwa: Fundacja Tworczosca Edukaqnhmmac}: iodziety - "teatrikon”, Numer Krs: 0000350467 I\Gd pocztowy 2{-
860, poczta: Lublin, Migjscowesd: Lublin, Ulica: SzpinalskiegoNumer posesji: 417

Adres korespondencii: Kod Pocztowy: 20-112, Poczia; bublin, Miejscowssé: Lublin, Ulica: HotaNumer posesii: 3

2 1nne dudatkowe dane kontaktowe w tym dane oséb Dang konraktowe
upowainionych do sktadania wyjadnlen dotyczgoyeh oferty | Adres Email: fundacja@teatrikon.pl, Numar telefonu:
[np cuner tetzfone, adees poctly elekironicng), numer faksw)

Adres strony: www.teatrikon.pl,
Dane osébh upowainionych:
imiig i nazwisks: Adres Email
Tel.

3 Nazwa adres | dane kontaktowe jednostki prganizacyine} bezposrednio wykonumce; zadame puhhcme. o ktorym

nie doryg 2y

ArETEd WYZERIIOWANG W systimio Witkac.pl, sura konteaina: A717-a671-044de, sumer projeity: 371730180009
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4, Przedm;ot dzaafalﬁoscx pczytku pubhczriegc

a) dzsaiamasc meodp atne poiytku publicznego
8} dzialainess nieodpiatna podyvtku publicznego R

i. Orgenizowanie festivali, spotkan, wystaw, wernisaly, koncertaw, spektakli, seansow nimcwych p{elekcy oraznnych
imprez kutturalnych,

2. Organizowanfe szkolen, warsztatdw, seminariow, forow, debat, paneii dyskusyjnych, spotkas, wykiaddw, kursow oraz
innych dziaian o charakrerze eduiacyinym,

3. integrowanie miodzizzowege dradowiska kulturalnego - tworczege oraz animacyjnego - poprzez DrEanzoOwWanie imprez,
w tyim: spotkan integracyjnych, piknikéw, wycleczek, plenerdw artystyeznych, baldw, kolon, pétkelond i inaych.

4. Qrgenizowanie | linansowanie kursow, wystaw indywidualnych i zbiorowych, plenerdw, kankursdw oraz warsztatow
tworczych, rédwnie? interdyscyplinarnych, praygotowywanie portfolio artystow.

5. Drganizowanie wymiany doswiadered oraz wsparcie intelekiualne w zakresie objetym celami Fundacit.

6. DziatalngsC wydawniczg awiazeng 1 celami statutowymi Fundacji, polegajaca na wydawaniu publikacji, broszur, ksigzek,
plakatdw, ulotek, pocatdwek itp, ¢ ich rezpowszechnizniu,

7. Prowadzeme f wspieranie dzislalnodci edukacyjne), informacyjnej, internetowej, mediaine),

8. Prowadzamsz dzialalnosci informacyinej o jednostkach udzielaigcych pomocy w zaleresie objgtym celami Fundadji,
rasadach korzysiania 2 takle] pomaocy : metodach pracy tyeh jednostek.

9. Szkolenie walontariuszy oraz innych 0sob zwigzanych z Fundacia. i
10. Dristalngd? promodying i reklamowa, skierowang gldwnie na promowanie dziatas objetych celamt Fundacy a takie ,
podmistdw i asob prawnych oraz fizycznych wspierajacych te dziatania.
11. Organizowanie roznych form ksztalcenia oraz krajowych | miedaynarodowych warsztatéw, szkalen, spotkad i j
konferenci. :
i2. Wspolprace z arganizaciami, instytugjami i osobami w kraju i za granica. !
12, Wspierania inicjatyw dotyczacych sztukd, kultury i edukacji, |
14. Popularyradjy rwych tiawisk w kulturze | edukac)i: niekonwencjonainych przedsiewzied artystycznych, nowych ideiz
obszaru kultury i sztuki wspdlczesne|, edukacjt pozafarmalne] i innych, ;
15, Gromadzenie Srodkow finansowych, zasebéw materialnych i niematerialnych na finansowanie celdw okragionych w §4 '
Stetutu i na riecz Fundagii, !
16. Zatrudnienie co najmniej 50% oscb bezrobotnych, wrozumieniu art. 2 ust. 1 pki 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o ‘
promadji zatrudrienia | instrumentach rynku pracy lub 0séb, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy 2 dnia 13 czerwea :
2003 = o zateudnieniu socjainym lub zatrudnienie, co najrmiej 30% as0b o umiarkowanym ub zracznym stopniu
mepe!nosp.awnascz

b} dziwialnosc odptatna pozytku pubhcznego

b) dziatainoid odplatna podytky publicznago

1. Organizowanie festiwali, spotkan, wystaw, wernisazy, kencertdw, spektakli, seansow filmowych, prefekeji oraz inaych

irnprez kalluralnych.

2, Qrganizowanie szkolen, warsztatow, seminaridw, farbw, debat, paneli dyskusyinych, spotkad, wykladow, kursow oraz |
innych dzialan o charakterze edukacyjnym.

3. Integrowanie mlodzieiowego srodowiska kulturalnego - tworczego oraz animacyjnege - poprzez organizowanie imprez,
w tyny spotkan ntegracyinych, piknikow, wycieczek, plenerdw artystycanych, baldw, kolonii, potkolonii i nych,

4. Organizowsnie { fingnspwanie kursdw, wystaw indywidualaych i zhicrowych, plenerdw, konkurséw oraz warsztatow

tworerych, rowniez interdyscyplingrnych, przygotowywanie portfoiio artystéw.

5. Organizowanie wymiany doswiadczen oraz wsparcie intelekiuaine w zakresie objetym celami Fundacji.

&, Prowadzenie i wspieranie dzialalnosct edukacyinej, informacyine}, internetowej, medialnej,

7. Prowadzenie dzialalnosct infermacyjnej o jednostkach udzielajacych pomocy w 2skresie obietym celami Fundacii,
zasadach korzystania z takie] pomocy | metodach pracy tych jednostek.

8. Szkolenie wolontariuszy oraz innyeh osob :wiazanych z Fundacia.

8. GOrganizowanie rozaych form ksztalcania oraz krajowych i miedzynarodowych warsztatow, szkoled, spotkan i

konferencii.

10. Wspslprace 2 orgasizacjami, instytucjami i psobami w kraju | za granica.

i1, Wipieranme inicjatyw dotyczacych srtuki, kuitury i edukacii.

12, Popularyzacie nowych zjawisk w kulturae | edukacji: miekonwencienainych przedsiewzied artystycznych, nowych idei 2

obszaru kultury 1 sztuki wspdtczesnej, edukacii pozaformalnej § Innych,

13. Gromadieniz drodkow finansowych, zasobéw materiatnych | niemateriainych na finansowanie celdw okreslonych w §4

Statutu » na rzecz Fundacii.

14, Zatrudnienie co najmniej 50% oséb bezrobotnych, w rozurmieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promodji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub oséb, o ktdrych mowa w art. T ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwea

2002 r. 0 zatrudnieniu socialnym lub 2atrudnienie, co najmniej 30% o560 o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnoesdcl.

WYRENGIOWRND W Iviiamie witkie.pl, suma kanfeoina: 4717-2671-04de, numer projekien 17710058
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lii. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta {-tow}
wobec organu administracji publicznej, w tym imiona

i nazwiska oséb upowainionych do reprezentowania
oferenta{-téw)} wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej?

Statut organizacy

PO

IV, Szczegdlowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja
przewidywanych kosztow zadania publicznego

1. Streszezenie 2adania publicznego wraz re wskazaniem minjsca jego realizacit

Projekt "Miodzie? przeciwko dyskryminacii” to cykl dzizfan zmierzajacy do zakiywizewania grupy 30 miodych osdb z
Lubling w zakresie walki z dyskryminacja w migicie. Jest {o dzialanie wynikajace bezpodrednio z doswiadczen Fundagji
Teatrikon w zakresie pracy 2 mtocdymi osobami 2 Lublina orez uczestnictwa naszej organizach w misdezynarodowe} sieci
organizacii podejmujacych dziatania prieciwke dyskryminacii.

Cheemy stworsyd miodziely warunki, do tegoe by sarma mogla aktywnie 2zangazowat sie w walke 2 dyskryminacia - dzigki
temy iwigkszamy ich poczucie sprawstwa oraz otwieramy sie na ich pomysty, kidre czesto duio lepiej rezonulg 2 ich
rawiesnikami, W zwigzku z tym na etapie skiadania wniosku nie jestesmy w stanie zaproponowac konkreinego programu
dzialan antydyskryminacyjnych, poniewas wypracowane one zostang wspdinie z miodzieza. Nieroniej jednak prawie 10-
letnie dodwiadczenie nasze] organizacii w realizacii takich projektow jak Lokomotywy czy Lublin Jam, pokazure, ie
wiywajac odpowiednich narzedzi (trening twirczego rozwigzywania problemdw, metodoiogia service design] jestedmy w
stanie wypracowywacd 1 miodzieiy adekwatna rozwiazania problemdw w postaci ich oddolnych nigjatyw,

Sktadana przez nas oferta realizacji zadania publicznego opiera sig o program nastgpujacych dziatas:

- rekrutacja uczestnikdw - hedaie to grupa 30 osob w wieku od 15 do 27 fat mieszkajacych badz uczacych ssg w Lubhnie.
Postaramy sie w pierwszej koleinosci dotrzed do micdzieiy ze szikdti uczelni, w ktdrych moie wystepowac probiler
dyskryminacji {np. e wigledu na to, fe czesf spolecanodcd danej placowki stanowis abcokrajowey lub nsoby ¢
niepelnosprawnosdciami).

- szkotenia dla mlodziely - uczestnicy zostang podzieleni na dwie 15-sto osobowe grupy, z ktarych kaida przejdae 3
warsztaly/szkolenia: "Gdzie mieszka dyskryminacia?” {na temat wraitiwoid na potrzeby mniejszoscl, odnajdywanis
konkretnych praykladdw i przypadkow dzialan dyskryminacyjnych w Lublinie), "Inspiracje n3 antydyskryminagje”
{prezentujgcy : analizujacy przyklady skutecznych projektdw antydyskryminacyjnych z Poiski i 7 zagranicy) oraz "Kreatywne
rozwigzywanic problemow” {podczas ktdrego wypracowana 2ostanie koncepcia co najmniej 1 dziafania, kidre podejmie
kaida z grap w zalaesie reslizag)i dzialan antydyskrynuinacyjnych na terenie Lublinal. Do przeprowadzenia warsitatow
zostang zatrudnien profesjonalni trenerzy z wieloletnim doswiadezeniem, a program wszystkich 3 warsztatdw zostanie
preygotowany wspolnie praez zespot trenerski tak aby w jak najlepszy sposeb poruszal szerokie zagadnienia problemow
dyskryminacynych w Lublirge.

- realizacja oddolnych inicjatyw miodziely - w budiecie projektu zabezpieczymy srodki potrzebne na reslizacie inicjatyw
przez miodzie? {srodki bedg wydatkowane zgotnie 7 regulaminem konkursu), Kazda grupa zrealizuje min, 1 projeki, w
ktorym podejmie aktywne dzialande na rzecz walki 2 dyskryminaciy {np. na terenie swajej szkafy/uczelni lub sdresowane
do szersze} grupy odbiorcow w Lublinie), Skupimy sie na komunikstach kierowanych do rdwiednikow uczesinikow
projektu. Zakiadamy, 22 mlodziei moie albo podjad sie realizacli zupelniz nowego zadania, jak rownie? sprobowad
raagdaprowac na potrzeby Lubiina jakies driatanie antydyskryminacyjne, pornane wramach posierzania dobrych praktyk.
inicjatywy beda promowang w lokalnych mediach oraz w mediach spolecznodciowych Fundacii i je} partnerdws.

- ewaluacja - caly projekt zostanie poddany profesjonainej ewaluadi, 2 kiorej powstanie raport w formie elekironicznej
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2. Opis potrzeb wskazujgcych na celownsé wykonania zadania publicznege wraz 1 liczha oraz opisem odbiorcow tego
zadania

Fendacjz Teatrikon od szesciu It wspdipracuie 2 lubelsikimi licealistami | studentamsi lubelskich uczeini. Cheac odpowiadad
na probiemy rwigzane 2 szeroko pojmowang dyskryminaciy, uwazamy 2e dobeyim punktem odniasiania bedzie praca
wilagnie 2 13 grupa doceiowa. W nstatnich fatach Lublin jako miasto otworzyt sie na przyjmowanie uczmidw i studentow
ragraniczaych {glownie ¢ Ukrainy), lednak nie podejmowane s3 kompleksowe dzislania prowadzace do integragii
obcokrajoweGw. Sprawia to, e w srodowiskach miodziely brak jest podstawowej kamunikacji czy zvozumienia dla
protlemow { wyzwas 1 jakimi muszg mievzyC sie obcokrajowcey. Realizujat w 2018 r. Polska-Ukraifiskg wymiang
miodrieiows, w pocagtiowe] fazie projektu miodzie? 1 jedne] 2 fubelskich sekdl srednich zwrdcila uwage, Ze "ci Ukraifcy w
projekeie sg tacys inni od tych, kiGrzy chodzg do nasze) sekoly” - zdanie 1o oraz pdiniejsza dyskusja obrazuje sedno
problemu; postrzeganie obcokrajowcdw przez miode osoby w dule} mierze 2alezy od tego czy stworzons zostanyg im
warunki do tego by wspoinie sie poznac, wspdlnie pracowad i rozmawial o swoich problemach, ;

Kelejnym wainyim odniasieniem do potrzeb wskazujacyeh na celowosé wykonania zadania jest debaty publicanej nad
organizafja "Marsze Réwnodct” w Lublinie w 2018 r. Wabudzita ona duis kontrowersje srodowisk konserwatywnych i
bezposirednie protesty przeciwko organizach Marszu, Pokazuje to jak duia jest skala niezrozumienia problemadw z jakimi
zmagaja sig mniejsiosc seksuaing, narodowe, osoby 1 niepsinosprawnpicizmi, etc, Sam poziom dyskusji nieiednokectnie
sprowadzat sie do szerzenia mowy nienawisci oraz budowania fafsaywego ohrazu srodowisks organizatordow marszy. ;

Nasze dodwisgdczenie pokazuje nam jak waina dla rozwoju miodziely jest moiliwosC zaangatowania je] w aktywne
dzialania, w tym realizacje whasnych projektow. lestesmy praskonani, ze choge trwale walczyé £ dyskryminacia w naszym
miescie, miodaiez nie mode byf tylko odbiorcami komunikatdw, als musi realnie 2zangaiowaf sie w dziatania
antydyskryminacyine. Budujac program projekiu nie opieralismy sig jednak wylgcznie na wiasnych przgkonaniach, ale
posiuzylismy sie wymkami badar prreprowadzonych wirdd przedstawicieli grupy docelowei {licealisci - w wigkszosd
nieawigzan: ¢ projekrami Fundacji} oraz wynikami ewsluach naszych dziatan przeprowadzone} wirdd uczestnikow
prowsdzongge przel Fundacje od 8 lat projektu pn. "Lokomotywy" (grupa docelowa (o licealisct i studenci). Jak ceytamy w
Strategii Rorwoju Lubling 2020 ,Lublin, jako waine centrum administracyjne, akademickis i kulturalne, naleiy do 10
najwiekszych miast poiskich 1 jest jedynym osrodkiem metropolitalnym Polski Wschadniej. Wedlug zaloten Koncepcii
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030, nasze miasto ma do speinienta istotng role | Jokometywy rozwoju” dla teg
czedei keaju.” Inaczacy czedd mieszkancdw Lublina stanowia studenci. Wedtug raportu Urzedu Statystycenego w Lublinie
JSzkoly wyisze w wojewddztwie lubelskim w roku 2012/2013" pod koniec listopada 2012 w Lublinie studiowato 77143
osoby. Wedlug danych Ureedu Statystycenego w Lublinie w roky akademickim 2012/13 kandydaci na lubelskiz yczehis
publiczne pochedzill ze wszystkich 16 wojewodztw w kraju, Jednak Lublin nie jest ponadregicnalnym osradkiam
akadermmckim - wigks20$¢ studentow pochodii 7 wojewddztwa lubeiskiego {63,0%), natomiast na kolejnych miejscach
znalazly sie wojewddztwa: podkarpackie (30,9%), mazowieckie {10,2%) oraz swigtokrzyskie [6,2%). Potenc)at akademicki
miaste rwigzany jest rownie? : potencjalem edukacyjnym na poziomie szkat ponadgimnazjalnych. Wedlug danych GUSU w
szkotach ponadgimnazjalnveh w 2012 uczyio sie 18449 {w tym 1088 oséb w szkotach zasadniczych zawoadowych bez
specjatnych, 96 oscb w liceach profilowanych dla miodziely ber specialnych, 5484 w technikach dla miodziesy bez
specjalnych, 1135 w szkotach artystycznyeh 1 10646 w liceach ogdineksztaicgoych) Niestety powyiszy potencjat ludeki jest
niewykornzystany. Badania Fundacji UMCS ,Analiza lodciowa i jakodciowa ekonomiczno-spotecznych uwarunkowan
akadermckosci Miasta Lublin®, badania Fundacgji Teatrikon ,Licealisci a kultura — oceny, uczestnictwo, zapotrzebowanie” ,
badania (BOS  Wolontariusz — miody, bogaty, religiiny”, , Aktywnoic spolecznz Polakdw” czy TNS OBOP Zaangaiowanie
spotecine Polakow” wskazuia na nastepujace problemy.

1. Niskie zaangaiowanie uczridw s1kol ponadgimnazjainych § studentdw w zycie publiczne na poziomie spolecznosci
lokalnych oraz calego miasta. lak pokazuja badania ulubionym sposobem spedrania wolnego czasu przez studentow jest
uczestniczemne w prywatnych imprezach (86%), odwiedzanie centrow i galerii handlowych (77 %}, spedzanie wolnego
czasu w kiubach, barach, pubach (76%), uprawianie sportu {46 %) {,Analiza iioiciowa i jakosiciowa ekonomiczno 3
spotecznych uwarunkowan akademickodel Miasta Lublin” Fursdacja UMCS 2013r}. Z badan jakosciowych
preeprowadzonych preez Fundacje Teatrikon wynika, Ze uczniowis szkdi ponadgimnazjalnych czesto nie angaiujg sie w
dziatainodd spolecing, wolontariat poniewaz w §rodowisku uznawany jest za frajerstwo” albo 22 caynnasd kidra wymaga
wysokich wmiejetnosci. Ponadto vezniowie szkdi ponadgimnazjsinych czesto thiumaczg swoy brak zaangaiowania w ycie
publiczne — brakiem czasu, {,Lireakisci a kultura — gzeny, uczestnictwo, zapotrzebowanie” Fundacja Teatrikon 2013 1.},
Powyisze dane mmajdujs swoje potwizrdzenie rowniez w danych prowadzonych naz probie ogdlnopolskie;. lak cavtamy w
raporcie CB0OS Aktywnosd spoleczna w organizacjach abywatelskich” w ostatnich dwoch latach zaobserwowano wirost
poziomu zasngalowania Polakow w dziatalnosc organizacji obywatelskich ktory dotyczy niemal wszystkich grup
spolecznych. Wypatek stanowia uczniowie | studenci - gdzie odnotewano spadek zasngazowania.

2. Brak pociuca praynalenodct ucznidw szkof ponadgimnazisinych i studentdw do spolecznasci lokalnes. Jak pokazug
badania Fundacyl UMCS zdecydowana wigkszodc utzniow szkdt ponadgimnazjainych bioracych udzial w badaniach chee
wyjechac na studia do innego miasta | z tym miastemn zwigzad swajg praysziosd. Wainym woioskiern plynacym z badan jest
réwniet to, e licaalisci najhardzie] czuja sie awiazani z Lublinarn z powodu dzieciastwa spedzonege w tym miedcie graz z
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fakty, ze maja tu dom rodzinny - takie odpowiedzi wskazuig na brak potaucia wien ze wspdinota lokalna, 2 misstem —
jako mala ojrzyzng, obnaiajg zakres zaangaiowania ucznidw ograniczajacy sig jedynie do najolitsze) redainy nafomych.
Dalej w raporcie 2najduia sie dane dotyczgee studentdw z ktaryeh wynika, Ze studenci kidrzy podjgli studia w tublinie - po
ich zakodczeniu cheg wyjechad i szukad pracy w innym miescle {wyjezd z lublina po studiach planyje: 33 % studeniGw na
stale mieszkajacych wLublinie, 15 % studentdw polskich na stale mieszkajacych poza Lubbinem i 17 % studentdw
obcokrajowcdw, Raczef lub na pewno wyjedzle z Lublina 59% studenidw mieszkajgcych na state pora Lublinem), Powyisze
dane wskazuia na szerszy trend w postawach miodych ludzi jaki nioina racbserwowad w populac)i miodych Polakdw §
Polek. Jak wskazuja badania CBOS ,Potencjat spolecznikowski | zaangaiowanie Polakdw w Wolontarkat” wigksrodt
respondentow we wizystkich grupach socjodemograficzayeh preferuje achowania altruistycineg 2 wyjgtiiern grupy
iczniow 1 studentdw ktarych cechuje ponadprzecietne prayzwolenie na egoizm.

3. Niski poziom kompetencii spateczayeh | kompetenci do odbiory kultury wirdd uczniow szkgl poradgimnazjainych i
studentow. W dinanozie sytuacji spoteczenstwa obywatelskiego w Programie FIO na lata 2014-2020, autorzy wskazujg na
paradoksaine dane wediug kidrych w ostatnich latach rodnie Hlodé organizacit pozarzadowych, jak rowniet priekonanie
wirdd Polakéw, ie razem moiemy wiace] zdziatad - za ceym jednak nie idzie wirost zaangazowanis Polakdw w dziatania
trzeciego sektora. Wedlug autordw naiely to thumaczyé brakiem kompetenci chywatelskich. Jak pisza, wspalczesne
szkoinictwo oparte jest w gidwnej rierze na edukacii formalnej, a zdecydowanie brak jest edukagi nieformalnej s
pozaformalne} ktdra pozwala na rozwdj kempetencji niezbgdnyck do budowania spolecienistwa ohywatelskiego. Ponadio
2 badan Fundacy Teatrikon wynika, 3¢ jedng 2 podstawowych potrzeb ucznidw szkd! panadgimnazialoyeh w rakresie
partycypacji v iyeiu publiczaym jest potrzeba poczucia wplywu miadziedy na ich fycie w spolecznoscl Jokalng} | motiiwosd
wspotdecydowania w sferze tworzenis wydarzen do nich adresawanych, a takie potraeba reafizacii whasnych inicjatyw
araz angazowania sie w dycie spoleczne.

Whiaski 2 wyzep wymienionych badad wskazuia, 2e kluczem do zmiany sytuaei jest aktywizacja eniodych osdb. Jesii
cheemy zbudowad realne zaangazowanie spolecane nalety podepmowad deialania wspsinia 2 mlodzieZs, gdziz wspierajac
ich inicjatywnoif pozwalamy im dobrad odpowiedaie Srodki | metady do pracy - tylke daigki temu osiggnismy rwale
rezuitaty oraz awielkszymy grupg adbiorcéw.

Nasze driatania planujemy adresowad do grupy 30 lubelskich ficealistow iflub studentdw, natomiast szacujerny, 2
mdbsorcaml pDSfEdmml dzlaiama badzie grupa ok. 1000 miodych oséb 2 Lublina.

3. Uzasadmeme potrzeby dofinansowania z dotacdji inwestycji zwigzanych z realizacja zedania publlcznega,
w szczegnlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb praytayni sig to do podwyZszenia standardu realizachi zadania®

e dotyczy

4, Zak!adany( ne) cel {-e) reai:zac;; zadania publicznego

1. Werost poziomu Swiadomoscl spoleczne] w zakresie konigcnodci przeciwdzialania dyskwmu'aqt i negatywnych
skutkdw spoteczrveh tego Hawiske wirdd lubelskiej miodziely.
2 Aktywizacjs micdziety na polu driatart antydyskryminacyjnych

3. Upowszechniame ciobrych praktyk 7 zakresy przeciwdziatania dyskryminaci

‘.‘ s
5. Opis zaldadanych rezultatdw reatizacii zadania publicznego (naleiy opisaé 2akisdane reznltaty zadania publicinego - 2y bedy Lwale arsz
w ,alqzn taun 4 mahzac,l .mdama przyu\,-m sie do us;qgmema jego catuy

1. Mtodaez uczestniczara w prcjekcte zwigkszy swoj poziom Swiadomaosci spo{ecznm W zakreme I-.omecznom
przeciwdzialania dyskryminacit i negatywnych skutkow spolecznych tego zjawiska. Rezultat trwaly.

2. 30 miodych 0sdb 2 Lubling podejmie sie realizaci deiatar antydyskeyminacyjnych. Rezultat czgéciowo trwaly, 2aleny od
moiliwoict kontynuadi dzialan w praysziesci

3. vitodziez uczestniczaca w projekeie oraz odbiorey ich dzigian zapoznajy sie z dobrymi praktylami dzialan waiczgeych 2

Dodatknwe mfarmaqe dotyczace rezuitatow realizacii 2adania publicznego®

Zak{adane rezultaty zadania Pianowany pozxiom osiggniecia Sposch monitarowania rezuitataw !
publicanego rezuitatow {wartosé docelowa) irédic informacji o osiggnieciu
waskainika
nig dotyrzy riig dotyczy nig dotyczy

6 Op!s poszczegnlnych driafant w zakresie realizacii zadania publicznego topis musi bye spdjny 2 Barmonagramenm: penadia ops
powinipn 1awierac ficrbowe oiredienie k3l daalan planowanych pray realeacyi 2adaniz publicznego, ap. iozba Swindezen udiselanyveh tygoduiows. wiesiecine,
tsczba odhso cav u’z-, npme d. lama aferent moie dokonaé analizy wystapionia ryzyka w trakciz reahza{;: =azfama pubi:cznfmo}
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1. Reltrutacia uczestnikow

Stworzemz w obrgbie wolontsriuszy Fundagji zespolu zajmuiacego sie projektem;

Padpisanie umoewy @ koordynatoremy/rka;

Przygotowartie grafik oraz oraz planu promaci projekty; H
Rekrutacia uczestnikdw i uczestriczek projektu - kontakt ze szkofami, uczelniami, rekrutacia w internecie oraz 2a
podrednictwen plakatdw,

Angliza zgtoszed rekrutacyjnyeh, organizacia spotkania integracyjnego s uczestnikdw i uczestniczek, podzial na 2 arupy.
2. Szkolenia diz uczestnikéw

Zebranie zespotu trenerskiego | opracowanie scenariuszy szkolen;

Rezerwadia sal stkoleniowych oraz rakup potrzebaych materiatdw warsztatowych;

Realizacja 7 szkolen pr. "Gdzie mieszka dyskryminacia?";

Realizacja 2 szkoled pn. "Inspiracje nz antydyskryminacje™;

Realizacjs 2 szkoled pn. "Kreatywne rozwiazywanie prohlemow”

Stworzenie pomysidw na realizacjg min. 2 oddolnych iniciatyw antydyskryminacyinych,

3. Realizacjn oddolnych inicjatyw miodzieiy

Spotkania zespoldw mindzieiowych z koordynatorem/rka projekiy;

Wystgpienie  proshami o patronaty medialne nad inicjatywami;

Realizaca 2 inicjatyw {zakladajaca wykorzystanie Srodkdw finansowych przeznaczonych na ten cel);

Promocia dziaian winternecie. i
4, Bwaiuacja

Przygotowanie zalojen ewaluacji projekiy:

Wiaczanie osoby ewaluatorka/rki do systemu komunikact z uczestnikami | uczestniczkami projekty;
Przeprowadzenie daalten ewaluacyjnych; i
Stworzenie raportu ewaluacyinego; :
Opracowanie graficine oraz thumaczenie raponu ewaluacyinago na jgzyk angielski.
5, Zakonczenie projektu

Rozliczenia formaino-ksicgowe, sporzadzenie sprawozdania 2 realizacii projektu.

7. Harmonogram na rok 2019
naledy padad terrmny rozpoczecia | zakonczenia poszizegdinych deistar: w privpadhu oferty wspiinef abok nazvry deiafanip naleiy podad narwe oferenta

realizujgeego dane doalanie; w praypadky vagksze; hezby driakar sstnigje modiwosd dodania kateinych wiersay: w praypadhy radamta cealizowaneps w skiesie
diuzsayim s jeden rak budivtowy naledy dofacnyd rataeznik nr 1.1 do oferty diz kaidego rohu adrabnie)

Nazwa dziatania (w praynadks oferty wipdingg " Zakres deiatania realizowany prrez
ip. o2y nazvae dualoma malezy wiskazad oferenta Planowany termin realizaci dimi iebed )
adpowedrizinege sa realizacis daslanis podmiot niebgdacy strong ﬂmuwys
i Relrutacja uczestnikdw Od: 2018-02-25 nie dotycay
Do 2018-03-17 E
2 Szkolemia dla uczestnikdw Od: 2018-03-11 nie dotyczy
Do: 2019-05%-31
3 Realizacia oddolnych inicjatyw Qd: 2019-04-0% nie dotyczy
miodziely Do: 2015-07-07
4 Ewaluacia Qd: 201%-02-25 nie dotyczy

Bo: 20189-07-07

Od: 2018-07-07 nie dotyczy

5 Takoricrenie prajek

Do: 2019-07-31 ;
e - SV |
WHELEE VIYEENEACWEAD W Sysiamme witkag pl, suma kontroina: 4737-a671-04ds, numer prosebie: 17717I010/200%
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9 Przewdywane zrocita fmanscwama zadania publicznego

Lp.

Nazwa zrodéa

anskowana kwota dotaqz

1B 190,00 zt

irme 5§mdk| finansowe opdtem*™:
‘éa!my ummwal -atcdm fmh,uwe wymienione w ki 2.1-2 4)

2.1 | Srodki finansowe wiasne'®

2.2 {Swiadczenia pienigine od odbiorcdw zadania
pul:xinczmag;o‘*1

2.3 §radk: fmansowe z Innych frddet pub!:cznych"’ e

Nazwa{ wyl mganu[ now) administracil publiczne]
b jednostlii-tek} sekiora finansow publicznych,
ktory{-ra, -rej przekazat{s, v} fub przekaiei-2g) srodki
finansowe):

nie dotyczy

2.4 | Pozostale®®

Widad osobowy | widad rzeczowy cgdtem:

(nai 23y 2SUITHIN .'af iredki ransowe wiymieniona w k1 3.113.2)

3 1 W!-:Iad osobowv

3 2 Wk!ad rzecmwy“’

Udzlaf kwaty dotacii w catkowitych kosztach zadania
pu bhcznego 6}

Udziaf innych $rodkow finansowych w stosunku do
m‘rzymanej kwotv dotaql”’

Udziat whiadu osobowego | wkiadu rzeczowego w stosunku

c!u otrzymane; kwoty dotaqi“’

LSRN WYESARIOWANG W ivsienue wWitkacp! | suma kentroina: 4717-3671-(dde, numer progekiu 157

0,00

0,00 2t
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10, Enfarmac;a o zarmiarze sd;ﬂatnega wykonanla zadania Qerell oferent 0] przevaduge (4] pobieranie seaderen piemeinveh od odbori
xadania aaledy opsae, [ing beda wiruni pobiergnia tyeh sviadczor, jaka bgdrie wysokoll jwiadczenia penfesinna prest pojedyntrope odbiorce oraz jaka hedrie
t7ezna \\‘mum sweridezad

nig dm rczy

11. Easobv kadrowe przewidywane do zaangatowania pray reatizacji zadania publicznego (valery episac keaiikacie ssdb oraz ich
2R0508 ‘amga (i w tgabiziacje pu;zrzc—nainuch drialai, 7 uwigletnieniens woloatariuszy oraz clonkow slawarzyszes senadriacych price spoletznm}

- psychototka, socjoterapeutka, tranerka, Animatorka i doradeczyni w Qirodky Wsparcia

Skenomn Sonolecine] prowadzonym przez Stowarzysienie na rzecz Posiada 5 letnie
doswindczeme w prowadzeniy warsztatow  zakresy rozwoiju kompstencji spolecrnven tundraisingu | wspdlpracy 2
adminisiragg publiczng, Od Fundacgji gdzie zajmowala sie

koordynowaniem projekiow skierowanych do miodziedy { sredni budiet projektu 58 tys, &) i pozyskiwaniem drodkdw na
realizacie iniciatyw organizac)i fw sumis pozyskala 500 tys. 28). Wsndlpracowala z Referatem ds. wspipracy z

organizaciami pozaizadowymi { partycypaci spotecingj gtlzie byla odpowiedziaing za
realizacie # Kongresu Crgsnivacji Pozarzadowych Mizsta Lublin, Konkursu na Nagrode Prezydenta Miastz Lublin dla
grganizach pozarzadowych | grup nieformalnych za naejflepszy iniciatyws i catoksztalt duialan na rzecz Mrasta Lublm,

pracowals pizy projekeie  Komunikacs dls Integracii — C41". DoSwiadezona trenerka miodzieiowa.

kategorii animacja kultury. Fundacji Teatrikon. Ahsolwant Szholy
| Pomystadawes 1 wisioletnl koordynator Spotkad Teatralnych "Zwierciadla”, koordynator Mocy Kultury w fatach
stypendysia Ministersiwa Kultury | Dziadzictwa Narodowego w roku {w kategorit animacja kultury} i w far
kategorii zarzqdzanie kulturg). Stypendysta Prezydents Miasta Lublin w . Pomystodawca « koordynator projektu
"Lokomaotywy”, Zapalony dziatacy, trener, uczestnik wiely projektow animacyjnych, dodwiadczony w pracy z mlodaieia, i
oraz w koordynowaniy prac projektowych. Wspéthoordynator inkubatora Animach Kultiry - rocaneen programu ;
edukacyjnege diz antmatordw kultury wlublinie. Czlonek Rady Programowej Teatru im oraz
Spoleczne; Rady Pracodawcow przy Wydeiale Pedagogiki

3
— anvimator kultury, Humacz, artysta. Laureat Lubelskich Wyrdinien Kulturalnyeh "Zurawie" =y f

- trenerka i Certyfikowana £dukatorka Praw Czlowieka Pierwszego Stopnia. Ukosczvla kurs Praw
Catowieka w Skoricryta Teksty Kultury | Animacie Sieci na Wudziale
- jast réwniel absolwentka Szkoty 2 od
roku jestem czienkinig Stowarzyszenta Praktykdw Dramy STOP-KLATKA. Zajmuje sie kompetencjami miekkimi, edu kacjg
antydvskrymmacy}na fedukaqa olabalna

12. Wycena wkiadu osobowego przew;dzlanego do zaangatowania priy realizacji tadania pubirt:znego {Nalety upisac spoich
wyteny whinty osobowege”, kiory wostante 2asngatowany pity realizegji zadania wraz 7 podaniem cen rynkowyeh, na ktdryeh podstawie fest starovana egn
was'losf:r

nie dotyczy

i3. Wkiad rIECIOWY przew:dznany do wykorzystania przy realizacji 2adania publicznego Motery szcsegdtows opizad zasady oraz
sposth vaykorzystanta wkbzdu s zecowege Vw realiracg possczegdinych daiatan oraz, © #e kalkulatiz prowidywartyth kosztow obemavsala wryceng whindu
FIeCIg by, .);;uac Sposoh ;eu.- wyl: eny wraz 2 podaniem cen rynkowych luly zasad wdiczenia, na kidrveh podstawis Jesi FRACHWINT JIRO ‘va:msc;

Szczegdtowy opis zasad oraz sposdb wykorzystania widadu rzeczawego w realizacje paszczegdinych drialan

W ramach realizaci projekiu oferent przewiduje wykarzystanie wiasnych zasobdw rzeczowych w postach:

- biuro projekty - zlokalizowane bedzie ono w kamienicy przy ul. Rynek 2 oraz na wieksze spotkania w prowsdzong] przez

Fundacig kawrarni "Pozegnanie z Afryka", Odbywac sie tam bedg spotkania zespotu projektowegs oraz spotkania z

osobar zainteresowanyim projekiem.

- drukarka i skaner ~wykorzystywane przy bietgce pracy projektu

- 3 laptopy ~ wykarzystywane do pracy koordynatora projekis oraz do dyspozyeji trenerdw i grup realizuiacyeh inic cjatywy

- 2 projektory multimediaine | ekran ~ moga byf w trakcie szkoles 1 realizacji iniciatyw

~aparat fotogsaficzny i kamera — wykorzystywane do dokumentacji projektu {

Katkulacla prrewidywanych kosztow obejmuie wyceng wkiadu rzeczowego, opis sposabu i jego wyceny wraz z podaniem ;

cen rynkowych lub zasad wyliczenia, nma podstawie ktérych szacowany jest koszt
nie dotyczy {

14, inne mformaqe, ktére mogg miec znaczenie przy ocenie aferty, W tym adnoszace sie do kalkulacj przew:dywanych
kosztow oraz oswladczen zawartych na koncu oferty

F
:
i
i
!
i
i
{
i

Kwota srodkdw przeznaczonych na realizacje inicjatyw w wysokosei rastanie wykorzystana zgodme z reguéammem ]
konkursu na zakup materizidw i srodkdw potrzebnych do tego celu. Zakladamy, ze grupy mogq takie wykorzystad caesé
tej 5<woty na ,aokryce ww,ayrodzmsd osab ktorych praca okaze sie nigzbedna do reai:zac}r dzlatanra

e wideninGwans wotysletne watkepl, suma kantrolna: 4717-a871-08de, numer progsiin: $7/ 00205250038
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15 infarmaqe o wezesniejsze] dziatalnoddd oferenta {-tow} w zakresie, kidrego dotyczy zadame pub!tczne, w tym
m’farmaqe obe}mu;qce dotychczasowe dosw:adczema oferenta {-tow] w realizacji podobnych zadan puhtscznyr:h

"Lokomotywy” - projekt adresowany do licealistow, Rtérzy chea aktywnie dezialad w swoich SLkoiac i, leaifznwazw od 2010
1. we wspéipracy 1 administracig publicang, Celem projektu jest aktywizacia ¢ rozwd; miodziely praez cyki szkoled dla
uczmow ¢ fubelskich szkdf Srednich oraz wsparcie pigcn diakawych pomystow na mini-projekty, kiore beda restizowans
przer micdzier w swoich szkotach. Poprzez cykl warsztatdw i szkolen dotyczgaych: edukacji pozatormale;, praw ucznia,
podstaw funkejorowania hiznesu oraz realizacii wydarzen kulturalnych {koordynacja proiekiow, poryskiwanie funduszy,
promoca i marketing, wspolpraca w grupie}, a takie sama realizacje wiasnych somysiow przez miedzie?, rozwijane
ostaty umigjetnosc miodrieiy w zakresie tworczego myslenia, seamodzielnege, odpowiadrialnege dzislania ovaz
wspohracy zardwno w grupie rowiesntkdw, jak i z nauczygielami czy dyrekeja. Przez 9 [at realizacii projekiu
przeszholilismy kilkuset ucznidw i studentow, miodziei przy naszym wsparciu zrealizowata ponad 60 iniclatyw, a swoim
zasiegiem kazdego roku projekt obejmuje ok 1000-2000 oséb.

Lublin Jams - warsziaty projektowania ustug, realizowane we wspdlpracy z roinymi fednostkami Urzedu Miasta Lublin
oraz instytucjami migjskimi. Podezas warsziatow uczesinicy wypracowuja pomysly na dziafenia moggcs przyczynid sig do
ropwoju miasta. Do tef pory warsytaty odbywaly sie muin. w nastgpujgcym zakresie tematycanym: "Pomys! na Lublin®,
“Lublin - Europejska Stolica Dobrej Przestezani”, "Przemysly Kreatywne", "Budiet Obywalelski”.

Youth-led Actians Rejeciing Discrimination - miedzynarodowe dzialanie, w kidre zaangaiowane 53 organizacie 2 Poiski,
Wioch, Wegier 1 Portugalii. Ma ono na celu wymiane prakiyk i doswiadezen z zakresu animowania dziafas
entydyskryminacyjaych reatizowanych przez miodziez.

fundacja Teatrikon wspdlpracuje 2 Gming Lublin replizujgc wiele projektow o charskterze kulturalnym i edukacyjoym.
Dotychezasowe zadania publiczne realizowane pray wsparciu Gminy Lublin to m.in.

- X Spotkania Testralne Zwierciadla Zamoy 2013 - jubileuszowa edycja festiwalu teatralnego dla mlodzisly lcealnej;

- Ado Z - cayli Akademia Zwierciade! - projekt umacniajacy dziatania ogélnopolskiej sieci festiwali mlodziefowych
“Zwiarciadia” polaczony z wiikliwa analiza procesu powstania festiwaly w Lublinie, dzigki ktdrej mozliwe bedzie

i stworzenie podrecenika 2 bazg know-how organizacii wydarzed miodzieiowych;

- Stacje Kultury - plebiscyt na luhelskiz szkoly najbardzie] zaangaiowane w dziatania kuituraine organizowany we
wspdipracy 2 Wydzialern Kultury orar Wydziatern Odwiaty | Wychowania Urzedu Miasta Lublin 2 takie Lubelsiam
Kuratorium Oswiaty,;

- AS¥stenci Driefnicy - projekt dzialan animacyjnych | badawczych skierowany do lubslskich domdw t odrodkdw kultury
driatajacych na dzieinicach;

- E-dolkacia - warsztaty edukacjt pozaformalnej i kulturalngf realizowane w szkolach éradnich na terenie Lublina. Na
podstawie 2ajed powstaly scenariusze lekeji dostapne na licencjach creative commons;

- Tydzien Edukach Pozaformalnegj i Kulturalne] - program zajed adresowanyeh do licealistow pokazuigoyelt im hogsciwo
aferty kuituralnej Lublina oraz ucracy nowatorskich matod edukacii. Projekt potaczony byl z organizacyg konclerend
DOSmeconej svstemam edu“aqt raraz wydamem publikacji "Edukacja kultury / Kultura edukacii”

Osw:adczam( myi
1} preponowane zadanse publiczne badiie realizowane wylgcznie w zakresie dzialalnosct podytky pubicznego oferema -
fow),

7} pobierante-swizdered-plenizinychrbetrie-sigodbywedwylgeniewramechrprowadronefodpfatnedrigieinosciporytis
poiriicznegos

3joferent ™ foferenct skizdajgoy niniejszg oferte nie zalega (-j3)*/ralegatiai* 2 optacaniem naleinoici z tytuhe zobowiazan
podatkowych;

4)oferenmt™foterenc* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-j4)* fzateza-ta}™ 2 optacaniem naleznosc z tytulu skiadek na
ubgzpieczenia spolecine;

5) dane zawarte w czesci . niniejszej oferty s zgadne 2 Krajowym Rejestrem Sadowym® fwhrdtivnrewdercm

&) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgeznikach sz zgodne 2 aktualnym stanem prawnym i faktycinym;

7} w zakresie zwigzanym 7 otwart\gm konkursem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywasniem danych
oschowych, a takis wpmwadzamem ich do systemdw informatycznyeh, osoby, ktdryeh dotyezg te dane, olvly stosowne
oéwiadczenia 1podne 7 ustawa z.dnia 29 merpma 1947 r. o ochronig danych osobowych {Dz. U, 2 2016 ¢, poz. 922}

{Cryteiny podpis’ osohy upowazmoneg !ub
podpisy 0sdh a:pawa,znm rh d%skﬁa%aru‘a} RIKON"
ofwiadczen woli Wul c}mm‘%ﬂ‘ fenty 3“9;’, S0-R68 Lustlin
KRS 0000360457
NIP 7123203276, HEGON DBIS983 45

‘41

wregnzk wylenerawans wsysierne witkac.pl |, suma kontzolna. 4717-a871.034de, numer projekte: 177123308 /5018
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Zatgoanikic

SrirHermonogram

F2fatrtacrgrrewitmwanyohricsridw e

TEropirvrmowytoir sitrtospdthipotwierdonerergodnoitroryginater—w przypadicorgdy oferent-festspothaprows
handtowegowistdrermowawart-3osto3pht-Fustewy rdnia 24-kwietniz 26083 rodosteinodcrpoiythe-publcrnegoo

otHtegoRiedycostatwydeny: (wymogony papierowa)

SFWypelnd jedvome w corypadbu, goy oferta 2ostala Hodone w etk 7 sgloszenym frzge argen otwartyms konkursem ofert, Maleby wikazat rodray 2adama,

o KiGrym mows s 2L 12 st 2k 1 ustawy 3 gt 24 kwietma 2003 £ o deivlalnosel porytku publicanego 2 0 wolcorariacie, wyrikracy 1 oglescenia o clwaniym
konkursie sletr

2} Nateiy 3 (v poditawa 53 zacady ohiedlune wstalucie, peinomoenictwo cay ted inna podsiawa.

3} Wyprlaid tyika w gtiynadke ubiesasa sie o dofinanstwanie westycji.

4} Wypetnd jaidy e pravpadiie. gdy organ w aglaszeni o otwartyrn konkussie ofert wekazat te informacie jako obowiazkowa,

3] Dnzy:*( kreiu jz:a aniy {ef caest zadania, kidra bedrie realizewana prier podmiot nichedacy strong smowy, 0 AIBrmM Moews @ arl 16 usl. £ ustawy 2 dnia 24
falngity nesvthe peblicenego 1 o wolontlariacie.

fnusnawe sferenta, inne srodbi pulbbicine {np. dotacje), dwiadczenia pientgine od adbiorcew redania.

AT 33 Praca spotel ara Crlonkdw | Swiadczema wolontarivsty planowane do zaangarowania w realizacjs zadania publicingge.

w peiviadie, gdy organ w ogloszenns o otwartym konkursie ofest wskazal podanie tych mformacyi s2ko obowarkowe

9) Whiager raciswyin 3 opn meruchomigdo, srodki lransaorty, mestyny, vizgdzenia. 2asebem riecowym mode Iy rowniel rasab udostepmany, wegleduis ysluga
SWIRGETONS 1 e LS eFRanizac 2e mny podimiot niecdplatme {np. usluga transportowa, hotelowa, poligraficzns iy} planowana o wiyloraysiana w reatizacy
12daniz pu'f‘l isn-» :

B) Wypetnid 1od

1y beaposrethiio swigzane 2 cefem realizovenego zedania publiccnegs. w praypadha ofarty wspding} powyisie kosity nalery wmsad dia
v&inv-_n o prpppadky wighszes ieaby kosztdw istaieje moiliwosé dedawenis kelgjaveh wierszy.
e obitugs Jadama, kdre 33 pwngrane 2 wykohyeaniem Grizlas o charaklerze sdminstracyfnym, nadiorczyns 1 kontralaym, w fym 2 obsstugsy
finansoiwy = ravaI1d proprhi. @ |levp6[£mu ofeny wipdlne powyisae koszty naledy weisad o kaidego oferenta pdusielnie, w praypadiog wigiae lzby kps2tdw
istnigfe moitnemd dodawania olajych wietsey.
12) Dotyrev ofeny wapdine) w orzypadiy wieksze) bezhy oferentow Bitnieie motiiwosd dodawania kolejrvch wierszy,
13) Whypebiz padvimi w prtepachy Waparod ceslo aci 23dania publiczaego.
6] Na peoyhiad dutace @ budzets passtwe fub budiety jedrostki samorzadu terviorlainego, fundusey celowych, srodki 2 fundusay stiukiuratayeh

15  Wypelter fedyme w prevpacha, Sdy kalkulagia prrevathywanych kosrtow abejmowats wytene wiladu reczowegs,
16) Procentuviv sgal Rwoty dotatn, o dore meaws w pkt 1, w ealkowitych kosztach zadenis publicznege naleiy podad 2 dekiadngitng do duegeh mieps 3o mieosku,
17} Srocentowy ugnal mnych SroghGw tinansowych, o kidrych mowa w pit 2, w stosunke di otrzymane] kwoty dotecii naledy podad ¢ doktadnoicin do dwach amese
A0 prreni
18} Pracestewy wdrpl drpdidw stefinpnsowyth, o kdrycd mowa w pkt 3, w stosunku do olrrpmane] kneaty dotaci naledy poded 1 dolizdnodcs 9o dwdch mimise po
przecinku
19] Pobigramie swaaddczed premarnych od odinorcdsy 1adanta jest realizowane wylacznie w ramach prowadione) odpialoe] dziatplnosci pozyviku pubficziness
20} Katalog siveasiorasd jest obwat gy,
21} Jedynie w perynadia catinag redhidwaneso w ok este ditsisayin niz jeden rok budietowy.

WIS Wy BRI ann w spsiomie withac.al | suma kontrotna: 477 -abT1-0ade, numer projetig: 1741201972
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OFERTA WSPOLNA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTORYCH MOWA ART. 14 UST. 1§ 2 USTAWY z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.

O DZIALALNOSC! POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. z 2016 R.
PQZ. 239 395}

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:
Ofertg naledy wypelnié wylgcanie w bialveh pustych polach, zgodnie 2 instrukciami umieszezonymi przy pesiczegoinych

polach lub w przypisach,
W prazypadku pél, kidre nie dotyezg dansj oferty, nalely wpisaé "nie dotyczy” fub preekreshic pole.

Zaznatzenie "*" np.: "Krajowym Rejestrze sadowym*/witaiciwg ewidencia*” onacza, ie naledy skredlic nigwlaiciwg
odpowled?, pozostawiafac prawidlows. Prayklad: "rajowym Rejestrem Sadowym® fwvleéchwa ewidencis®

I. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

1, Organ adrmniﬁt; 'qr publu:znej do kwrego 5; Prezydenta Miasta Lublin
adresowana gest oferta ™" B

. - | 22) upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cziowieka oraz swobsd
| abywateiskich, 2 takze dejatania wspomagajyce rozwd] demokracy

3."?‘\17&1&!:z'é@i'_éﬁ.ié_pfuhlﬂ:fthg‘go o R Nie-lekeje o nietoleranci
o Termin realizacfiadania publicanego * ©-\Pata | g, [ORR 2019-12-32
Do S ,rozpoczqcla zakodiczenia.

Il. Dane oferenta (-téw)

1. Nazwa oferenta (-tow},n"merwf(rajnwym RejesmaSqdowvm Iub mne; ewadenc;:, adras snedziby 1ub adres do L
korespondencji ' S . ! L R

Nazwa: Stowarzyszenie Homa Faber, Numer Krs: 0000222437, Kod pocziowy: 204023, pocita: Lub!in, Migjscowese: Lubfin
» Ulica: Fryderyka ChopinaMumer posesji: 41/2Adres do korespondensii jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Fundacja Sempre a Frente, Numer Krs: G000356733, Kod pocztowy: 20-085, poczta; Lublin, Miejscowosc: Lublin,
Ulica: LubartowskaNumer posesji: 24Adres do korespondensi jest taki sam jak adres oferenta

2. Inne dodatkowe dane kon aktowe, w tym dane osb | Dane kontaktowe:
upawaznmnych do sldadania wyja§meﬁ dowczqcy:h oferty Adres Email: blero@saempre, org.pl, Numer telefonu:
(np aumer ;eiefonu, adres pccuy eiekrmmcm:;, numer iaksui L

Adres strony: www.sempre.org.pl,
-1 Dane oséb upowainionych:

:_' i | narwiske: , Adres Email:
. _} . Tl

1 imiig i naawisko: Adres Email;

) Tel.

"_|

3 Nazwa, adres i dane kontaktowe ;ednostku nrgamzacvjnej bezpaéredmo kaenu;ace} zadame puhhczne, o Rtérym
mowa w ofercte :natezv wypelmc jetehi radante ra hyé renlizawane przezoddna% teranowy, pla:dwk: lubinng indnostkg organtzatving orerenm)

nie dotycay

WIHOSER WYRERErOWane w systemie wiikae pl . suma konirolno: 8f83-5927-0def, numer projekiu: 11 E019/2015
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3} dziafalnodc nieodpiatna poiytku publicanego

Stowarzyszenie Homuo Faber:

82, 30, 2, ORGANIZOWANIE AKCH, PUBLICZNYCH KONFERENDN, SPOTKAN, PRELEKCH, WYSTAW

72, 20, Z, MONITOROWANIE PRZESTRZIEGANIA PRAW CZLOWIEKA

84, 98, Z, PROMOCIA | ORGAIZOWANIE WOLONTARIATU

a4, 89, 7, PORADNICTWO OBYWATELSKIE

44, 99, 7, WSPOLPRACA 2 ADMINISTRACIA PUBLICZNA, ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ WSZYSTKIMI INNYMI
ORGANIZACIAMI | GRUPAMI MEFORMALNYMI O CELACH TOZSAMYCH 7 CELAMI STOWARZYSZENIA

£3, 12, Z, PROWADZENIE PORTALI INTERNETOWYCH

58, 18, 2, PUBLIKOWANIE MATERIALOW INFORMACYINYCH, BROSZUR, PORADNIKOW

94, 99, Z, WSPOMAGANIE TECHNICZNE, SZXOLENIOWE 1 INFORMACYINE ORGANIZAC) POZARZADOWYCH

72, 20, Z, PROWADZENIE BADAN NAUKOWYCH | SPOLECZNYCH

73, 20, Z, PROWADZENIE BADAN NAUKOWYCH 1 SPOLECZNYCH

58,11, 2, WYDAWANIE KSIAZEX , CZASOPISM, GAZET

8, 14, 2, WYDAWANIE KSIAZEK , CZASCPISM, GAZET

58, 13, 7, WYDAWANIE KSIAZEK , CZASOPISM, GAZET

84, 99, Z, FROWADZENIE DZIALALNGSCT EDUKACYINE)

85, 52, Z, POZASZKOLNE FORMY EDUKACH

85, 59, B, REALIZOWANIE PROGRAMOW EDUKACYINYCH

85, 59, A, NAUKA JEZYKOW OBCYCH

58, 11, Z, DZALALNDSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA, PROJEKCIA ORAZ DZIALALNOSC POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA Z
FILMAMI, NAGRANIAMI WIDEO | PROGRAMAMI TELEWIZYINYME

5§89, 12, Z, DZIALALNOSC ZWEIAZANA Z PRODUKCIA, PROJEKCIA QRAZ DZIALALNOSC POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA Z
FitMAMI, NAGRANIAMI WIDEQ | PROGRAMAMI TELEWIZYINYIVI

29, 14, Z, DUALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA, PROJEKCIA ORAZ DTIALALNOSE POSTPRODUKCYINA ZWIATANA Z
FILMANMI, NAGRANIAMI WIDEQ | PROGRAMANM! TELEWIZYINYMI

21 94, 99, Z, PROWADZENIE PROFILAKTYCZNES DZIALALNOSCH INFORMACYINE] | EDUKACYINES W ZAXRESIE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALXOHOLOWYCH, W S2CZEGOLNOSCE DLA

DZIECH I MEODZIEZY

fundacja Sempre a Frente:

a) dziafalnoid nieodpiatna poiytku publicznege

1. Prowadzenie dziatalnodci edukacyine] i kulturalnej stuigee] rozwojowi spolecznemu i osobowemu, w szczegdinosci
dzieci i miodziety,

2. Dziafania na rzec? popierania | promotji dziatalnosci wychowawczej, kulturalngj i edukacyjnej zmierzajace] ku
upodmiotowieniu dzieci i miodziesy.

3, Wspieranie i promocja miedzynaradowej mobilnosgi, zardwno micdziedy jak | 0s6h doroslych.

4. Ksztalcenie i promocia postawy wolontariatu i aklywnego uczestnictwa w 2yciu spolecenym, rwlaszeze wirdd
miadzieiy,

5. Daiatania na rzecz 2wiekszania dostepu i promocii informacii miodziezowei, oraz swiadczenie ustug informagji
miodzieiowe] 3 w szezegdlnodci poradnictwa edukacyjno-rawodowego.

6. Prowadzenie dzialainodel profitaktyeine} przeciwdzialajgcel uzaleinieniom | patologiom spolecznym, oraz promocia
postaw prozdrowotnych | zdrowege trybu zycia.

7. Udzislanie pemocy psychologicane] i psychospofecineg], a takie zwlekszanie dostepnosci pomocy terspeutycanej
cztonkom rodzin dysfunkeyinych, zwlaszeza z problemem uzaleinienia od alkcholu iflub substancji psychoaktywnych.
8. Prowadzenie driatalnosci edukacyjne] | psychoedukacyine] zmierzajacej do rozwoiu zawodowegs | psobowego 0séb
darosiyeh.

9. Driatanie na rzecz asob z mniejszymi szansami w tym w szczegdinodd dzieci | mbadziely mieszkajgcych w ohszarach
szczegdinega ryzyka, oraz regionach wiejskich.

10, Aktywizacja spofeczna, gospodarcza i kulturaing terendw wiejskich, zwlaszeza wirdd miodego pokolenia.

11, Dziafania na rzecz aktywizacit osob bezrobotnych, w szczegolnodci miodego pokolenia, przeciwdzialanie bezrobociu,
12. Dziatanie na rzecz osdb niepetnospravmych, w tym rehabilitachi zawodowej | spoleczae] niepetnosprawnych, 2wlasacza
wirdd miodziely.

13. Udzielanie pomocy Polonii ~ Polakom zyjgcym poza granicami Polski, 2wlaszcza mindego pokolenia,

14, Driatania na rzecz zwigkszania swiatdomoscdi spolacznej w zakreste ekologii. Promocja postaw pro-ekelogicanych,
szezegdinie wirdd daiect | mtodzieiy.

15, Dziatania na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpozef.

whiosgk wygenorowang wsystenme witkae.pl, suma kentrolns: Sfd3-5e27.-biod, numer projektu: 2/1/2015/201%
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b} dziatalnadé odplatna polytku publicznego

Stowarzyszenie Homo Fabern:

B3, 59, B, REALIZDWANIE PROGRAMOW ECUKACYINYCH

82, 30, 2, ORGANIZOWANIE AKCH, PUBLICZNYCH KONFERENCH, SPOTKAN, PRELEKCILWYSTAW

94, 99, Z, PORADNICTWO OBYWATELSKIE

59, 19, 7, PUBLIKOWANIE MATERIALOW INFORMACYINYCH, BROSZUR, PORADNIKOW

94, 2, , WSPOMAGANIE TECHNICINE, SZKOLENIOWE | INFORMACYINE GRGANIZALCH POZARZADOWYCH

72, 20, 2, PROWADZENIE BADAN NAUKOWYCH | SPOLECZNYCH

73, 20, Z, PROWADZENIE BADAN NAUKOWYCH § SPOLECZNYCH

58, 11, Z, WYDAWARNIE KSIAZEK, CZASQPISM, GAZET

58, 14, 7, WYDAWANIE KSIAZEK , CZASOPISM, GAZEY

58, 13, Z, WYDAWAMIE KSIAZEK , C2ZASOPISM, GAZET

94, 59, Z, PROWADZENIE DZIALALNOSCE EDUKACYINE

85, 52, 2, POZASZKOLNE FORMY EDUKACH

85, 59, A, NAUKA JEZYKOW OBCYCH

59, 11, Z, DZALALNGSC ZWIAZANA 7 PRODUKCHA, PROIEKCIA ORAZ DZIALALNOSC POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA 2
FILMAMI, NAGRANIAMI WIDED 1 PROGRAMAMI TELEWIZYINYMI

1558, 12, 2, DZIALALNOSC ZWIAZANA 2 PRODUKCIA, PROIEKCIA ORAZ DZIALALNOSE POSTRRODUKCYINA ZWIAZANA Z
FiLMAMI, NAGRANIAM! WIDED | PROGRAMAMI TELEWIZYINYMI

16 55, 14, Z, DZIALALNOSE ZWIAZANA Z PRODUKCIA, PROJEKCIA ORAZ DZIALALNOSE POSTPRODUKCYINA ZWIAZANA Z
FILMAMI, NAGRANIAME WIDEQ | PROGRAMAMI TELEWIZYINYM}

17 63, 12, Z, PROWADZENIE PORTALL INTERNETOWYCH

18 94, 99, Z, PROWADZEME PROFILAKTYCZNES DZIALALNOSCH INFORMACYINE! | EDUKACYINES W ZAKRESIE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMGW ALKOHOLOWYCH, W S2CZEGOLNOSCH DLA DZIECH | MLODZTIESY

Fundacja Sempre a Frente:
Oferent nie prowadzi dziatalnoic odplatne) poiytku publicznego.

il. Informacja o sposcbie reprezentacji oferenta (-tow)
wobec organu administracji publicznej, w tym imiona

i nazwiska osdb upowainionych do reprezentowania
oferenta(-téw) wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej?

I

STOWARZYSZENIE HOMOD FARER
Dzialz na podstawie statutu organizacii,

j Zarzad Stowarzvszenia:

: - Prezeska

t - Catonkind Zarzadu

: - Czlonkini Zzrzadu
- Catonek Zarzgdu

FUNDACIA SEMPRE A FRENTE
- Prezes Zarzadu

MNa podstawie statutu Fundacll Sempre a Frente:

"DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLL W HMIENIU FUNDACH JEST UPOWAINIONY PREZES ZARZADU (JEDNOOSOBOWQ),
LUB CZLONEK ZARZADU (JEDNOQSOBOWO NA PODSTAWIE PELNOMOCNICTWA UDZIELONEGO PRZEZ PREZESA
ZARZADUY), LUB DYREKTOR FUNDACH {JEDNOOSOBOWO NA PODSTAWIE PEENOMOCNICTWA UDZIELONEGO PRZEZ
PREZESA ZARZADUL"

whiosek WySRPEIOWING W systemie witkad.pt, sumi kantraina: £d3-5e27-bdef, numer projekwu: NI/2015/3015
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IV. Szczegotowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja
przewidywanych kosztdw zadania publicznego

1/ Stresztzenie ad em misjsca jego realizac

Projakt zaklada wdrolenie do wybranych szkét w Lublinie programu edukacyjnego o mowle nienawidci, dyskryminacj,
prawach cztowieka, ktdry poza komponentem wiedzowym, w duiym stopniu opierad bedzie sie na aktywnym
taangatowaniv uczmiow. Metody pracy 2 mfodzieig beda zajecia w szknlach (45 minutowe), moliwoic uczestnictwa w
dodatkowych rajgciach pozaszkelnych i reslizacia wiasoych, autorskich inicjatyw, 3 takie spotkania miedzykulturowe i
spacery po Lublinie, realizowane przez wolontarluszy europejskich. Réwnolegle z warsziatami dla ucznidw bedzie
prowadzony mentoring dla nauczyciell | opiekundw w postaci konsultacji, spotkan indywiduainych lub szkoler.
Scenariusze przygotowane w ramach projektu | realizowane na zajgciach zostang skonstruowane tak, aby kazdy naucayciel
po zakodiczeniu projektu, mégl 2 nich skorzystad, Dodatkiem da zajgé sekolnych beds wydane przez nas mini-broszury
dotycrace reagowania na mowe nignawiscl w praktyce,

Prajelt bedzia realizowany na terenie miasta Lublin, w szkolach podstawowych | ponadpodstawowych, a wjego dzialania
ragngsiowanych bedzie ok, 2000 miodych hudzi i ok, 5C nauczycieli i opiekundw,

2, Dpis pot

i g acych na celowosé wykonania zadania pubficinego wraz 3 fiesb oraz pisem odblorcw tego
zadania . el ' : g o

Iednym z gidwnych elementdw wskazujacych na potrzebe realizacii projektéw edukacyinych przeciwdziatajacych mowie
aienawisci jest fakt, e mowa nienawifcl znacznie czescie] stosowana jest wérdd oséb miodych {nastolatkdw, starsze]
miodzieiy), niz wirdd osdb dorostych, Zwrici! na to nwage muin, raport Fundacji Batarego | Centrum Badan nad
Uprzedzeniami na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego “Mowa nlenawiiel, mowa pogardy” z 2016 roku.

Dodatkowo, okazuje sig, ie miods ludzie nie znajg terminu ,mowa niznawisci” i nie wiedza, o on oznacza {badanie
wraalizowane przez portal mowanienawiscl.info w 2014 roku). Bardzief znanym dlz nich pojaciem jest hejt”, Nie
wyrdiniajg oni mowy nienawisct z innych form obrazania w internecie, nie jest tet ona dla nich gléwnym problemam w
karzystaniu z sleci. jezeli jui spotykajg sie 2 nia, to jest ona skierowana gldwnie wobec Zydéw, homaseksuatistdw cay osdh
czarnoskarych,

Co waine, miodzi fudzie nie wszystkie wypowiedzi bedgce mowa nienawiici jake takie klasyfikuja. Dlatego kluczowa
wydaje sig wige tuta} edviacia miodych ludzi na temat zjiawiska mowy nienawidch Czeicie] nii mowa nianawiici dotyka ich
hejt i obrazanie skierowane do konkretnych osdly, niekoniecznie 2wigzane 2 dyskryminacia mnieiszodd. Tego typu
doswiadezenia to dia nich codziennesd ~ 2daniam miodych ludzi obraZanie jest nierozerwalnie zwigzane z internetam.
Diatego te, ich zdaniem, nie nalely sie tym przejmowaé, a co 2a tym idzie réwnie: reagowac. Trzeba jednak pamietac, ie
brak reakeji moie wynikat £ réinyeh caynnikdw — np. obojetnoidi, beasiinoici, ale taz braku wiedzy na temat narzedzi do
reagowania.

W kontekicle dziatan edukacyjnych istotny jest sposdh, w jaki miods ludzie odhbieraja tego typu dziatania. Werelkie
przekazy edukacylne skierowane do miodziety powinny bye jak najleplej dostosowane do ich sposobu korzystarda 2 sieci,
kornunikacii oraz metod odbierania infarmacji. Najlepszym rozwigzaniem jest angaiowanie miodych ludei w
przygotowanie takich przekazow od samego poczatky - stad propozyeja realizacht inicjatyw przaz osoby blorace vdzial w
naszych warsztatach.

W przypadku mowy nienawisci | postaw wobec dyskeyminacii mnigjszosci waine wydaje sie takie nastawienie rodzicdw i
nauczyciel - dzieci | miodzies czesto praekazuy to, co ustysza od dorostyeh | na te) podstawie oceniajg wypowiedz
napotykane sie w siecl. Nalezy wige pamigtac o edukacji nie tylke drieci i mbodziezy, ale takie ich rodzicow i nauczycieli,
Diatego tet w projekcie preewidziany jest rozbudowany komponent wsparcia nauczycieli | opiekundw szkotnych,

Z kolel badania miodziety CBOS z 2014 roku pokazatly, fe osoby od 16 roku Zycia maig duio wigksze pravzwolenie na
mowe ritenawibct, peniewai znacznie czedcie] {niz dorosh) stykaig sie 2 jef preykiadami. Moina wiec praypuszczac, e
miodziez jest tak czesto konfrontowana @ mowg nienawiscl, ze tego typu dodwiadezenie nie ma jui wigkszege wplywu ns
jej bezposrednie postawy. Z drugie] strony warto 2auwalye, e ekspozycja na mowe nienawidci jast istoinie skorefowana 2
agresig stowng. Dsoby czedcief naraione na Kontakt @ mowa nienawiscl deklarujg wyiszy poziom stownej agresji. Zwigzek
ten jest silniejsty wirdd miadziety nit wired dorestych. Warto zatem pracowad z mbodziezy nad ksztaliowaniem
odpowiedniego jezvka, bo to jezyk inicjuje pdiniejsze postawy i zachowania.

Odhiorcami naszych dziatan beda, w zwigzhu z powyiszym, zardwno utiniowie lubelskich szkdt {okolo 2000 osab), ale 1o
nauczyciele | opiekunowie {ok. 58 osdb}.

wnitesk wygedaerdivand w tystemis witkae.p! | sume kontroing: Bfd3-5027-bécf, numer projeiu 7/1/2018/201%
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Dobrane metady i narzadzls prowadzenia drialan (warsitaty, spotkania, inicjatywy} wynikajg réwniel 2 wieloletniego
dodwiadczenia oferentéw, w tym potwierdzone badaniami dotycegeymi m.in. angaiujacych form pracy 2 miodzieq |
potrzeb informacyinyeh miadych ludzi {"Porozmawiajmy”, Fundacjz Sempre a Frente 2016; "Korzystenie z internatu prea:
miodzied w wieku stkolnym: raport ¢ wynikari badan wraz z rekomendacjami®, Fundatja Sempre a Frente 2016;
"Ksztaitowanie kompetencii spaleczaych”, Fundacja Sempre a Frente 2017).

rife dotyezy

4. Zaktadany [-ne) cel -¢) reafizaci zadania publicznego

1} Upowszechnianie wiedzy na temat réwnosci, w tym przeciwdziztania dyskryminacii, mowy nienawisci t konsekwencii
wynikajaeveh 1 ich stosowania {dia jednostki | spoleczenstwal,

2} Edukacja na temat praw czlowieka, postaw obywatalskich, wartesel awiazanych z otwartoseia, szacunkiem dla
rétnorodnodcd i dmiennadel.

3} Zainiciowanie dyskusit na temat Swiademodel preestrzeganis praw czlowieka na Swiecie oraz nauka samodiieinego
korzystanta z réinych irddel wiedzy (przez ucznidw i nauczycieli}.

4} Wsparcie merytorycme nauczycieli nauczyciel | opiekundw pracujacych wszkalach o wiedze | praktyke z zakresu
przeciwdzialania mowie nienawiéei | dyskryminacil.

5} Wsparcie srodowisk szkainyeh, ktdre cheg pracowad wiece] w opisywanym obszarze, uiywajge aktywnych metod.

5. Opls zakladanych rexultatéw realizac]i 2adania PUbNCINGES fratery bpis

: at aktading rexiltats xadarin puslicaneo - ery bady Triwate araz -
w jakim stophiy renlizec]i radani prayeayel e do cogpniceia jega cel) ;

Rezultaly twarde:

1) Grganizacia 80 zajet w szkolach podstawowych i ponadpodstawoawych z obszaru praw celowiekas, preeciwdziglania
dyskryminacji | mowie nianawisci.

2) Opracowanie 6 scenariuszy zajed z obszaru praw crtowieka, przeciwdzialania dyskryminacii | mowle nienawidci. Kazdy
scenariuse bedzie zawieral dokladny opis | czeéc metodyczng, aby nauczyciele niebioracy udzialy w projekcie, a
zainteresowani ternatem, mogli z nich korzystad.

3} Organizacja 60 godzin indywiduainego bgdi grupowego wsparcia dla nauezycieli | opiekundw/rodzicdw w szkotach
biorgeyeh udzial w projekcie. Pakiet taki zakiada konsuitacje, mentoring, dodatkowe warsztaty dia navczycieli, konsultacje
indywiduatne. Po rozpoznaniu ich potrzeb cheemy dad nauczyeielory, poza samymi scanariuszami, £z7as | miejsce na
dodatkowe doszkolenie sie, vzupelnienie wiedzy, ale te stworzenie atmasfery zaufania, w ktdrej swobodnie mozna
parozmawiac o trudnosciach panujgeych w szkole,

4} Organizacja 60 godzin dobrowelnych, pozalekcyinych i otwartych dia oséb zainteresowanych tematem praw czlowieka
spotkan (frednio 1 raz w tygodniu}.

5} Reatizacja 5 inicjatyw miodziezowych, Uczniowie, ktorzy wyraia ched i zaangaiowanie w dadatkowe aktywnosel w
swojej szkole {akcja, happening, ankieta, wystawa) beda mogli ficzy¢ na wsparcie finansowe oraz merytorycane w realizacj
intciatywy,

&} Wyprodukowantie 1500 sztuk mini braszur informacyjaych skierowanych glownie do miodziely. Beoszury zawierac badg
informacje na temat reagowania na konfliktowe sytuacje, w ktdryeh ste zajdulemy lub obserwujemy w przestrzeni
publiczne], a dotyczacych mowy nignawidci lub przemocy ze wegledu na przestanki dyskryminacyine. Brosaurki bedg
rozdawane podezas warsztatdw, ale rownie wirdd naucaycieli | do miejse, ktdre wyrazy zsinteresowanie posiadaniem
takich materialéw.

7} Organizacjs 10 godzin spotkan | spacerdw miedzykulturowych z wolontariuszami europejsiimi.

Warsztaty | spotkania dadzg przestrzed do dyskusjt i wyrobienia wilasnego zdania na temat problematyki praw criowiaka,
Zaktadarmy tet, 1o osoby uczestniczgte w naszych warsztatach bedy po ich zakanczenic wiedzialy, jak reagowad na
przypadki tamania praw czlowigka, akty agresji g2y nienawisci w przestrzeni publicznej.

Rezuitaty migkkie:

1) Przekazanie wiedzy na temat dyskryminacji, mowy nienawiici | konsekwencii wynikajacych 2 ich stosowania [dla
jednostki i spoleczenstwal;

2) Edukacia na temat praw cafowieka, postaw obywatelskich, wartoici zwigzanych z otwartosci, szacunkiem dia
réincrodnosc t odmdennoscl:

3) Niwelowanie stereotypow i falszywych przekonan wzgledem innyeh kultur, co pornaga zapobiegad uprzedzeniom,
rasizmowi ¢ wszellim postaworn prowadzacym do wykluczenia oraz przeciwdziatac takim ziawiskom;

4} Poznanie mechanizmow wplywalacyeh na funkejonowanie wspdiczesnego swiata (wladza, jeayk, ideologie, religie,
srodowiska naturalne, konflikty i inne);

5) Uwrailiwianie na pojawiajgcee sig zjawiska we wspdiczasnym swietie i prdba ich rozumienia, 2 w konsekwencjl -

winisiek WYEERErOwane w syitemia witkae. 5l , sema kontrelne: BIE3-5e27-14el, numer projeo: 771/2012/2019
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ksztattowanie Swiadomodci historycznel, postaw | zachowad;

&) Zaangazowania do podejmowaria dzistad na rzecz obrony | egzekwowania przestrzegania praw cziowieka i zachacenia
do podejmowania wiasnych inicjatyw;

7} Roqwinigcie cdpowiedzialnosal za pracg calej grupy, rozwijanie samodzieinssel | kreatywnodci oraz nabycie
umiejginosci planowania dziatan prowasdzonych w Srodowisku spotecznym dzieki iniciatywom, ktére uczestnicy beda

mogli zrealizowac.

nie dotyery nig dotyezy

1. Etap praypotowawcery

Zostanie przygotowana pelna informacjs o planowanych daiataniach, z zaproszeniem do udzialy, Pojawi sie ona w
lubetskich mediach {prasa, tv, radio}, w mediach spolecznociowych i na lokalnych portalach informacyinych.

Nastapi kontakt ze szkolami | powstanie wstepny harmonogram warsztatow.

Rozpocenie sie praygotowywanle scanariuszy zajeé

2. Przygotowanie scenariusy rajgd

Zostanie przygotowsanych b scenariuszy zajed dia uczmaw Kaidy scenariusz bedzie skonstruowany wokdt zagadnies:
mowa nienawidci, dyskryminacla, prawa czlowieka. Zajacia beds reatizowane w szkolach wedlug sugestii i
zapotrzebowania zglaszanego przez szkoly [w tym ucznidw i nauczycialil, Scenariusze beda opracowane | udostepnione
bezptatnie na 12sadach creative commans do pobrania w formacie pdf {strony internetowe oferentéw). Scenariusze w
formia wydrukowane] ofrzyma tei Raidy nauczyciel u ktdrego odbeds sie zajecia dla micdziety oraz wsayscy uczestnicy
komponentu wsparcia dia nauczyciedi | opiekundw.

3. Projekt | wyprodukowanie broszur informaeyinych

Wyprodukowanie 1500 sztuk mini broszur informacyjnych. Broszury zawierad bedg informadie na temat reagowanta na
sytuacje dotyezace mowy nienawiscl fub przemory ze wegledu na prrestanki dyskryminacyine, Beda dystrybuowane w
szkotach oraz dostepne bezplatnie winternacie {wersja pdf do pobrania m.in. ze stron internetowych oferentdw) na
zasatlach creative commons.

4. Przeprowadzenie zajef dls uernidw w szkotach

Projekt zaklada prreprowsdzenie 80 zajed w lubelskich szkolach. Kaide 2ajecia bedy trwaly 45 minut, scenariusz zostanie
dobrany pod katem potrzeb zglaszanych przez ucznidw i navceycieli. Ka2de 2ajecia bedg odbywadsignalz 6
opracowanych tematéw {zbieznyeh z opracowanymi scenariuszami}, zgodnie 2 sugestiami ucznidw i nauczyeleli. Takie
rozwigzanie da poczucie wplywu na wybor tamatyki, a ¢o 23 tym idzie zwiekszy zaangaZowanie uczestnikéw. Wybrane
metody prowadzenia zajed: praca w grupach, pogadanka, film, dyskusia, zadania indywidualne | w parach. Zajecia beds
reglizowane wg przygotowanego harmonogramu, Rekrutacja dia szkdé! bedzie otwarta, By dotrzed z informacjy o zajeciach
do jak najwigkszej jej liczby bedziemy korzystad z potencjatu siect s2kéf, wynikajacego z dotychezasowe) wspdtpracy
fundacji z ponad 30 szkolami padstawowymi | panadpadstawowymi w Lublinte.

5, Prowadzenie dodathowych, cotygodniowych zajeé pozalekoynych

Qrganizacja 60 godzin dobrowolnych, pozalekeyinych spotkan dia ucznidw {raz w tygodniu}. Cykl cotygodnicwych spotkaa
pozalekcyjnych dia osob zainteresowanych tematem praw czfowieka. Wstep na spotkania bedzie wolny t dostepny
réwniet dia miodych ludzi niebloracych udrialu w zajgciach szkoinych. Zajgcia sq przeznaczone dla oséb, ktére beda
cheisly paszerzys swojg wiedze na tematy przedstawiane podczas zajgc 2 szkolach oraz wszystkich miodych ludzi
zainteresowanych zagadnieniami mowy nienawisci, dyskryminacjii praws czlowieka. Kaide zajecia bedy stanowily {w
miarg mozliwoicl) zamiknigty calos< tak, aby mozliwe bylo zardwno uczestniczanie w wybranych zajeciach, jak | dofaczenie
w ich trakcie. Zajecia bed] realizowane poza godzinami zajed szkolnych § pora szkolami.

6. Realizacja komponentu wspardia tla nauceycieli | oplekundw

Organizacja 60 godzin indywidvalnego badi grupowego wsparcia dia nauczycieli | apiekundw w szkolach bioraoych udzial
w projekcie. Pakiet taki zaklada konsultacje, mentaring, dodatkowe warsztaty dla nauezyciel, kansultacje indywidualne,
Specyfika wspareia zakiada moiliwie najlepsze dostosowanie do potrzeb konkretnej grupy nauczycieli {szkofa} lub
kankretnych osdb prowadzgeych z miodrieia. Jednym 2 moiliwych elementéw weparcia beda réwnief konsultacje
psychologiczne.

7. Qrganizacia spotkarnt | spaceréw migdzykulturowych 2 wolontariuszami europejskinmi.

Spacery i spotkania migdzykulturowe hedg prowadzone przez wolontariuszy zagranicznych przebywajgoych w Lublinie.
Zorganizowanych zostanie 10 otwartych spotkan i spacerow, kidrych celem bedzie pokazanie Lubling | jego mieszkancdw z
innej perspektywy (kraj zamieszkania, krag kulturowy). Kaide spotkanie, spacer bedzie prowadzony prrez 1iub 2
wolontariuszy 2agranicznych.

8. Realizacia iniciatyw miodziefowych przez ucznidw.

WHiDSak Wygenerowans w systerie witkac.pl | suma koatrolna: Bfd3-5e22-bdef, numer projexte: 7/1/2019/2019
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W ramach projektu ucaniowie brdy mieli motliwosd realizacii wasnych inicjatyw dotytzacych poruszane] tematyki.
Praygotowane zostana uproszczone formulerze inicjatyw eraz regulamin oceny, 5 inicjatyw wybranych praez komisje
{przedstawiciele Stowarzyszenia Home Faber i Fundacji Sempre 3 Frente) otrzyma wsparcie finansowe (500 2) oraz
mentoringowe. Kaida grupa ycznidw bedzie realizowat projekt pod opieky nauczyciels stkolnego oraz mentora ze strony
oferentow [pomot merytorycrna, organizacyjna, techniczna, oraz wspargie w rozliczeniu inicjatywy).

3., Etap ewaluacyi projektu.

Ewaluacja projektu bedrie obeimowaé m.in. obszary zarzgdzanta projektem, osiagniecia realizaci celéw | wskatnikéw {w
tvrn wskainikow liczbowych) araz moihwosel kentynuach dzislar,

7. Harm‘ ‘nc:gram na rak 2019

Nazwa dzaalama [w_przypadkuaﬁ!r!ywsp{’;im[ oy TR L SR EN | 3
pnynazwuedm%ani naety wskazad oferenta 1 - Planowany termin rea izacji e e e
s adpowiedtialnega 2a realizaci doiatania PR I IR T Pcdm ot Eb :,"3"’-5“*"’?‘;'1 umawyﬂ
{ Etap przygotowawcay 0d: 2015-02-14 rie dotycey
' 2o 2039-02-21
Przygotowanie scenariuszy zajgd Qd: 2019-02-14 nie dotyczy
o: 2019-03-15
| Projekt [ wyprodukowanie broszur 0d: 2019-02-14 nie dotyczy
informacyjnych Do: 2019-03-31
Przeprowadzenie zajed dla ucinidw w Od; 2019-03-01 nie dotyczy
1 szkotach Dot 2019-12-1%
Prowadzenie dodatkowych, 0d: 2018-02-01 nie dotycry
| cotygodntowych zajed poralekeyjnych Do: 2015-12-19
' ‘I Realizacia komponentu wsparcia dla Od: 2019-03-01 nie dotyczy
T nauezycielii opiakundw Do: 2018-12-19
: Organizacj_a spotkan i spacerdw Qd: 2015-04-0G1 nie dotyczy
miedzykuturowych 2 wolontarivuszami Do: 20319-12-319
europejskimi,
.| Realizagja iniciatyw mtodziezowych 0d: 2019-05-02 nie datyczy
] prie: ucanitw. Do: 2018-12-18
Etap ewaluacji projektu. Od: 2019-12-16 rie dotyczy
Do: 2019-12-31

whiniel WyERBErowane w syitemie witkac.pl, suma konstotna: Bfa3-5e27-baed, numer projekta: 2/1/2019/2019
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9. Przewsdeane irécﬂa f‘nansowama zadama pubiacmegu

i.p Nazwa frbita RO ERTR R Waﬂ:ﬂgc S
A : 126 000,00 x!
" J
0,00 #f
0,004
. : e . 0,00 zi
3 | Wkiad osobowy i wilad rzeczowy ogélem: -
-1} {nalety raumowsé frodki immsowewvmremnnewpktalrs 2
31 ° Wktad gsobowy
33 - Wk’aﬂ_rz_ec;qulél.” RN TR 0,00 2t
4 - s T T
5 | udzal innych $rodkéw finansawychwﬂosunku do
- otrzymanejkw tvdotaqi“" ¥ : _
6 Udnat wmadu usabowego 5 wkiadu rzecznwego w stosunku
do otrryrane] kwoty dotagii® '
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- potitolog, wykiadowca skademicki, traner antydyskryminacyjny, autor | wspdlautor programow
edukacyjnych z zakresu praw crtowieka, przeciwdziatania dyskryminaci # dziates spolecznych. Od ponad 20 et rwigzany ¢
driataniami organizacji pozarzadowych dziatajaeych na rzecz praw czlowiekaim.in. Amnesty International, Helsifiskiel
Fundacji Praw Cziowieka § Stowarzyszenia Homo Faber).

psycholotka, animatorka spoleczna, Ze Stowarzyszeniem Homo Faber zwigzana od roku. Od
roku uczesiniczy w projektowaniu i realizacji dziatan integracyjnyeh dia cudioziemcdw prayjeidiajacych do Lubling.
Koordynatorka trzech micdzietowych projektdw edukacyjnych o prawach crlowieka "Akademia Homao Faber”.

Paycholog spoieczny. Doswiadczona koordynatorka i facylitatorka projektow migdzynarodowyeh i regionalnych. Trenerka
programu Coca Cola HBC #Youthempowered i programu ‘Rozwdj Kompetencji Cyfrowych' Facebook’a. Mentarka
miodzieiowych grup inicjatywnych oraz regionalna konsuitantka Punktu Informacyjnego Programu Erasmus+.
tczestniczyla w miedzynarodowych projektach dotyczatych budowania postaw obywateiskich i tolarangyjnych tj, ,Raise
your vaice for tarmarrow’s Europe” czy szkoleniu ., AnOther Peace”, Koordynatorka projekiow awigzanych z postawami
antydyskryminacyjnymi w Fundac.

Animator Kultury, specjelistka ds. projektow. Kansultantka regionatna Regionainego Punkty Informacyjnego furodesk
Lublin oraz RPt Erasmus+, Koordynuje prace wolentariuszy w ramach Eurcpejskiego Korpusu Solidarnosci w Lublinie | poza
Polskg, & takie Programu Akademiz Lokalnego Animatnra, Czionak Zespotu ds. Dziect | Miodzieiy pray idelegat
Orpanizac)i Czionkowskick Prowadzi szkolenia w ramach programow "Rozwdj Kempetencjt Cyfrowych™ we
wspbhpracy z Facebook'iem | #YouthEmpowered z Coca Cola HBC,

Projekt realizowany bedzie réwniel przez wykwalifikowang kadrg trenerska posiadaiacy wisloletnie doswiadczenie w
pracy z miodziety w zakresie tematycznym projektu (Stowarzyszenie Homa Faber) oraz we wspdipracy z kadrg
psychologdw | pedagogdw [Fundacia Sempre a Frente - opis na stronte Fundacii) posiadajacych duie doswisdezenie w
pracy 2 grupami m\‘ndzieiy.

Wycena wkladu osobowego odbyla sie zgndnie 2 obowigzujgeymi stawkami przeliczeniowymi dia wolontariatu,
zalecanymi przez Centrum Wolentariatu godzing} - http://wolontariat.org.plfwiedza/wycens-pracy-wolontariusza/

13. Wkiad rzetzowy przewtdziany do wykorzystanla przv reahzac}n zadania pubilczrtega {Naiaiy szczeg&lwm opisaé zasadyoraz
spossh kamzyatamn wi;!ariu rzeczmego"‘w reaiuzac)e ponuegoinych dziatan oraz, o e kalkulac;a nrzc'mdywanv:h ).osmiw nbe}mowa!a wycens wilady |
ELIOWEER, BPist sposéh jega wiyceny wrag z podanier cen rynkewych Jub asad wyliczenia, Da rdryeh podstawm}est 5zacowans oo wanpéf} .

Szczegdlowy opis zasad oraz sposéh wykorzystania wkiadu rzeczowegoe w realizacje posiczegdinych daiatan
Stowarzyszenia Homo Faber przy realizachi projekiu bedzie korzystad 2

- Przestrzeni biurowej organizacji {$rednio 40 godzin/ m-cj

- sprzety bivrewego, w tym: drukarek, telefondw, kompuiardw, skanerdw oraz zwigzanych materialdw ekspioatacyinvch,
kidryeh kaszty nie zostaly ujete w budiecie projektu (Sredni szacunkowy kaszt eksploatacii:

- aparatu forograficznego: do dokumentacil dziatar projekiowyceh {Sredni szacunkowy koszt amortyzacih

- materiaféw biurowych | papierniczych, ktdrych koszty nie zostaly ujete w budiecie projektu (Sredni szacunkowy koszt

fundacie Sempre a Frente prey realizacii projekiu bedzie korzystal 2:

- Przestrient biurowei organizacit (Sretdnio 40 godzin/ mec)

- sprzgtu biurowego, w tym: drukarek, telefondw, tabletdw, komputerdw oraz zwiazanych materiztéw eksploatacyjnych,
kidrych koszty nie zostaly ujete w budzecie projekiu ($redni szacunkowy koszt eksploatacil:

- gier edukacyjnych wykorzystywanych podczas zajed (Sredni szacunkowy koszt amortyzacii:

- materialéw biurowych t papierniczych, kioryeh koszty nie zostaly ujete w budiecie projektu (dredni szacunkowy kaszt:

WIER WYRSNETOWANG W IyStamin withas. ol | urni kontzoina: §id3-5027-baef, numer projeriu: TA1/2019/201%
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Ka!kulécja preewidywanych kosztéw obejmuje wycene widadu rzeczowego, opis sposobu jego wyceny wraz 2 podaniem
cen rynkowych fub zasad wyliczeria, na prdstawle kttrych szacowany jest koszt
nie dotyczy

14 inne infosmacje, ktére moga miec znaczenie prey ocenie ._aff’f’, w t\fm odnnszace s:,""' kulac
kc:sztdw oraz ::éw;ad::zer% zawamfch na koﬁcu aferty : : :

Przed ustaleniem stawek wynagrodzen kadry realizujacej projekt, Qferenci praepmwadzili rozeznanie rynku w zakresie
ustaleniu Sredniego kosztu pracy 1 godziny prowadzacych 7ajecia dlz miodziety i dorostych,

53 to profesjonalni trenerzy i instruktorzy, posiadajacy wyisze wyksztalcenie, ndpowiednie kwalifikacie { wieloletnie
dodwiadczenie, prowadzacy zajecia dla réinych grup wiekowych, na co dzied pracujacy i zajmujacy sig realizacly
wymienionych ustug z zadania. Do katdego warsztatu trener musi sie odpowiednic przygotowad, zardwno merytorycznie,
jaki togistycznie wykorzystufac wiasny sprzet i narzedria niezhedne do realizacii dziatania oraz dostosowaé je do spacyfiki
grupy.

Przyjete w niniejszej ofercie stawki 53 nizsze nli frednia cenz 1 godziny pracy certyfikowanego trenera,

15. informaqe o wczeﬁmejszeg dzia!ainoscl oferenta {-tow) w zakresie, ktéregc dutyczy zadanie pubtlczne, W tym
znfurmacje obajmujqce &otychcaasuwe doéw;adczema aferenta f-rew) w reahzaq« padobnydx zadaﬁ pub!icznych

1. STOWARZYSZENIE HOMG FABER
istnieje i driata w Lublinie od 2004 roku.

Wyprawka.

Projekt edukacyjny skanstruowany jako 12 godzinna podrés bedaca wiglokulturowym warsztatem. Wyprawki
kizrowatismy do szkdt podstawowych 2 wojewddztwa lubelskiego i padkarpackiego, dzieci uczestniczaee w wycieczkach
byly w przedziale wiekowym $ - 12 lat. Metoda podrdiy po swajej okollcy obalalidmy mity i stereotypy zwiazane 2
mntejszosdtiami religiinymi t narodowymi. Prezentowaliémy te: kankretne pomysiy, migisca i ludzi, ktdrzy na co deien
2ajmujg sig w niebanalny sposcb pamigcig o wielokuhurawym swigcie. Do tej pory przeprowadzilismy 22 takie catodniowe
wytigczki, organizujerny je od 2010 roku.

Akademia Homo Faber

Nieformatey program kompleksowe] edukacii obywatelskiej przeznaczony giéwnie dla miodych ludzi w wieku 18 ~ 30 fat,
kedry tycey w sohia elementy tradyeyinego procesu edukacyjnego (wyklady, warsztaty, dyskusje) z preewaiaiaoym
elementem nauki przez dofwiadezenie. To dziatanie, probowanie, wyciaganie wiioskéw dia siebie. Prrewrotnie | inaczej
nit w szkole, Zrealizowalismy 5 edyeji Akademl, ukofceylo ja kilkadziesigt osdh, ktére rozpocsely przygode z dzialaniem
spotecznym, pracg w spatecznoéc fokalnei fub zatodyly wlasne organizacje.

2. FUNDACIA SEMPRE A FRENTE

istnieje od 2010 roku. Pracujemy przede wszystkim z miodzieta | dziedmi, realizujars programy profitaktyezne, edukacyjne f
informacyjne.

Z naszych dzialan korzysta bezposrednio ponad 4000 miodvych ludzi rocenie. Dodatkowo wspélpracujemy 2 okolo 30
szkolamni podstawowymi | ponadpodstawowymi 2 tereny rmiasta Lublina,

Nasze dziatania realizujerny w trzech obszarach programowych:

1. Centrum Informadi | Rozwaoju Micdziedy;

2. Placdwka Wsparcia Dziennege - Swietlica Kowalska 3;

2. Placowka Wsparcia Dziennego - Qérodek Wsparcia Miodziety , Prrysianak Sampre”.

fundacja jest doswiadczong organizacig dzialajgcy w abszarze wzmacniania postaw toleranci, rdwnodcl | poszznowania
cdrniennodci, pracujacs na z miodziess w spossh pozaformalny, angaiujacy sie w driafania kreatywne | kultu;‘alne mpasta

- W ramach Placéwki Wsparcia Dziennego Przystanek Sempre prowadzimy indywidualne konsultacje psychofog::zne i
terapeutyczne, 3 miodzieiowe grupy rozwojowe {totygodniows spotkania stalych grup mlodziedy rozwijajace ”
umiefetnoici psychospoleczane), treningi interpersanalne orez szkolenis dla pedsgogdw, psychalogéw i pracownikew
todzietowych z zakresu pracy » mindziesg, w tym pracy 2 miodziess trudng, Okole 90% cdbioredw naszych statych
dziatan to miodzies dotknigta roznyrai rodzajami wykluczenia: z rodzin problemowych, w tym z problemami uzaleinienia
orf atkoholy w rodzinie, syndromem DDA, czy pochodzacych z rodzin przemocowych lub rozbitych.

- W ramach CIRM wydajemy réwnie: publikacje podwigeone pracy z miodzieis, w tym wijczania spotecznego i
postanowania dla odmienncéck: migdey innymi autorskie publikacje; "Kompetencje Spoleczne Miodziety (Lublin, 2015),
Miodzieiowe Grupy Rorwojowe. Program Oddziatywan Pozastkoinych {Lublin 2018},

Prowadzimy rdwnie otwarte warsztaty dla miodziedy. Informuj jemy o modlhwodciach tworzenia wiasnych wymian i

wriosek wygenerswano w systemie witkse.pl , suma kontrolna: Ede-Sez?-bdéfE‘hﬁr;mr profekiu: 7/1/2019/2010
RS Strona: 15
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inicjatyw, by miodz ludzie budowali w sobie poczucie wplywi na otaczajacs ich rzecavwistadd, 2 tekia postawy
priedsigbiorczoici rozumianej jako umiejgtnost wdrazania wiasaych pomyshdw w iycie.

-Realizujemy projekty takie jak Akademia Lokainego Animatera | Aktywator Miodziezowy, w ktorych angaiujemy miode
osoby w pragramy edukacyjno - kulturowe, ksztalcgce ich na liderdw aktywizujgcych | animujacyeh spolecinnic fokaine
swoich migjscowosci.

-jestesmy najwigkszg w Lublinie organizaciy koordynuigeg i preyimuiacy wolontariuszy zagranicznyeh {EVS). W iatach
2013-2016 godcilisrmy lubs gofcimy w Lublinie 23 wolontariuszy. Wspdlpracujemy w tym zakresie z wieloma organizacjami i
instytucjami publicznymi w wo. lubelskim. Poprzez dzialania promujace EVS, Jak réwniet dziatania samych wolontariuszy,
promujemy postawy tolerancji | poszanowania.

W ramach EVS wolontariusze pracuig u nas w placdwkach wspareia dziennego, pracujge 2 dziedmi i miodzieis
defaworyzowang. Dotychczasowe szkolenia realizowane w ramach Erasmus+ skupialy sie rdwniet na tej grupie docelowe]
{mindzie: defaworyzowana bylz ostatecznym odbiorcs dziafad).

Nasi europejscy wolontariusze realizowsli cyk! warsztatdw Human Rights and Equality Academy, organizowenych we
wspolpracy z Fundacig Fundusz Inicjatyw, gdzie dyskutowali na tematy zwigzane ze stereotypami, dyskryminacia,
réwnoiciy, toleranca | prawami cziowieka.

- Jako regionalny punkt Eurodesk prowadzimy spotkania i lekeie auropejskie w szkolach woi. lubslskiego, angeiuiace
réwnie? wolontariuszy EVS, rdwniel w tematyce promujace] tolerancie | poszancwanie dia innyeh kultur,

- W iatach 2014 -2016 realizowalisry program “the after school social support program of adolescent youth”, ktdry
polegat na transferze wiedzy § wypracowaniu programu profifaktvki uniwersalng] whaczajacym spolecznie
defaworyzowang miodziel dorastajaca. Program byt realizowany wspolinie z jledng 2 najwigksaych organizagji
miodzieiowych wlrlandt - Foroige.

- Realizujerny rdwnie? liczne projekty miedzynaradows z Programu Erasmus 2, w tym szkolenis dla pracownikéw
miodzieiowyeh, nauczyeiei, edukatordw, psychologow 1 pedegogdw dotyczgce réinych aspektdw pracy z mbodymi
luddmi. Jednym z nich byfo , Tolerance and respect in youth work” przeprowadzone w 2017r.

- Organizujemy liczne miedzynarodowe wymiany miadzieiawe majgce na celu promowanie migdzykulturowosct, sawnodcl
i tolerantji migdzy miodymi fudimi, tj. ,Photo-eye” {2018) czy , Women=WeMen"” {2019),

W 2017 roku za swoje dzialania otrzyvmaliimy Medal 700-lecia Miasta Lublin oraz Nagrode siecl Eurcdesk Wawrzyny za
najbardzia] inspirujaca dziatalnodd lokalng,

Oswiadczam{-my]®®, te:
1} proponowane zadanie publiczoe bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnodci poiyiku publicanego oferenta (-
taw);

Bloferemt®/oferenci* skiadajgey ninigjszy oferts nie 2alega {-jg)* /zategatiay™ 2 oplacaniem naleinosc z tytulu zobowigzan
podatkowych;

Aloferent*/oferanci® skfadajacy niniejszg oferts nie zalega {-jg)* fzategart=jgh™ z oplacaniem naleinosci z tytulu skiadek na

ubezpieczenia spoleczne;

Z) dare 2awarte w czgdel i ninlejszej oferty sg zgodne 2 Krajowym Rejestrem Sadowyim* fwhastingewitencir™;

B} wszystkie informace podane w ofercie oraz zafgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym { faktycznym;

7§ w zzkresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem i przekarywantern danych
asohowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktdrych dotyeza te dane, zloiyvly stosowne
o‘r.f’gagﬂenia zgodne z ustawag 2 dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych {Dz. U, 2 2016 r. poz. 922}
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papierowo}

od-tegorkredyrostetwydeny: fiwymogony

1} Wypelnic jedynie w praypadiu, gy sferts zostals zlorona w swigzku 2 ogloszanym pries brgan otwarym konkursem ofert, Nafady wskazaé s&dea) radamia,

© kIGrym mowa w art. 13 ust, 2 pht 1 ogtawy © dnis 24 kwaetnia 2003 ¢ . o drizliinodc pabyiky publicznego i o welontariacis, vynikajyey 2 ogiosrenia o ctwartym
kenkursis ofers,

2) Malety okreslic, 22y podstaws sy Zasady shreslane w statuce, peloomocnicrwo ciy tet Inna podstaws.

3} Wypelnid tylka w preypadiv vhiegania sig a cofinansavame inwestycii.

43 Wypetnic jedynie w privpadhy, gdy orzan w oglesieniy o cowertym konkursie ofers wskazal te infosmasje izka obowizzkowe.

S} Dotyery 2akresu drislania tej cigic 2adania, ktdra bydzia realizowana praey podmiot pebadyey strong wmowy, o Karym mowa W arl, 16 ust, & ustawy 2 dniz 34
kwietnia 2003 7, o diiatelnoiti polytku publicznego i o woientatiacie.

B} Nu praykted iradid finansowe alerenta, inne dradki publiczne {np. dotacie}, swiadezaniz pienisine od odbiarcdw Tadania.

7} Witadem csobowym 53 praca spoteczne czlankdw | $windezenia wolontariuszy pianowane do zangatowenia w realizaciy zadania publicznege.

B8] Wypelnié fedynie w praypadi, goy organ w ogloszeniu o otwariym kenkorsie ofert wskazs! podanie tyeh informati jako ohowidzkowe.

9 Wiladam rzocawym sq np. sieruchomaic, icodki transpertu, maseyny, Lrzgdienia, Zasobem rreczowym mote byé réwnie? 16k udostganiosy, waglgdnie Lsfuga
swiadCzona na rrecs tef organizacii preez inny podimiot lecdplatoie {np. ustuga transportows, hotelovea, patigraficzna itp.) plancwana da wykerzystania w realizadfi
tstania publicanego.

10) Nalexy waised kostty bezposdrednio wigzane 1 celem realizowanego zadaniz publicenege. w praypadiu aferty wspélne} povyiste kosiy taledy wpised dla
kzzdega oferenla odddzielnie. w praypadiu wigksrej ity kosztdw istnieja motliwedé dodewania wolejnyeh wierszy.

11} Malely whisac koszly abstugi sadenia, kidre sy swiqzane @ wykanywanism deistad o chatakterne adrrinisteacyjnym, nadzoccaym i kantzalngm, w tym @ obslugy
finansoweq § prawny projekiu. w preypadu oferty wsndine] pawyiste kosaty natedy wiisaé diz kaidego oferents adduisinie. w priypadiu wigksze hezby kosztéw
istrigje mothwesé dedawania kolejaych wierszy.

12) Dotyery oferty wipdine], w preypadiu wigksze] ticzby afarsntdw istnieje mozlivaié dodawaniz kotejnych wierssy,

13} Wypelnié jedynin w przypadiu waparcia realizocii 2udania publicznego.

14) Na proyxlad dotacje z budiety panstwa Jub budiety jednostls samarzady terytorizinege, Tunduszy celowyeh, Scodi 2 tunduszy steukivralnych,

15) Wypelnic jedynie w praypadiuy, goy kalkulacis praewidywanych kosredw obejmowala wyceng wklady rraciowego.

6] Procentovry udzinl kwoty dotach, o kidrej mowa w pkt 1, w catkowltych kosstach radania publcenege natety podad 7 dokladnostiy €0 dwdeh miejse po priscinku.
371 Procermiowy udrist innych drodkdw finansowyeh, o kidrych mowa w ks 2, v stosunku do otrzymane] kwoty dotac]i nalery podaé 1 dokladnoiciz do dwdch miessc
pa priecinki,

18} Procentowy udiial Sradkdéw miefinansovych, @ ktdrych mows w pikt 3, w stosunku do otezyraane] ¥wety dotaci nafety podsd z dokladnodeiy de dwich miejce po
priecivku.

18} Pobieranie Swiadeaed pienisinych od adbioredw 2adania jest realizowane wylacinie w ramach pravwitdzone] odplatne] difalalnedel polytiu publicznege.

20} Katalog ciwiadoze jest otwarty.

21} Jedynie w praypatiku adania reafizowanspo w okresie dluzstym mit jedan rok budietowy,

whiosirk wygenerawsno w systemis withat.pt , suma kontrolns; 8fd3-5027-bdef, numer prajektu: /17201972019
Strons: 17






