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Dane wnioskodawey

1.1. Pelpa nazwa Wnioskodawcy

Gmina Lublin

1.2. NIP Wnioskodawcy

314612157 |5(8(1}i1

1.3. Forma prawna

lednostka Samorzadu Terytorialnego

1.4, Dane rejestrowe {nie dotyczy J5T)

Nazwa rejestru

Numer rejestru

1.5. Siedziba Wnioskodawcey

Utica Plac Kréla Wladystawa tokietka
Numer domu/numer tokaiu 1

Kod pocatowy 20-109

Miejscowosé Lublin

Wojewddztwo Lubelskie

Telefon 81 466 20 00

e-mail urzad_miasta@lublin.eu

1.6. Nazwiska 1 funkcie oséb upowainionych do reprezentowania Wnioskodawey (zgodnie z danymi
rejestrowymi}

Imig i nazwisko Funkcja

Dyrektor Biura Zintegrowanych Inwestycii
Terytorizinych

Ewa Rewakowicz

1.7. Osoba wyznaczona do kontaktdw

Imie i nazwisko

kierownik referatu ds. budietu i roziiczania srodkéw zewnetrznych w Biurze

Funkeja Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Telefon

e-mail




2, Opis dziafari Zwigzku ZIT w zakresie zadad 1P ZIT oraz w zakresie wzmacniania partnerstw na terenie

obszardw funkcionainych oraz wzmacniania funkc;: aglomeracwnych na tereme cbszaréw funkqonalnvch
2.1 Obszar wspolpracy w zakresie zadan IP-2IT- :

W latach 2020-2022 Biuro Zintegrowanych Inwestycii Terytorialnych w Luhllme bedzle kontynuewaio reatlzaciq zadaﬁ Instytuqi
Podredniczace] ZIT, powiarzonych przez Instytucie Zarzadzajgcs RPO WL, w szczegdinodci:

1. W zakrasie wdrazania EFRR:
. w roku 2020 IP T przeprowadzi ocene strategiczng wninske o dofinansowanie projektu pt. ,Zintegrowane Centrum
Komunikacyjne dla Lubelskiego Obszara Funkcjonalnego”;
. w latach 2020-2022 iP 2IT jest zobpwigzana do prowadzenia monitoringu stanu realizac)i finansowe] i rzeczowej projektow
strategicznyeh ZIT LOF. Zadanie to reafizowane jest w formie kwartalnych raportéw przekazywanych do 1Z RPO WE w oparciu o dane
wzyskane od Partnerdw ZIT LOF araz 7 systermu $5.2014;
. w latach 2020-2022 IP ZiT zobowigzana jest do przedstawiania informacji | wyjaénien zwigzanych z realizacja powierzonych zadag,
w tym wkiaddw do informaci kwantalnych oraz sprawozdan ¢ realizacji RPO WL 2014-2020 w formie, terminie i zakresie wyznaczonym
przez odpowiednie instytucje zaangatowane w proces reafizacii RPO WL;

. w latach 2020-2022 IP ZIT zobowiqzana jest de informowania wiasciwych instytucji o wykrytych nieprawidtowosciach;
. w roku 2020 pracewnicy IP ZiT beda brali udzial w posiedzeniach Komitetéw Steruigeych czterech strategicznych projektdw
partnerskich 2T LOF.

2. W zakresle wdraiania EFS: Wszystkie konkursy w ramach dzialad 2IT wspéifinansowanych ze §rodkéw EFS 2ostaly rozstraygnigte
i zakoriczone, W latach 2020-2022 IP ZIT prowadzié bedzie tylko sporadyczne dzialania zwiazane 2 EES, w szeregdinodeh:
. w fatach 2020-2022 IP 2IT zobowiazana jest do uzgadniania harmanogramu naboru wnioskdw, o ktdrym mowa w art, 47 ustawy
o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spojnoscl finansowanych w perspektywle finansowe] 2014-2020;
. w latach 2020-2022 i# ZiT zobowigzana Jest do informowania wiadtiwych instytuci o wykrytych nieprawidfowesciach.
W zakresie kantrofi | audytu:
» w latach 2020-2022 1P 2IT zobowigzana jest do poddania sie kontroli | sudytowl w zakresie prawidiowodci wdrazania
powierzonych Oziatan. Magg one byé przeprowadzone w kakdym czasie przez uprawnione do tego instytucje badi organy kontrali,
w tym rownlet przez 1Z RPO WL oraz komdrke audytu wewngtrznego Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego, IP ZIT
zohowigzana Jest do zapewnienie wgladyu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja powlerzonych Dziatari:
. w latach 2020-2022 1P ZIT zobowizzana jest do niezwiocznego informowania 1Z RPO WL o kontrelach | audytach.rozpoczetych
w P ZIT przez NIK orsz inne upowainione stuiby kentrotne i audytowe, IP 21T zobowizzana bedzie réwniez do przekazywania do 1Z RPO
WL wynikdw tych kontroli | audytdw,
4. W rakresie Informacjl | promaocji:
. w latach 2020-2022 IP ZIT zabowigzana jest do wspdlpracy z 1Z RPO WL w zakresie ewaluacjl RPO Wi, w tym udostepniania
informacji na potrzeby badan ewaluacyjnych;
. w latach 2020-2022 IP ZIT zobowigzana jest do prowadzenia monitoringu dziatad informacyjno-promocyjnych prowadzonych
przez Partnerdw ZIT LOF w ramach realizacii projektdw strategicznych ZiT LOF. Monitoring ten ma forme pdlrecanych rapoartéw opartych
o dane uzyskane od Partnerdw ZIT LOF.
5. W zakresle Instrukcjl Wykonawcze] IP ZiT;
. w latach 2020-2022 IP ZIT zobowlgzana bedzie do aktuzlizac)i procedur opisujacych realizacje zadad i obowigzkdw przekazanych
przez IZ RPO WL, w szczegdinodel w przypadku zmian w systemie realizacji RPO WL
6. W zakresie desygnacji:
. w latach 2020-2022 1P ZiT zobowigzana jest poddaé sie kentrali dotyczacej kryteridw desygnaci;
. w latach 2020-2022, w przypadky 2aprrestania spelniania przez IP 2T kryteriow desygnacil, IF ZIT zobowlazana jest do
preygotowania w uzgodnieniu z 12 RPO planu dziatan naprawceych wraz ¢ harmonogramem jego realizacii,
7. W zakresie ochrony danych osobowych:

. w latach 2020-2022 IP 2T zobowigzana jest do umoiliwienia (Z RPO oraz administratorowi danych osobowych systemu 5L2014
iub podmiotom przez nich upowainionym, dokonania kantroli zgadnadci przetwarzania powierzanych danych osobowych w ramach
systemow $42014 oraz L512014 z ustawg ¢ ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 oraz z rozporzadzeniern Ministra Spraw
Wewnetrznych | Administrac]i z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentaci, przetwarzania damych psobowych oraz warunkow

technicznych | crganizacyjnych Jakim powinny odpowiadaé urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do prietwarzania danych
osobowych

3

dz;ataﬁ)

W ramach przygotowan do nowej perspektywy f nansowe; Unh Eurupejsklej na tata 2021—2027 oraz majac na wzgledzie zafozema
aktualizacii Strategll Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiege do roku 2020, w styczniu 2020 roku nastapife podpisanie Listu intencyjnego
dotyczacego deklarac)i wspdtpracy 26 jst {gmin i powlatéw) na rzecz rozwoju Lubelskiege Obszaru Metropolitalnego. Podpisujge List
Laangatowani Partnerzy wykazali oddolna inicjatywe m.in. do przygotowania wspdine] Strategii,

W ramach tego obszaru wspdipracy powolana zostanie grupa robocza ds. Ponadiokaine| Strategil LOM, majaca na celu zaplanowanle
diugofalowych dziafai prowadzacych de opracowania tego dokumentu, 3 nastepnie realizach jego postanowien. Nalety zaznaczyé, It
wskazane dziatania s3 kentynuacja zafozen opisanych w dokumencie pn.: Klerunki dziafad LOF po 2020 roku” opracowanym przez Biuro
ZY we wspdipracy ze wszystkimi Partnerami LOF | przyjetym przez Rade ZIT LOF w dniu 13 wrzesnla 2018 roku, W dokemencie wskazano

potrzebg inwestycil w poszczegdinyeh obszarach, nadajac priorytet trzem z nich: zréwnowageny transport niskoemisyiny, adaptacia do
zmian klimatw, polityka senioralna.

Harmonogram dzialan:

Podmiot
Rok Daiatanie odpowledzialny |  Zrédlo finansowania
za dziatanie

POPT 20:4-2020 (w tym
wynagrodzania
pracownikdw Biura ZIT)

2020 Wprowadzenie nowych Partnerdw  w  funkcjonowanie  partnerstwa. | Gmina Lublin i
Przekazanie informach o zasadach t efeltach dotychezasowej wspdtpracy. Partnerzy LOM

T



2020- | Powelanie oraz praca w ramach Grupy Robociej ds. Popadlokalnej Strategii | Gmina Lublin § POPY 20:;4.2?20 (w tym
2002 | LOM Partnerzy LOM | WYN3Brodzenta
pracownikdw Biura 2IT)

Powetanie i praca tematycznych grup roboczych do pozostatych obszardw.
2020 - | Impiementacja rorwiazan obszardw funkcjonalnych, w ktérych funkcjonuly | Gmina Lublini POPT20:E4—2920 fw tym
2022 | tematyezne grupy robocze. W ramach tego dziatania przewiduje sie wizyte | Partnerzy LOM wynagro.kz;m:_ 21
pracownikdw badé seminarium praktyczne we wskazanych obszarach. pracownikow blura

Przygotowanie i uzgodnienie, a nastepnie podpisanie Porozumienia/Umowy POPT 2014-2020 {w tym

2020 | okreslajace] rasady wspOipracy w ramach LOM ~ do crasu powelania ;i;nnlna Luzg'“; wynagrodzenia
Stowarzyszenia bad? innej wymaganej formy prawnej. nerzy pracownikdw Biura ZIT)
POPT 2014-2020 [w tym

2020- Grrina Lublin§ | VVYagrodzenia

2022 Przygotowanie zatozen, a nastepnie opracowanie Strategil Ponadiokalngj LOM, pracownikdw Biura 2iT)
craz inne $rodki

ewnetrzne

Partnerzy LOM

2020 Rozszerzenie diagnoz opracowanych w 2019 roku diz LOF o informacie | Gmina Lublini POPT 2014-2020 {w tym

. wynagrodzenia
5k d E
vzyskane od nowych Partnerdow LOM Partnerzy LOM pracownikéw Siura 2IT)
POPT 2014-2020 {w tym
. . | wynagrodzenia
2020 | Opracowanie logo obszaru LOM. Grmina Lublin | pracownikéw Biura ZIT)

Fartnerzy LOM 4 | b inne drodki

zewnetrzne

Dziatania informacyjro-promocyjne dla budowania partnerstwa Lubelskiego 10!":2"{;3&4;2?:0 {wtym
2020- | Obszaru Metropolltalnego craz preedsiewzigd wskazanych do realizacji w | Grmina Lublin i y;rlog .kz, nsi ra ZIT
2022 sektorach opisanych w punktach 2.2.2 {adaptacja do zmian kiimatu), 2.2.3 | Partnerzy LOM pracownikdw Biura 2iT)

) oraz inne frodki
{wiaczenie spoteczne), 2.2.4 (transport), zewnetrzne

Dzialania podejmowane w ramach ninlejszego chszary doprowadza do okreélenla zalolen oraz opracowania Strategii Poradlokalnej
LOM oraz pozwoly na kontynuacig | rozszerzenie dotychczasowe] wipdipracy pomiedzy samorzgdami dotychezasowego Pocotumienia Gmin
LOF i nowymni Partnerami Lubelskiego Obszaru Metropolitainego,

Mierntkl/efekty prredsiewziecia:

+ Powotanie grup roboczych — 4 s2t,

. podpisanie Porozumienla/Umowy okreslajacej 2zasady wspdipracy w ramach LOM — 1 szt.
. Przygotowanie Zaloien do Strategli Ponadlokalnej LOM ~ 1 szt.

. Opracowanie Steategli Ponadiokalne} LOM ~ 1 szt.

. Opracowanie logo obszaru LOM — 1 5zt,

b §

ada

pokazujg jak duly nacisk bedzie potofony na problemy zwigzane ze zmianami kiimaty, a w szezegdinosci na: przeciwdziatanie zmianom
klimatu, tagodzenie skutkdw zmian klimatu | adaptacje do zmian klimatu., W Zateteniach do Umowy Partnerstwa na nowy perspektywe
finansowg UE w celu polityki nr 2 — bardzlef przyjazna dla érodowiska, bezemisyjna Europa” priorytety inwestycyjne obejmuja m.in.

. Przystosowanie systernu spotecznego do zmian klimatu i $radowiska naturalnego

. Przystosowanie systemu gospodarczego do 2mian klimatu 1 $rodowiska naturalnege
Ponadto w calu polityki nr 5 ,Europa blite} obywateli — zintegrowany | zréwnowsiony rozwdj wszystkich typdw teryteridw” jake jednym
z wazniejszych typdw projektdw wymieniono adaptacje do zmian klimatu, w tym poprawe jakosci powietrza, zmnigjszenie ermisji gazdw
cleplarnianych, poprawe zarzadzania gospodarks wodng na obszarach miejskich jak réwniet wdrazanie rozwigzar opartych na érodowisku
naturainyrm, w szczegdinodsi na obiszarach funkcjonainych duzych miast.
Lubelski Obszar Funkcjonalny w ramach dotacji POPT rozpoczal ju? prace nad przystosowaniem gmin do nadchodzacych zmian poprzez
opracowanie ,Diagnozy do plane adaptacji do zmian klimatu do roks 2030" {dokument zostal przygotowany zgodnie
z Wytycznymi do przygotowania Miejsklego Pianu Adaptacli do zmian klimatu wydanymi przez Ministerstwo Srodowiska). W ramach
diagnozy zostala wykonana ocena podatnosch oraz analiza ryzyka, Stworzony dokument stanowié bedzie pierwszy etap przygotowania Planu
Adaptacji do zmian kiimatu dla Lubelskiego Ohszaru Metropolitatinego do roku 2030

W ramach tego obszaru w latach 2020-2022 Blure 21T planuje nastepujgce przedsiewziecia:

3. Opracowanie Planu adaptacji do zmian klimatu dla tubelskiego Chszaru Metropolitalnege do roku 2030.
Lider Przedsigwzlecia: Gmina Lublia fub jeden z Partnerdw LOM
Uczestnicy przedsiewziacia: Partnerzy LOM
Cel przedsiewszigela: Stworzenle Planu adaptachi do 2mian klimatu dls LOM do roku 2030, Dokumaent ten bedzie stanowil element strategli
ponadiokalne).
Aby osiggnad cel planuje sig:
. zarganizowanie | przeprowadzenie wizyty studyinej w celu wymiany dojwiadczen i dobrych prakiyk zwigzanych 2 dziataniami
adaptacyjnymi,
*  poszerzenie istniejace] diagnozy o dane dla nowych partnerdw LOM,
*  nabazie istniejace] diagnozy oraz poszerzonych danych wykonanie czescl planistycznej dekumentu skiadajace] sig z opracowania
opcji adaptacji oraz wyboru opeji adagptacii,
* przygotowanie calodci dokumentu, ktdry zawierad bedzie czgéd diagnostyczng | planistycans,
s przeprowadzenie 5008,
Mierniki/efekty przedsiewtiacia:

*  wizyta studyjna ~ 1 szt
* Plan adaptacji do zmian klimatu dla LOM do raku 2030 — 1 szt




2. Spotkanie informacyine z przedstawicielam! przedsighiorcdw iflub projektantami, ktdrych ustugl zwigzane sg z adaptaciy do zmian
kfimatu.

Lider Przedsiewszigcia: Gmina Lublin lub jeden 2 Partnerdw LOM

Partnerzy: Partnerzy LOM

Cel przedsiewziecia: zapoznanie Partnerdw LOM 1 konkretnymi dziataniami zwigzanyrmni z adaptacjy do zmian Klimati:

Mierniki/efekty przedsigwzigela: Zorganizowane spotkanie — 1 szt

3. Opracowanie ,Informatora o zasobach posiadanego sprzetu ratowniczego w poszczegdinych jst na terenie LOM” - Implementacja
dobrych praktyk ze Zwiazkdw 21T realizufacych projekty datyczace poprawy bezpleczedstwa w MOF.

Lider Przadsigwrieciar Gmina Lublin lub jeden z Partnerdw LOM

Uezestnicy przedsiewzigeia: Partnerzy LOM oraz Ekspert ds. pozarnictwa iffub zarzadzania kryzysowego

Cel przedsigwziacia: Lepsza organizacia dziatar i zoptyralizowanle wyposazenia stuib odpowledzialnych za zwalczanle skuthdw zagroten
kilmatyeznych. Dziatanie ma na celu inwentaryzacje sprzetu bedacego w dyspozyeji Jst oraz OSP LOM , tak aby srodki bedgce w zasobach
poszczegdinych jst mogly by wykorzystywane na wypadek wystaplenta zjawisk ekstremalnych w inne], s3siadujacej geninle, Padrednim
celem takiago rozwigzania jest ograniczenie kaniacenosel ponoszenia wydatkdw przez gminy na utrzymywanie wyposazenia niezbednege
do zwalczania skutkéw zjawisk ekstrematnych, W ramach realizacit przedsigwzigeia planowana Jest organizacla oraz przeprowadzenie wizyty
studyjne] w celu wymiany dofwiadczed | dobrych prakiyk zwigzanych 2 bezpieczeristwem i zarzadzaniem keyzysowym.
Miernikifefekty przedsigwrigeia;

T » wizyta studyjna ~ 1 szt.

»  dokument pn. ,Informator o zasobach posiadanego sprzetu ratowniczego w poszczegdlnych jst na terenie LOM” ~ 1 szt
Harmonogram dzialan:

rok Dzialanie Poddziatania Podmiot irddio finansowania
adpowiedzialny
za dziatanie
2020- |Powolanie Grupy Roboczej ds. |+ monitorawanie i zarzadzanie procesem Gmina Lublin POPT 20142020 {w tym
2022 |adaptacji do zmian klimatu poszerzenia diagnozy do planu adaptacii do zmian Partnerzy LOM wynagrodzenia
klimatu oraz przygotowania Planu adaptacji do pracownikéw Blura ZiT)
zmian klimatu dia LOM do roku 2030
2020- |Opracowanie Planu adaptacji i+ organizacjs wizyty studyjnej Groina Lublin | POPT 2014-2020 {w tym
2022 |do zmizn klimatu dia = pozyskanie dofinasowania, ktére umoiliwi Partnerzy LOM wynagrodzenia
Lubelskiego Obszaru oplacenis Wykonawcy |l etapu tworzenia Eksperci pracownikdw Biura ZIT)
Metropolitatnego do reku dokurnentu araz/lub iane $rodki
2030, + wylonienie Wykenawcy Planu adaptacji do zmian ewngtrine

klimatu dla LOF do roku 2030
+ przystaplenie przez Wykonawcee do realizacji

przedsiewszigcia
2020 Spotkanie informacyjne 2 » wyhdri zaproszenie przedstawicieli Gmina Lublin POPT 2014-2020 (w tym
przedstawicietami przedsigbiorcdw/projektantéw Partnerzy LOM wynagrodzenia
Przedsigblorcow iflub + organizacja spotkania pracownikow Biura ZIT)
Projektantami ktoérych usiugi
Twinzane sy 2 adaptacjy do
zmian klimatu
2020- |Opracowanie ,Informatorao | e organizacja wizyty studyjnej Grmina Lubkin POPT 2014-2020 {(w
2022 izasobach posiadanego sprzetu |+ wyltonienie eksperta ds. potarnictwa iflub Partnerzy LOM tym wynagrodzenia
ratowniczege w poszczegdinycl] zarzadzania kryzysowega Ekspert pracownikdw Biura 2IT)
ist na terenie LOM" - * przeprowadzenie inwentaryzacji sprzaty orazflub inne srodki
tmplementacla dobrych praktyli ratowniczego zewnetrzne

ze Zwigzkdw ZIT realizujacych |+ opracowanie informatera
projekty dotyczace poprawy
bezpieczeﬁstwa w MOF

2.2.3 - Obszar wspdipracy w zakresie wigczenia: spotecznego,

:(wskazame lidera przedsigwzigcia. oraz pa rtneréw, celu, mlernikéwlefektdw przedsiqwziqcla,
dziatan]

armonogramu

Opis obszaru

20 wrzeénia 2019 r. weszla w fycie ustawa o zapewnianiu dostepnoici osobom ze szczegdinymi potrzebami, ktdrej celem jest
poprawa warunkow iycia | funkcjonowania obywateli ze szczegdlnymi potrzebami, ktorzy sa narateni na marginalizacje lub dyskryminacig
m.in. ze wzgledu na niepeinosprawnost lub ebnitony poziom sprawnoscl z powodu wieku czy choroby.

W swietle ustawy sektor publiczny jest zobowigzany do zapewnienia co najmnie] minimalnej dostepnosci, ktéra zagwarantuje dostgpnosc
podmiotu publicznego. Pedmiot publiczny zapewnia dostepnoéé preez stosowanie uniwersainego projektowania nowych rozwigzan lub
racjonainych usprawnien w usuwaniu istnlejacych barier. Minimalne wymagania ohejmuja zapewnienie w instytucjach publicznych:

» dostepnosci architektonicznej,

. dostepnosici cyfrowe,

. dostepnoiei informatyjno-komunikacyinel.
Sprostanie tym wymaganiom bedzie jednym 2 celéw wspdtpracy dwudziestu szesciu jst.

W Celu Polityki nr 4 na nows perspektywe finansowa UE — Europa o silniejszym wymiarze spotecznym” dokumentu pr.; Zatofenia
Umowy Partnerstwa® wskazuje sie m.a. na potrzebe dostosewywanla rmiejsc pracy do potrzeb oséb  starszych 1 oséb
2 niepeinosprawnodciami a takie na wspleranie osdb 2 niepelnasprawnosciami w petnym uczestnictwie we wszystkich aspektach iycia,
poprzez poprawe dostepu do zatrudnienia, wzmacnianie edukacii wiaczajacej, opleki zdrowotnej, zapewnienie i rozwdj niezbgdnej
infrastruktury 1 uslug oraz budowe dostepnej przestezeni publicane] a takie pednoszenie jakosel dwiadczonych ustug zdrowotnych, m.in.
dostosowanle podmiotéw leczaiczych do wymaga osb ze szczegblnymi potrzebami w tym oséb starszych 1 2 niepetnosprawnodciarmi,
rozwd] | modernizacle zasobdw infrastruktury zdrowia, w tym w szczegdlnosd sprzetu i aparatury medycanej.




Natomiast w celu polityki nr 5 ,Europa blize] obywateli ~ zintegrowany | zrownowaZony rozwo] wszystkich typdw terytoridw”
wskazano cele szczegdlowe oraz rodzaje interwenchi w obszarze, ti. m.in.: bezpieczeristwo przestrzeni publicznych, w tym dostosowanie
przestrzeni publicznej, architeltury, transportu | produktéw do wymagan wszystkich abywateli - seniordw, oséb z niepeinosprawnodciami,
ale tez np. koblet w ciazy | rodzicdw z matymi dziedmi;

Efektem prac Grupy Reboceej ds. ZIT LOF w perspektywie finansowej po roku 2020, powolane] uchwaia Rady Zintegrowanych
inwastycii Terytoriainych Lubelskiego Obszare Funkcjonalnego z dnia 7 marca 2018 r. jest dokument pn. ,Kierunki dziatad LOF po roku
2020°, Wskazano w nim m.in. obszary, w ktdrych kumulacja probiemaw spotecznych jest najwigksza. Plerwszym krokiem do ich rozwigzania
byle przygotowanie opracowar, ktdre moglyby zostaé wykorzystane przy planowaniu projektéw/rorwigzywaniuv problemow
w perspektywlie finansowej UE 2021-2027. Czlonkowie Grupy Robeoczej zdecydowali, te wérdd probleméw spolecznych obszar wiaczenia
spofeczaego, powinien zostad potraktowany jako najbardziej wymagajacy pilnej interwencji.

W zwigzku 2 tym podjeto decyzje o konlecznodei przygotowania dokumentu strategicznego pa.: "Koncepeja rozwoju zintegrowanej
polityki spofecznej w LOF, w odniesienic do progrozowanych zmian demograficzaych ze szezegdlnym uwzglednieniem oséb starszych
| nigpeinosprawnych”, W celu przygotowania dokumentu o tak szerokim zakresie terytorislaym i tematycznym konieczna byla
inwentaryzacja stanu abecnego oraz zdiagnozowante najwainiejszych problemdw, diatege w 2019 r. Biure 21T zlecilo praygotowanie
#Diagnozy spolecznef Lubelskiego Obszaru Funkejonalnego”. Proces opracowania dokumentu zostal zakodezony w grudniu 2019 r,

W stycaniu 2020 r. dwadzlescla jeden gmin fw tym 16 wehodzacych w sklad dotychezasowego Porozumienia Gmin LOF) oraz pied
powiatéw podpisato List intencyjny, w ktdrym wyrazona zostata wola wspdipracy jednostek samorzadu terytorialnego. W obliczu zmian
rwigzanych z transformaciy Zwiqzku ZIT i rozszerzeniem grona Partnardw, a takie realizacjy w prayssodci wepdinych celdw, niezbedne
bedzie uzupetnienie ,Disgnozy spoteczne] Lubelskiego Obszaru Funkejonalnego® o informacje | wnioski dotyczace dziesieciu nowych
Partrerdw.,

Zwiericzeniem dotychezasowych dziatan, zawierajacym gradacje celdw i dajacym odpowiedzi na zdiagnezowane problemy poprzez
wskazanie dzlalan projektowych, bedzie dokument strategiczny pn.: "Koncepcja rozwoju zintegrowanej polityki spoleczne] w LOM,
w odniesieniu  do prognorowanych rmian demegraficznych  ze  szczegdinym  uwzglednieniem osdb  starszych | osoh
z niepetnosprawnosciami”,

Lider przedsiewzigela — Gmina Lubkin lub Partner LOM
Uczestnicy przedsigwziqeia — Partnerzy LOM
Cel przedsiewriacia:
+  przygotowanie LOM do nowego okresu pragramowania poprzez sporzadzenie dokumenty strategicznego z zakrese Wigczenia
spolecznego, zawlerajacegn dziatania/odpowledzi na zdiagnozowane probiemy/potrzeby,
. praygotowanie wkiadu do opracowania strategii penadiokainej;
Mierniki/efekty prredsiawziecia:
1. JST objete poszerzeniem Diagnozy LOF ~ & gmin, S powiatow,
2, Diagnoza spoteczna LOM ~1 szt
3. Dokument strategiczny z zakresu Wigczenia spofecznego, zawierajacy dziajania/odpowiedzi na zdiagnozowane problemy/potrzeby —
iszt,
4. Wizyta studyjna ~ 1 szt
5, Szkofenie -~ 1 szt
6. Zidentyfikowane projekty strategiczne;

Harmonogram dziatarn

rok dzialanie poddziatania Podmiot irddio finansowania
adpowiedzialny
1a daiatanie

2020- [Powolanie Grupy Robocze ds. » monttorowanie | zarzgdzanie procesem Gmina Lublin [ POPT 2014-2020 {w tym
2022  |wigczenia spoiecznego poszerzenia Diagnozy spoleczne) LOF oraz Partnerzy LOM wynagrodzenia
przygotowania Diagnozy spoleczne} LOM pracownikéw Biura ZIT)
2020- Poszerzenie Diagnozy spotecznej LOF » Przeprowadzenia badan na terenie 10 Gmina Lublin POPT 2014-2020 {w tym
2021  p nowych Partnerdw LOM oraz nowych jst wg metedologii zastosowana| Partnerzy LOM wynagrodzenia
przygotowanie Diagnozy spotecznej do przygotowania Diagnozy spoteczne] LOF Eksperci pracownikéw Biura ZIT}
LOM » analiza zgromadzonego podezas badan oraz/lub inne Srodki
rrateriatu ewnetrzne

» przygotowanie tresci dokumentu
» konsuitacje tresei dokumentu;

20200  Wizyta studyfna w obszarze » ustalenie planu wizyty Grniina Lublin POPT 2014-2020 {w tym
metropolitaloym, ktdry wypracowal b zapewnienie ustugi hotelowej i Partnerzy LOM wynagrodzenta
dobre praktyki w zakresie rozwiazan Lastrcnumicznei pracownikdw Biura ZIT)

polityki pro senioralnej lub wlaczeniale zagewniente ustugi transportowe}
036k z niepetnosprawnosciami

2021 [zkoienie 2 zakresy wdrazania » wyltanienie wykonawey ustugi Gmina Lublin POPT 2014-2020 {w tym
apisdw stawy o 2apewnianiy szkoleniowej Partnerzy LOM wynagrodzenia
dostepnoicl osobom ze = zapawnienie sall szkoleniowe] pracownikéw Biura ZIT)
szczegdinyimi potrzebami s zapewnienie ustugt gastrenomiczne]

2021- Bporzadzenie dokumentu e analiza tredel Diagnozy spotecznei LOM, Grina bublin | POPT 2014-2020 {w tym

2022 strategitznego z zakresu wigczenia  h przygotowanie tresci dokumentu, Partnarzy LOM wynagrodzenia
spalecinego, zawierajgcegoe e konsultacje tredct dokumenty, Eksperci pracownlkéw Slura ZIT)
dziatania/odpowiedz] na * prryjecie dokumentu przez Partaeréw oraz/lub inne srodki
zdiagnozowane problemyfpotrzeby som; zewnetrzne

Kentepcja)

2.2.4 " ‘Obszar wspdipracy w zakresie transportu niskoemisyjnego. -




{wskazanie lidera przedssewziqcia oraz partnerow, ceiu, miernlkowfefaktow przedsrg A ziec:a, har onogramu
dziatart)

Opis obszaru, Istniejgca infrastruktura rowerows Lubeiskiego Qbszaru Metfopolitaine nie speinia do konca ;:otrzeb m:eszkanccw
W ostatnich latach powstato wiele scieiek rowerowych i drig pieszo-rowerowych {m.in, w ramach projektu ,Mobilny LOF), ale nie tworzg
one kompleksowych rozwiazan dia catego obszaru. Zasadnym wydaje sie wige préba skoordynowanla rozwoju Scletek rowerowych
w gminach LOM tak aby utworzyé funkejonatne polgczenia pomiedzy Partnerami LOM, w szczegdinosci z Gming Lublin, Obecnie duiq wags,
przyktada sie do rozwoju nisko- lub zero-emisyinych form transportu, z ktdrych komunikacja rowerowa jest jedng z najpopularniejszych.
Diatego te istotnym wydale sie stworzenie koncepojl zintegrowanego systemu sciezek/sziakdw rowerowych | ciagdw pieszo-rowerowych
na terenie catego obszaru metropalitalnego wraz z infrastrukturg towarzyszacg. Dokument ten miaiby na celu takie okredlenie warunkow
technicznych stutacych planowaniu, projektowaniu, wykonywanly, utrzymaniu oraz oznakowaniu infrastruktury rowerowej na obszarze
LOM. Wainy jest tutaj rownie: aspekt poprawy dostepnoéct obszardw atrakcyinych turystycznie. Stworzenie koncepdji rozwoju
infrastruktury rowerowej LOM, a nastepnie systematyczne jej wdraianie bedzie miato wplyw na rozwd] potencjatu turystycznego miejsc
o Istotaych walorach kulturowych ezy przyrodniczych. Przy pracach nad koncepcia rozwoju infrastruktury rowerowe] powinny by¢ weigte
pod uwage mozliwosdci takiego zaprojektowania infrastruktury rowerowej i towarzyszace], aby kensekwencig ich realizachi byt jednoczesny
wzrost atrakoyjno$cl turystycanej LOM, Lubelski Obszar Metropolitalny moe staé sig doskonalym miejscem do uprawiania turystki
rowerawej, W ramach podejmowanych dzlatai uwzglednione powinny byé réwniel punkty informacil turystycznej.

zgodneit planewanych przedsigwzied 2 dekumentami programowymi na perspektywe finansowa UE 2021-2027. W celu politykl nr 2 na
nowg perspektywe finansowa UE ~ ,bardzie] przylazna dla érodowiska, bezemisyjna Europa” dokumentu pn.: ,Zaloienia Umowy
Partnerstwa” wskazuje siz na promowanie zmian preferencii spofeczmych na bardziej ekologiczne formy transportu — wsparcie
indywiduainej i zbiorowe] mobilnosc o niskie] lub zerowe] emisylnod, wsparcle ruchu pleszege | rowerowega. Natomiast w celu polityki ne
5 ,Europa blizej obywatell ~ zintegrowany | Zréwnowazony rozwdj wszystkich typdw terytoriow” wymieniona realizacjy niskoemisyjnych
strategii transpartowych | strategii zréwnowazone; mobiinoscl, w szczegdinoscl miejskie]. Réwniet w zaloteniach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na [ata 2021-2027, w celu poiityki nr 2, w wyzwaniach i potrzebach, wskazano na stworzenie
spdjnej, zintegrowane] sieci drog rowerowych 1 pieszo-rowerowych wraz z niezbedng infrastrukturg, 2 jednym ze zdefiniowanych
praykfadowych typdw projekiow s3: Inwestycie ograniczajgee indywidualny ruch zmotoryzowany w centrach miast 1 fch obszarach
funkcjonalnych {np. ciggi pieszo-rowerows, drogi rowerowe, system roweru miejskiego z Infrastruktura).

Lider przedsiewzlgcia « Gmina Lublin lub Partner LOM

Ueczestnley przedslgwzlgcia — Partnerzy LOM

Cel przedsigwzigcla: koordynacja drzialak Partnerdw LOM zwigzanych z rtorwojem infrastruktury transportu niskoemisyjnego,
w szezegdlnosei rowerowej | pieszo-rowerowej oraz wskazanie kierunkéw dziatas na rzecz zintegrowania rozwoju infrastruktury transportu
rawerowego w LOM {réwnie: w celu poprawy dostepnosci obszardw atrakeyinych turystycznie).

Mierniki przedsigwzigcia:

» dokument pod robaczg nazwa ,Kierunki rozweju infrastruktury w zakresie niskoemisyjnego transportu w stczegdinoici rowerowega
i pleszo-rowerowego” - 1 szt.

» przewodnik turystyki rowerowej obszaru LOM ~ L szt
Harmonogram dzialas:

rok dilatania poddziatania pedmiot irddio finansowania
odpowledzialny
25 drintanle
2020 | Powolanie grupy roboczejds. | » zebranie informacji od gmin LOM Gmina Lublin | POPT 2014-2020 (w
rozwaji niskoemisyjnego dotyczacych pomystéw na rozwdj Partnerzy LOM tym wynagrodzenia
transportu w LOM infrastruktury rowerowe} w poszczegdlnych pracownikéw Blura
gminach LOM i ich polaczen funkejonalnych ZIT}

pomiedzy gminami;

« moritorowanie i zarzadzanie procesem
apracowania dokumentu dot. kancepcj
rozwolu infrastruktury rowerowej w LOM

2023 | Przygotowanie dokumentu dot, | e usysternatyzowanie przestanych przez Gmina Lublin POPT 2014-2020 (w
2022 | koncepcji rozweojy gminy LOM Informacji Partnerzy LOM tym wynagrodzenia
infrastruktury rowerowej w « wybdr eksperta zewnatrznego lub Eksperct pracownikow Blura

LOM wspblpraca 2 lokalnymi organizacjami 21T} orazflub inne
porarzadowymi §rodkl zewngtrzne

* inwentaryzacja stanu zastanego w zakresie
infrastruktury rowerowej na obszarze LOM
= gpracowanie ostateczne] wers)i dokumentu

2022 | dxiatania infarmacyjne- » kampania informacyjna w gminach LOM, Gmina Lublin POPYT 2014-2020 (w
promacyjne w zakresie « Informacje prasowe Partnerzy LOM | tym wynagrodzenia
proemocji niskcemisyjnego pracownikéw Blura
transportu ZiT)

2021- | Przygotowanie przewodnika « diagnoza i inwentaryzacja zasobdw Gmina Lublin POPT 2014-2020 {w

2022 | turystyki rowerowej chszaru » stwoerzenie dokumentu Partnerzy LOM tym wynagrogzenia
LoMm « wydruk dokumentu jake materiatu Eksperci pracownikéw Biura

promacyjnego ZIT) orazfiub inne

$rodkl zewnetezne

Wszystkie dzlatania prowadzone w zakresie niniejszego obszaru wspdtpracy posfuig Jako element | wkiad w przygotowaniu Strategh
Rozwolu LOM.

2.3 Wsparcie eksperckie “dla . obszaréw funkcionainych m!ast srednich tracacych funkcje spofeczno-
gospodarcze

Biuro ZIT na prosbe jub z mlc]atvwv obszaréw funkcjunainych miast sredn;ch moie udztelat wspan:la eksperck1ego obejmu;acego
w szczegéinodch:

1. Wskazanle dobrych praktyk w zakresie systemu wspdipracy z przedstawicielami Partnerstwa;
+  Budowanie wspélpracy i planowanie dziataf do realizacii wspdlnych, zintegrowanych projektéw Partnerskich,

ERLL

td



*  Opracowywanie procesdw funkcjonowania Biura,

*  Qrganizacja spotkart organdw decyzyjnych w ramach partnerstw oraz grup roboczyeh dziatajgeych pray nich,

*  Budowanie partnerstw i ich animowanie na tarenie obszare funkcjonalnego,

*  Dzielenle sig informacjami z partnerami ~ system komunikacji oraz praekazywanie informacji;

2. Wskazanie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia mechanizméw wspdlpracy Partnerstwa z innymi obszarami funkcjonalnymi
i organizac]y wizyt studyjnych;

3. Wskazanie dobrych praktyk w zakresie:

*  Planowanla dziatan Biura ZIT oraz projektowania szczegdtowego budietu,
+  Systemu i metad rozliczania i przeplywu $rodkéw migdzy partneramt.

W ramach wsparcia eksperckiego Bluro ZIT mote zadeklarowaé uczestnictwo w spatkaniach doradezych dedykowanych nowym 21T
organizowanych m.in. przez Ministerstwo Fundusty | Politykl Regicnalnej. Dodatkowo, moiliwe jest raangaiowanie dotychczasowych
Partnerdw ZIT LOF, w cefu ukazania wspdipracy z inngj perspektywy,

Wszelkie formy dzielenla sie wiedzq | debrymi praktykami realizowane beda w ramack 2adan Biura ZIT, natomiast koniecznym bedzie
zapewnienie na Ich realizacje zewnetrznych srodkéw obejmujacych koszty zwigzane 2 m.in.: dojazdem, notlegami, wyiywieniem,

Taka wspbipraca | wsparcie eksperckie polegajace na deieleniu sie dodwiadczeniami na obszarach powigzanych funkejonainie sprzyjad

bedzie pobudzaniu | mobilizowaniu lokalnych potencjatéw, poprzez budowanie sieci wspdipracy pomiedzy samorzadami.

2. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia/komérki organizacyine] w urzedzie miasta z uwzglednieniem
liczby etatéw, w tym etatéw finansowanych ze érodkdw dotaciji

Prezydent Miasta | PMt]

Oytekior
Departamentu
Peeaydenta

wip.dy
organbiacylnych

" Referat ds. rozwojl LOF 1 welrazanta RPO

Dyrektes Blura

wsp. d. rozwalu LOF
bwidratania RPC

klerawnik raferatu

2astepea
Dyrektora Blura

Referat ds. budlelu rorlicranta Srodkbw rewnetrmmych,

wip. 85 budietu |
klerownlk referaly UT-BR llezanis iradkd

rewngtrenych

1. Dyraktor Biura ZIT {1 etat) ~ etat wspdifinansowany ze srodkéw dotacii.
2. Zastepca Dyrektora Blura 2IT (1 etat) — etat wspéifinansowany ze srodkéw datacji.
3. Wiesloosobowe stanowisko pracy ds. arganizacyjnych {1 etat} — etat niefinansowany ze érodkdw dotacji.

Referat ds. rozwoju LOF | wdratania RPO zajmujgcy sie w szczegdinoscl:

* przygatowaniem, analiza, monitoringiem i aktuatizacjy Strategh ZIT LOF;

» monitoringiem stanu przegotowania | realizacji projektdw znajdujgcych sig na Hicle strategicznych projektdw pozakonkursowych
zatwlerdzonych przez 12 RPO Wi w Strategil ZIT LOF;

= arzygotowaniem dokumentéw strategicznych 1 opracowan na potrzeby LOF;

¢ przygotowaniem | realizacly projektdw partnerskich w ramach LOF;

* nawigzywariem i utrzymywaniem wspdipracy na rzecz rozwoju LOF z instytucjami zewnstrznymi;

« wspdipraca z jednostiami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie budowania | wzmacniania partnerstw na
rz&C2 rozwoju LOF.

4.  Kierownik referatu ds. rozwoju LOF 1 wdrazania RPO (1 etat) — etat wspdtfinansowany ze rodkdw dotacji.
5.  Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwolu LOF i wdraiania RPO (3 etaty) ~ 3 etaty wspdifinansowane re frodkdw dotacji.
Referat ds. budietu i rozliczania érodkdw zewngtrznych zajmujgcy sig w szezegdinodc:
« przygotowaniem wnioskdw o prrzyznanie frodkdw zewnetranyeh zapewniafacych sprawne zarzadzanie 1P ZIT oraz rozwn] partnerstwa
gmin LOF;
« prowadzeniem sprawozdawcezodel i rozticzed ¥ wykonywanych zadan w ramach pozyskanych srodkéw zewnetrznych;
* przygotowaniem i koordynacia spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi w zakresie zadart Biura 217,
» przygetowaniem | aktualizacjy dokumentdw zwigranych 2 funkcjonowaniem Rady ZIT LOF oraz je] obstugg techniczng;
» wspéipracy w obszarze przygotowywania tresci porozumien | umdw dotyczacych realizacii projektdw partnerskich w ramach LGF.
6. Kierownlk referatu ds. budietu i roziiczania srodkdw zewnetrznych {1 etat) ~ etat wspdHinansowany ze frodkéw dotacjl.
7.  Wieloosobowe stanowiske pracy ds, budiety i rozliczania $rodkow zewngtrznych (2 etaty} - 2 etaty wspétfinansowane

ze sradkéw dotacji.
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4. Budiet w podziale na lata

o g R o * Kwota wiiadu wiasnego

Termin realizacji Kwota ogdiem (PLN) Kwota dotacji (PLN}) o : woaw(pm} o 8o :
Rok 2020 1 150 851,50 805 586,05 345 255,45
Raok 2021 578571,43 405 000,00 173 571,43
Rok 2022 496 299,57 347 409,70 148 889,87
Razem. - ' | ‘222572350| . 1ssso0s7s| 667 716,75

Uzasadnienie przyjetego modelu finansowania Biura ZIT w wybranym okresie, w tym okredlenie irddet
finansowanla wkiadu wtasnego oraz okreslenie irddet i zakresu finansowania po zakoiczeniu umowy dotaciji.

Przyigty model finansowania Biura ZIT pozwoll potoiyé nacisk na przygotowanie tubelskiego Obszary Metropolltalnego do perspektywy
finansowej UE 2021-2027. Wybrany przez Bivro ZIT podziat érodkéw na lata 2020-2022 zwigzany Jest 7 checla kontynuacli dziaiad rozpaczetych
w latach poprzednich, w szczegdinodci rozszerzenla wykananych diagnoz spoteczne] oraz dlagnezy do adaptacii do zmian klimatu o 5 nawych
Emin oraz 5 powiatdw. Te jednostki samorzqdu terytorialnego wraz z 16 Partnerami 2iT LOF podpisaty w dniu 28 stycznia 2020 r. List Intencyjny
o deklaracji wspotpracy na rzecz rozwaju LOM, ktore] efektem bedzie opracowanie ponadiokainej strategii oraz wspoina realizacia dziatan w
perspaktywie finansowe} UE 2021-2027,

W latach 2021-2022 w zwigzku z mniejszg kwota dofinansowania w ramach umowy dotacji, planowane jest pozyskanie srodkéw
ewngtrzaych na opracowsnie LPlany adaptaci do 2milan klimatu LOM do roku 2030” araz ,Xoncepcji polityki spotaczne] LOM”.
W szezegdinosci rodki te pochodzié mogq 2z konkursu dotachi dla Zwigzkdw ZiT w ramach POPT 2014-2020 oraz z innych nabordéw wnigskéw o
dofinansowanie np. 2 Narcdowega Funduszu Ochrony Srodowiska.

Wkiad wlasny dziatari dofinansowanych ze drogkdw POPT 2014-2020 dedykowanych wskazanym we wninsku obszarom wspélpracy bedzie

rozioiony pomiedzy Partneréw LOM. Szczegdtowe zasady tego podziahu opisane zastang w umowie wspdtpracy planowanej do podpisania na
przetomie | i H kwartatu 2020,

Whiad wiasny kosztdw funkcjonowania Biura 2IT . wynagrodzen, oplfat eksploatacyinych, delegac)i pracownikéw Biura ZIT zostanie
ponlesiony w catoic! przez Gmine Lublin,

Kolejnym etapam zacieéniania wspdipracy LOM bedzie powotanie stowarzyszenia zrzeszajacego wszystkich Partnerow, w ramach ktarego
powolana zostanie struktura organizacyjna w celu przejecia phowigzkdw Biura ZIT. W zwiazku z tym, po zakonczeniu umowy datacji, koszty

dziafalnoécl stowarzyszenla pokrywane bedg ze skladek cztonkowskich oraz poprzez pozyskiwanie Srodkéw zewnegtrznych, zaréwno europejskich
jak i krajowych.

5. Kosztorys ze wzgledu na frddia finansowanta

frodlo finansowania | - dwota{ptN) |
Whnioskowana kwota dotacji 1 558 005,75 70%
Whkiad wiasny 667 716,75 30%
Oggtem 2270
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