Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na lata 2022 — 2025 Urzedu Miasta

Lublin i jednostek organizacyjnych miasta Lublin

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegoélnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z pdzn. zm.) ustala sie plan

dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposob realizaciji Termin
dziatania
1. | Sporzadzenie Planu Koordynator Opracowanie Planu kwiecien 2022
dziatania na rzecz dziatania i przekazanie do |roku
poprawy zapewnienia zatwierdzenia.

dostepnosci osobom
ze szczegolnymi
potrzebami przez
Urzad Miasta Lublin i
jednostki organizacyjne

miasta Lublin.

2. |Zatwierdzenie Planu Prezydent Miasta | Przekazanie do Prezydenta |kwiecien 2022
dziatania na rzecz Lublin Miasta Lublin. roku

poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegolnymi
potrzebami przez
Urzad Miasta Lublin i
jednostki organizacyjne

miasta Lublin.

3. |Przekazanie do Redaktorzy BIP Podanie do publiczne;j kwiecien 2022
publicznej wiadomosci wiadomosci w BIP Planu roku
Planu dziatania na dziatania na rzecz poprawy

rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci




dostepnosci.

do spraw
dostepnosci
Urzedu Miasta
Lublin i jednostek
organizacyjnych

miasta Lublin

realizacji zatozen Ustawy o
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

Szkolenia wewnetrzne dla
pracownikéw Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych
z zakresu zapewnienia
dostepnosci dokumentow
urzedowych, tresci
zamieszczanych na
stronach internetowych,
materiatéw/publikacji

urzedowych.

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposob realizaciji Termin
dziatania
zapewnienia osobom ze szczegdlnymi
dostepnosci osobom potrzebami przez Urzad
ze szczegOllnymi Miasta Lublin i jednostki
potrzebami. organizacyjne miasta
Lublin.

4. |Analiza stanu Koordynator + Analiza barier i mozliwosci | dziatania
zapewnienia Zespot zadaniowy | usprawnien dla osob ze ciggte
dostepnosci osobom  |do spraw szczegolnymi potrzebami.
ze szczegolnymi dostepnosci
potrzebami. Urzedu Miasta

Lublin i jednostek
organizacyjnych
miasta Lublin

5. |Podniesienie stanu Koordynator + Udziat w szkoleniach dziatania
wiedzy na temat Zespot zadaniowy | zewnetrznych w zakresie ciggte




Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposob realizaciji Termin
dziatania
Zapewnienie wzrostu
Swiadomosci wsréd
pracownikéw UML
i jednostek organizacyjnych
w zakresie obstugi osob (w
tym osob ze szczegdlinymi
potrzebami) - szkolenia na
temat obstugi os6b z
niepetnosprawnosciami dla
pracownikéw UML
i jednostek organizacyjnych
majgcych bezposredni
kontakt z interesantami.
6a. | Monitorowanie Koordynator Wspotpraca z Dyrektorami | dziatania
dziatalnosci w zakresie Wydziatéw Urzedu Miasta i |ciggte
zapewnienia jednostek organizacyjnych
dostepnosci (analiza w zakresie dostepnosci.
potrzeb, wprowadzanie
zmian w Urzedzie,
jednostkach i ich
otoczeniu, w ich
procedurach i
regulaminach,
modyfikowanie
Deklaraciji
dostepnosci).
6b. |Monitorowanie Koordynator + Systematyczna poprawa dziatania
dziatalnosci w zakresie | Zespot zadaniowy | istniejgcej infrastruktury ciggte

zapewnienia
dostepnosci (analiza

potrzeb, wprowadzanie

do spraw
dostepnosci

Urzedu Miasta

i otoczenia.




Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy

dziatania

Sposob realizaciji

Termin

zmian w Urzedzie,
jednostkach i ich
otoczeniu, w ich
procedurach

i regulaminach,
modyfikowanie
Deklaraciji

dostepnosci).

Lublin i jednostek
organizacyjnych

miasta Lublin

6c¢.

Monitorowanie
dziatalno$ci w zakresie
zapewnienia
dostepnosci (analiza
potrzeb, wprowadzanie
zmian w Urzedzie,
jednostkach i ich
otoczeniu, w ich
procedurach i
regulaminach,
modyfikowanie
Deklaracji

dostepnosci).

Koordynator + IT

State monitorowanie
dokumentéw i tresci
zamieszczanych na
stronach internetowych
UML i jednostek

organizacyjnych.

dziatania

ciggte

Biezgca analiza stanu
zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegolnymi
potrzebami w zakresie
dostepnosci

architektonicznej.

Koordynator +
Zespot zadaniowy
do spraw
dostepnosci
Urzedu Miasta
Lublin i jednostek
organizacyjnych

miasta Lublin

Szczegdtowy monitoring
budynkéw UM Lublin i
jednostek organizacyjnych
pod katem dostepnosci
architektonicznej, o ktorej
mowa w art. 6 ustawy o

zapewnianiu dostepnosci.

Wykonanie audytu
wewnetrznego,

przygotowanie

dziatania

ciggte




Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy

dziatania

Sposob realizaciji

Termin

rekomendaciji oraz
wprowadzanie rozwigzan
stuzgcych zapewnieniu

dostepnosci.

Pozyskanie srodkow
zewnetrznych na

zapewnienie dostepnosci.

Wykorzystanie srodkdéw
wtasnych na dziatania

naprawcze.

Biezgca analiza stanu
zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi
potrzebami w zakresie
dostepnosci
informacyjno-

komunikacyjnej.

Koordynator +
Zespot zadaniowy
do spraw
dostepnosci
Urzedu Miasta
Lublin i jednostek
organizacyjnych

miasta Lublin

Szczegdbtowy monitoring
budynkoéw UM Lublin i
jednostek podlegtych pod
katem zgodnosci dziatan
informacyjno-
komunikacyjnych zgodnie z
art. 6 ustawy o zapewnianiu

dostepnosci.

Wykonanie audytu
wewnetrznego,
przygotowanie
rekomendaciji oraz
wprowadzanie rozwigzan
stuzgcych zapewnieniu

dostepnosci.

Pozyskanie srodkow
zewnetrznych na

zapewnienie dostepnosci.

Wykorzystanie srodkéw

wtasnych na dziatania

dziatania

ciggte




Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy

dziatania

Sposob realizaciji

Termin

naprawcze.

Dokonanie analizy
stanu zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi
potrzebami w zakresie

dostepnosci cyfrowe;.

Koordynator +
Administrator
Systemow

Informatycznych

Szczegdbtowy monitoring
pod katem dostepnosci
cyfrowej, w tym zgodnosci
prowadzonych stron
internetowych, z
wymaganiami okreslonymi
w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron
internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. poz.
848).

Pozyskanie srodkow
zewnetrznych na

zapewnienie dostepnosci.

Wykorzystanie srodkéw
wtasnych na dziatania

naprawcze.

dziatania

ciggte

10.

Wspieranie osob ze
szczegolnymi
potrzebami w zakresie
dostepnosci cyfrowe;,
informacyjno-
komunikacyjnej oraz

architektonicznej.

Koordynator +
Zespot zadaniowy
do spraw
dostepnosci
Urzedu Miasta
Lublin i jednostek
organizacyjnych

miasta Lublin

Podjecie dziatan majgcych
na celu zapewnienie
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami
zgodnie z zapisami ustawy
o dostepnosci. Zapewnienie
dostepu alternatywnego w
razie zaistnienia takiej

potrzeby.

dziatania

ciggte




Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposob realizaciji Termin

dziatania

11. |Realizacja Koordynator + OR | Wprowadzenie Procedury | dziatania
zaplanowanych dziatan |+ IT obstugi os6b ze ciggte
dotyczacych szczegoblnymi potrzebami.
dostosowywania
obiektéw do wymogow Dostosowywanie
w zakresie dostepnosci pomieszczen Urzedu Miasta
architektonicznej, i jednostek organizacyjnych
informacyjno- pod katem dostepnosci dla
komunikacyjnej oraz 0s0b z roznymi
cyfrowej dla 0s6b ze niepetnosprawnosciami.
szezegolnymi Umieszczenie na stronach
potrzebami, na internetowych Urzedu
podstawie dokonanych Miasta Lublin i jednostek
analiz. organizacyjnych informacji o

dziatalnosci podmiotu
publicznego w ETR i PJM.

12. | Spotkania Zespotu Koordynator + Biezgca analiza stanu dziatania
zadaniowego do spraw | Zespot zadaniowy | wdrazania zapisow ustawy | ciggte
dostepnosci Urzedu do spraw o dostepnosci.

Miasta Lublin i dostepnosci

jednostek Urzedu Miasta Rekomendowanie

organizacyjnych miasta|Lublin i jednostek wprowadzanych zmian

Lublin. organizacyjnych organizacyjnych i procedur.
miasta Lublin

13. | Zebranie informacjio |Koordynator + Wystgpienie z zapytaniem | Wystgpienie:
wdrozonych Zespot zadaniowy |w przedmiotowym zakresie |listopad
dziataniach i do spraw do wszystkich jednostek kazdego roku
rozwigzaniach w dostepnosci organizacyjnych Urzedu

zakresie dostepnosci
we wszystkich

obszarach

Urzedu Miasta
Lublin i jednostek

organizacyjnych

Miasta, a za ich

posrednictwem rowniez do

Zestawienie:

do 31 stycznia




Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy

dziatania

Sposob realizaciji

Termin

wynikajacych z ustawy

o dostepnosci.

miasta Lublin

jednostek nadzorowanych.

Coroczne sporzgdzenie
zestawienia zbiorczego o

udogodnieniach

wprowadzonych w Urzedzie

Miasta i jednostkach
organizacyjnych i

pozostajgcych do

zrealizowania w kolejnych

latach.

kazdego roku

14.

Wspétpraca z
organizacjami
dziatajgcymi na rzecz
Srodowiska oséb

niepetnosprawnych.

Koordynator +
Zespot zadaniowy
do spraw
dostepnosci
Urzedu Miasta
Lublin i jednostek
organizacyjnych

miasta Lublin

dziatania

ciggte

15. | Sporzadzenie Raportu |Koordynator Przekazanie marzec 2025
o stanie zapewnienia sporzgdzonego raportu do | roku
dostepnosci osobom zatwierdzenia przez
ze szczegolnymi Prezydenta Miasta Lublin.
potrzebami.

16. | Sporzadzenie Raportu |Kierownicy - marzec 2025
o stanie zapewnienia |jednostek roku

dostepnosci osobom
ze szczegolnymi

potrzebami.

organizacyjnych

miasta Lublin




Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposob realizaciji Termin

dziatania

17. | Przediozenie Koordynator i - do 31 marca
Wojewodzie kierownicy 2025 roku
Lubelskiemu Raportu o | jednostek
stanie zapewnienia organizacyjnych
dostepnosci osobom | miasta Lublin
ze szczegollnymi
potrzebami.

18. |Przekazanie do Redaktorzy BIP Podanie tresci Raportu do  |do 31 marca
publicznej wiadomosci publicznej wiadomosci na | 2025 roku
Raportu o stanie stronie BIP Urzedu Miasta
zapewnienia Lublin i stronach
dostepnosci osobom poszczegodlnych jednostek
ze szczegOllnymi organizacyjnych miasta
potrzebami. Lublin.

19. | Zebranie danych do Koordynator + Zebranie danych do raportu |do 30

raportu zbiorczego.

Zespot zadaniowy
do spraw
dostepnosci
Urzedu Miasta
Lublin i jednostek
organizacyjnych

miasta Lublin

zbiorczego ze wszystkich
jednostek organizacyjnych
miasta Lublin i Urzedu
Miasta Lublin. Przedtozenie
raportu dla Prezydenta
Miasta Lublin.

czerwca 2025

roku




	Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022 – 2025 Urzędu Miasta Lublin i jednostek organizacyjnych miasta Lublin

