Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik nr 3 do zarzgdzenia nr 82/12/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej do oceny ofert sktadanych przez podmioty wymienione w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym na realizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkholowych dla Miasta Lublin na 2021 rok, ustalenia regulaminu jej pracy

oraz okreslenia wzoru karty oceny formalnej oraz merytorycznej

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Informacje podstawowe

1. | Nazwa podmiotu
skfadajgcego oferte

Nazwa zadania

3. | Data oceny oferty

2. Ocena ofert dokonywana wspoélnie przez cata Komisje konkursowa

Kryteria oceny merytorycznej: tak nie

1. |Termin realizacji zadania miesci sie w ramach czasowych okreslonych
w ogtoszeniu konkursowym.

2. | Zadanie opisane w ofercie jest zgodne z zadaniem wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym.

3 |Cel realizacji zadania przedstawiony w ofercie jest spdjny z celem realizacji
zadania okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

4. |Zadanie okreslone w ofercie zostato skierowane do beneficjentow wskazanych
w ogtoszeniu konkursowym.

3. Ocena oferty dokonywana indywidualnie przez poszczegdélnych czionkow Komisji

konkursowej.
Liczba
Kryteria oceny merytorycznej: punktéw do Liczba przyznanych punktéow
przyznania
1. | Mozliwos¢ i jakos¢ realizacji zadania: od 0 do 47 pkt
a) kwalifikacje oséb przy udziale ktérych pod-
miot skiladajgcy oferte planuje realizacje 0d 0 do 7 pkt

zadania, w tym ich adekwatno$¢ do
przedstawionego w ofercie zadania,

b) trafnos¢ doboru metod realizacji zadania
w kontekscie osiggniecia zaktadanego celu| od 0 do 5 pkt
jego realizacji,

¢) harmonogram realizacji zadania:
- poprawno$¢ przedstawionego harmonogra-| od 0 do 8 pkt
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mu, w tym zgodnos$¢ zadeklarowanej ilosci dni
i godzin realizacji zadania z przedstawionym
harmonogramem 0 — 4 pkt;

- spojnos¢ harmonogramu realizacji zadania
z opisem jego realizacji 0 — 4 pkt,

d) kalkulacja planowanych kosztow realizaciji
zadania, w tym:

- czytelnos¢ 0 - 2 pkt;

- adekwatno$c¢ 0 - 2 pkt; od 0 do 8 pkt
- kwalifikowalnos¢ kosztéw 0 - 2 pkt;
- poprawnosc¢ rachunkowa 0 - 2 pkt,

e) posiadane zasoby rzeczowe, ktére moga
zostaé uzyte podczas realizacji zadania, w tym

, . : i od 0 do 5 pkt
opis warunkow lokalowych pomieszczeh, w
ktérych planowana jest realizacja zadania,
f) metody rekrutacji beneficjentéw zadania, od 0 do 3 pkt
g) dostepnos¢ dla beneficjentéw zadania, od 0 do 5 pkt

w tym terminy, godziny realizacji,

h) efektywnos$¢ realizacji zadania, w tym:

- zaktadane efekty do osiggniecia podczas
realizacji zadania 0 — 3 pkt; od 0 do 6 pkt
- zakfadane narzedzia ewaluacji 0 — 3 pkt.

2. |Opis realizacji zadania w ofercie, w tym
szczegotowose, kompletnosé, spdjnosc opisu
planowanego sposobu realizacji zadania oraz
uzasadnienie potrzeby jego realizac;ji.

od 0 do 8 pkt

3. |Ocena wczesniejszej dziatalnosci podmiotu
sktadajgcego oferte, jezeli dziatalno$¢ ta
dotyczy zadania okreslonego w ogtoszeniu
o konkursie ofert. Pod uwage brana bedzie| 40 do 5 pkt
realizacja zadania w ramach Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych od 2017 r.

Suma ocen we wszystkich kryteriach (max. 60 pkt)

Srednia arytmetyczna ocen poszczegdlnych cztonkéw Komisji
konkursowej

4. Uwagi dotyczace oceny merytorycznej oferty

W wyniku oceny merytorycznej oferta uzyskata ocene pozytywna/negatywng* i uzyskata/nie uzyskata*
rekomendacje/i* do przyznania srodkéw finansowych.

5. Notatka w przypadku wezwania do ztozenia wyjasnien
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6. Sklad komisji konkursowej dokonujacej oceny merytorycznej ofert

Imie i nazwisko

Podpis
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