Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 4/12/2018
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 5 grudnia 2018 r.

w sprawie maksymalnego miesiegcznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcoéw kierownikéw jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw
budzetowych miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432), w zwigzku z art. 39 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 i 1669) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 listopada 2018 r.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadow budzetowych miasta
Lublin.

§2
Miesieczne wynagrodzenie stanowi suma przypadajacych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.

§3
Maksymalne kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla pracownikow, o ktérych mowa w § 1 wynosza;:

Lp Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota miesiecznego
miesiecznego wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1. Kierownik (dyrektor) 5 800,00 z 2 500,00 z
2. Zastepca kierownika 5 000,00 zt 2 000,00 zt
(zastepca dyrektora)
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§4

Osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w § 1 z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zostaC przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajgcej 50%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§5

Maksymalne kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, o ktéorych mowa w § 3 oraz maksymalna kwota dodatku specjalnego,
o ktérej mowa w § 4 majg zastosowanie do wynagrodzeh ustalonych od dnia
1 pazdziernika 2018 r.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Kadr
Urzedu Miasta Lublin.
§7

Traci moc zarzadzenie nr 354/6/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikdw jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadéw budzetowych miasta Lublin.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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