Prezydent Miasta Lublinw

Zarzadzenie nr 40/12/2016
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 15 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Urzedzie Miasta Lublin w roku
2017

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), § 4 ust. 1 Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 18 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 grudnia 2016 r.)
w zwigzku z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r.
z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam w Urzedzie Miasta Lublin dzieh 10 listopada 2017 r. dniem wolnym od
pracy.
2. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na potrzeby Urzedu Miasta Lublin bedzie pracowat

w dniu 10 listopada 2017 r., przystuguje odpowiednio inny dzien wolny od pracy,
udzielony do kornca okresu rozliczeniowego.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Miasta Lublin.

§3

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lublin.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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(-) Krzysztof Zuk
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Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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