Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 62/12/2015
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 31 grudnia 2015 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Kultury,
Sportu i Relacji Zewnetrznych

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r,, poz. 1515), § 17 ust. 2 oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Kultury, Sportu i Relacji
Zewnetrznych, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych zmienionym zarzadzeniem nr
29/9/2015 r. z dnia 9 wrzesnia 2015 r. (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 23 lipca 2015 r. z p6zn. zm.) wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 5 w ust. 1 pkt 1a otrzymuje brzmienie:
,1a) referat ds. petycji, nieodptatnej pomocy prawnej i obstugi informacyjnej
(KP-PP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KP-PP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. petycji, nieodptatnej pomocy
prawnej i obstugi informacyjnej (KP-PP-I);”;

2)uzyte w § 7 ust. 1, § 9 pkt 1, § 19 pkt 1, § 26 pkt 1, § 34 pkt 1 wyrazy ,(j.t.
Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r.)” zastepuje sie
wyrazami ,(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r.
z pézn. zm.)”;

3) § 27a otrzymuje brzmienie:
.S 27a

1. Referat ds. petycji, nieodptatnej pomocy prawnej i obstugi
informacyjnej realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:
1) rozpatrywania i obstugi administracyjnej petycji;
2) koordynacji wspotpracy z komorkami organizacyjnymi i stanowiskami

pracy w departamencie w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu nieodptatnej
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pomocy prawnej;

4) dziatah edukacyjnych zmierzajgcych do zwiekszenia $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

5) obstugi procesu udostepniania informacji w trybie wnioskowym.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. petycji, nieodptatnej pomocy prawnej
i obstugi informacyjnej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i obstugi administracyjnej petycji;

2) koordynacji wspotpracy z komorkami organizacyjnymi i stanowiskami
pracy w departamencie w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1;

3) publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej tresci wnoszonych
petycji oraz udzielonych na nie odpowiedzi;

4) opracowywania corocznie, w terminie do dnia 30 czerwca zbiorczej
informacji o petycjach rozpatrzonych w roku poprzednim oraz
publikowania jej na stronie internetowej Urzedu;

5) prowadzenia obstugi administracyjnej zwigzanej z funkcjonowaniem
systemu nieodptatnej pomocy prawnej;

6) przygotowywania i rozliczania uméw dotyczacych Swiadczenia
nieodptatnej pomocy prawnej przez adwokatow i radcéw prawnych;

7) ewidencjonowania, przechowywania oraz przekazywania do archiwum
zaktadowego kart nieodptatnej pomocy prawnej oraz oswiadczen osob
uprawnionych do uzyskania nieodptatnej pomocy prawnej;

8) prowadzenia harmonogramu dni i godzin, w ktérych udzielana jest
nieodptatna pomoc prawna;

9) publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu informacji dotyczgcych lokali oraz terminéw w jakich
udzielana jest nieodptatna pomoc prawna;

10) prowadzenia obstugi  kancelaryjno-biurowej o0s6b  $Swiadczgcych
nieodptatng pomoc prawng;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z powierzeniem  organizacji
pozarzgdowej prowadzenia punktéw nieodptatnej pomocy prawnej;

12) opracowywania zbiorczej rocznej informacji o wykonaniu zadania
polegajgcego na udzieleniu nieodptatnej pomocy prawnej;

13) dziatan edukacyjnych zmierzajgcych do zwiekszenia swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

14) wspoétpracy z komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamencie w zakresie realizacji wnioskow o udostepnienie
informacji;

16) publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej tresci wnioskéw
o udostepnienie informaciji publicznej wraz z trescig odpowiedzi;

17) prowadzenie rejestru wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej
wptywajgcych do Urzedu.”.
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§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Kultury, Sportu
i Relacji Zewnetrznych stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku do zarzgdzenia.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta ds.
Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

w z. Prezydenta Miasta Lublin
(-) Artur Szymczyk
Zastepca Prezydenta

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.

Zarzadzenie nr 62/12/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia 2015 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych
Numer dokumentu Mdok: 726508/12/2015 Strona3z3



