Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7/12/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 grudnia 2013 .
w sprawie okreslenia wzoru kart oceny w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie

Karta oceny merytorycznej

1. Informacje podstawowe:

Nazwa oferenta :

2. | Rodzaj zadania publicznego:
3. | Tytut zadania publicznego:
4. |Data zlozenia oferty:
5. | Data oceny oferty:
6. |Imiona i nazwiska czionkow | 1.
Komisji Konkursowe;j:
2.
3.
4,
5.
6.
2. Ocena merytoryczna oferty:
Kryteria oceny merytorycznej Liczba Liczba punktéw uzyskanych od Srednia
punktéw poszczegolnych cztonkéw arytmetyczna
do komisji ocen
uzyskania poszczegolnych
(maks. 1. 2. 3 4. czlonkéw
100 pkt.) komisji
1. | Mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez od 0 do 20
oferenta.
a) | Szczegofowe warunki oceny wraz z liczbg
przyznawanych punktow w ramach kategorii
mogg zostac Okreslone dodatkowo
w ogtoszeniu konkursu.
b)
Suma (max. 20 punktéw)
2. | Proponowana jako$¢ wykonania zadania | od 0 do 35
i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent
bedzie realizowat zadanie.
a) | Szczegotowe warunki oceny wraz
z liczbg przyznawanych punktéow
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w ramach kategorii mogq zosta¢ okreslone
dodatkowo w ogfoszeniu konkursu.

b)

Suma (max. 35 punktéw)

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji
zadania, w tym w odniesieniu do jego zakresu
rzeczowego.

od 0do 15

Szczegoétowe warunki oceny wraz z liczbg
przyznawanych punktow w ramach Kategorii
mogq zostac okreSlone dodatkowo
w ogfoszeniu konkursu.

b)

Suma (max. 15 punktéw)

Wysokos¢ planowanego przez oferenta udziatu
srodkow finansowych witasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych zrédet na realizacje
zadania.

od 0do 10

a)

Szczegotfowe warunki oceny wraz z liczbg
przyznawanych punktéw w ramach kategorii
mogg zostac okreslone dodatkowo
w ogtoszeniu konkursu.

b)

Suma (max. 10 punktow)

Planowany przez oferenta wklad rzeczowy,
osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkéw.

od 0do 10

Szczegoétowe warunki oceny wraz z liczbg
przyznawanych punktéw w ramach kategorii
mogq zostac okre$lone dodatkowo
w ogtoszeniu konkursu.

b)

Suma (max. 10 punktéw)

Ocena realizaciji zadan publicznych,
w przypadku organizacji, ktére w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci
oraz sposobu rozliczenia $rodkéw otrzymanych
na realizacje zadan.

Ocena dokonywana wspdlnie przez calg
komisje.

od 0do 10

Szczegotowe warunki oceny wraz z liczbg
przyznawanych punktow w ramach Kkategorii
mogq zostac okreSlone dodatkowo
w ogfoszeniu konkursu.

b)

Suma (max. 10 punktow)

Srednia
arytmetyczna
ocen
poszczegolnych
cztonkoéw komisji
stanowi
ostateczng ocene
merytoryczng
komisji i
wyliczana jest z
sumy ocen we
wszystkich
kryteriach.

Suma ocen we wszystkich kryteriach (max. 100 punktow)
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Uzasadnienie oceny komisji:

Zdania odmienne:

3. Notatka w przypadku wezwania do zlozenia wyjasnien:

4. Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej:

Imie i nazwisko Podpis

2L Il N A B

Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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