Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 14/12/2013
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 9 grudnia 2013 r.

w sprawie upowaznienia Pani Edyty Bujalskiej-Pawlak - Zastepcy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do jednoosobowego
kierowania Osrodkiem podczas pelnienia zastepstwa w czasie nieobecnosci
w pracy Dyrektora Osrodka

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pdzn.
zm.) oraz § 25 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatagcznik do Zarzadzenia Nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin z pézn. zm. zarzadzam, co nastepuije:

§1

Na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
upowazniam Panig Edyte Bujalska-Pawlak — Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie do jednoosobowego kierowania Os$rodkiem, w tym do
jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym z zarzadem powierzonym mieniem,
podczas petnienia zastepstwa w czasie nieobecnosci w pracy Dyrektora Osrodka.

§ 2

1. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 1, upowaznia do wykonywania czynnosci
zwykitego zarzadu w zakresie zadanh publicznych wykonywanych przez Osrodek
okreslonych Statutem Osrodka, Regulaminem organizacyjnym Osrodka oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 1, upowaznia w szczegdlnosci do:
reprezentowania Gminy Lublin - miasta na prawach powiatu przed sadami
w sprawach nalezagcych do zadan Os$rodka okreslonych Statutem Osrodka,
Regulaminem organizacyjnym Os$rodka oraz obowigzujacymi przepisami prawa,
udzielania petnomocnictw procesowych, skfadania oswiadczen woli oraz do
dokonywania innych czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do realizacji
obowigzkéw i uprawnien wynikajacych z wiasciwych przepiséw prawa, ktore
okreslajg katalog zadan publicznych realizowanych przez Osrodek.

§3

Na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
upowazniam Panig Edyte Bujalska-Pawlak — Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie do zatwierdzania projektéw wspoffinansowanych
z budzetu Unii Europejskiej lub z budzetu panstwa oraz do podpisywania uméw
i anekséw do umow o dofinansowanie projektéw z budzetu Unii Europejskiej lub
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z budzetu panstwa, podczas petnienia zastepstwa w czasie nieobecnosci w pracy
Dyrektora Osrodka.

§4

1. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 3, dotyczy realizacji projektéw, ktérych
przedmiot miesci sie w zadaniach publicznych realizowanych przez Osrodek,
okreslonych Statutem Osrodka, Regulaminem organizacyjnym Osrodka oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Petnomocnictwo, o ktorym mowa w § 3, upowaznia w szczegodlnosci do: skladania
wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw, zawierania uméw i anekséw do
umow, zaktadania i prowadzenia wyodrebnionych rachunkéw bankowych,
wprowadzania i prowadzenia niezbednej ewidencji ksiegowo-finansowej,
podpisywania pism i dokumentéw, sktadania wnioskéw, sprawozdan rzeczowo-
finansowych z realizacji projektow, udzielania petnomocnictw pracownikom
Osrodka oraz do dokonywania innych czynnosci faktycznych i prawnych
niezbednych do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajagcych z wtasciwych
przepisow prawa, a koniecznych do realizacji projektéw wspétfinansowanych
z budzetu Unii Europejskiej oraz z budzetu panstwa.

§5

Upowaznienia udzielam na czas zatrudnienia Pani Edyty Bujalskiej-Pawlak na
stanowisku Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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