Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr 973 /2010

Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie powotlania Pana Grzegorza Sieminskiego na stanowisko Zastepcy Pre-
zydenta ds. Rozwoju

Na podstawie art. 26 a ust. 1 i art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art 68 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 7 pkt 1 oraz art. 36 ust. 5 i art. 38 pkt 1 i 5 ustawy z dnia z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
pbézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z pozn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Z dniem 21 grudnia 2010r. powotuje Pana Grzegorza Sieminskiego na
stanowisko Zastepcy Prezydenta ds. Rozwoju.

§2
Z dniem powotania przyznaje Panu Grzegorzowi Sieminskiemu nastepujgce
wynagrodzenie miesieczne:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 5.170,-
dodatek funkcyjny wedtug 9 stawki w wysokosci 250% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w kwocie:  2.750,-
dodatek specjalny w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego przyznany do dnia 31.12.2011 r. w kwocie: 3.960,-
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 6 % wynagrodzenia zasadniczego
i bedzie wzrastat o 1% kazdego roku az do osiggniecia wysokosci 20%.

§3
Pracowniczy status Zastepcy Prezydenta ds. Rozwoju reguluje ustawa
o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy i inne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

§4
Zakres zadan realizowanych przez Zastepce Prezydenta ds. Rozwoju okreslony
zostanie w drodze odrebnego zarzadzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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