Zarzadzenie nr<§74..12009
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia. .52!74#.4!.41....2009 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 53/2008 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 30 stycznia 2008r w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity z 2001r Dz. U. Nr
142, poz. 1592, z p6zniejszymi zmianami ) , § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r . w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837 ) oraz § 6 Statutu Domu Pomocy
Spofecznej im. Wiktorii Michelisowej stanowigcego zatgcznik do Uchwaly nr
1041/XLII/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie Statutu
Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie — zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. W zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 53/2008 Prezydenta Miasta Lublin z
dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie przyjmuje sie
nastepujgce zmiany:
1) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Liczba miejsc w Domu wynosi 64.”
2) § 6 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,0) Zespoty:
a) Zespot opiekuriczo — pielegnacyjny kierowany przez
kierownika zespotu pielegniarek, w sktad ktérego to zespotu
wchodza:
- wieloosobowe stanowisko pracy pielegniarka,
- wieloosobowe stanowisko pracy opiekun kwalifikowany w
domu
pomocy spotecznej,
- wieloosobowe stanowisko opiekun,
- stanowisko pracy dietetyk,
- wieloosobowe stanowisko pracy pokojowa,
b) Zespét terapeutyczno — rehabilitacyjny, kierowany przez
kierownika zespotu, w skfad ktérego to zespotu wchodza:
- wieloosobowe stanowisko pracy pracownik socjalny,
- wieloosobowe stanowisko pracy terapeuta,
- wieloosobowe stanowisko pracy instruktor terapii zajeciowe;j
- wieloosobowe stanowisko pracy instruktor ds. kulturalno —
o$wiatowych,
- stanowisko pracy kapelan.”



3) §6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat organizacyjny
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.”
4) § 8 ust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Kierownikow zespotdw : opiekurnczo — pielegnacyjnego i terapeutyczno
— rehabilitacyjnego,”
5) § 16 otrzymuje brzmienie:

,1. Zespotem opiekunczo — pielegnacyjnym kieruje kierownik zespotu
pielegniarek , w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
pracownik.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie wsparcia nowoprzyjetym mieszkarnncom w procesie adaptacji
do nowych warunkéw zycia w Domu,

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb mieszkancéw wg
kompleksowego modelu opieki,

3) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancoéw we
wspétpracy z pracownikiem pierwszego kontaktu oraz pracownikami
zespotu terapeutyczno — rehabilitacyjnego,

4) organizowanie i zapewnienie profesjonalnej catodobowej opieki
pielegniarskiej i opiekunczej stosownie do stanu fizycznego i
psychicznego we wspotpracy z lekarzami réznych specjalnosci,

5) rozpoznawanie i sygnalizowanie lekarzowi zachodzacych zmian w
stanie zdrowia i samopoczucia mieszkancoéw,

6) udzielanie wsparcia i rozwigzywanie konfliktdw powstajacych w
wyniku danej sytuaciji,

7) wspoétpraca z rodzinami, osobami bliskimi oraz srodowiskiem,

8) prowadzenie indywidualnej dokumentacji monitorujacej przebieg
procesu opiekunczo — pielegnacyjnego,

9) dbatos¢ o racjonalne zywienie oraz zapjewnienie diet zgodnie z
zaleceniami lekarskimi,

10) koordynowanie ruchem mieszkancow — ( przyjecia, przeniesienia ) z
uwzglednieniem poziomu funkcjonowania i dobrego samopoczucia
mieszkancow,

11) realizacja innych zadan wynikajgcych z biezacej sytuaciji.

3. Zespotem terapeutyczno — rehabilitacyjnym kieruje kierownik, a w razie
jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla mieszkancéw z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan,

2) stworzenie warunkéw do rozwoju osobistego mieszkancow i realizacji
indywidualnych zainteresowan,

3) prowadzenie dokumentacji mieszkancéw dotyczacej realizacji
indywidualnego planu wsparcia a takze wyznaczenia do petnienia
funkcji osoby pierwszego kontaktu,



4) nawigzywanie, podtrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i
Srodowiskiem,
5) umozliwienie zaspakajania potrzeb kulturainych oraz korzystanie przez
mieszkancow z biblioteki oraz codziennej prasy,
6) organizowanie $wigt, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwienie
udziatu mieszkancéw w imprezach kulturalnych i turystycznych,
7) prowadzenie ogolno usprawniajacej rehabilitacji,
8) wykonywanie zabiegbw z zakresu fizjoterapii zgodnie z zaleceniem
lekarza
9) zapewnienie kontaktu z kapelanem i udziatu w praktykach religijnych
10) opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow we
wspoipracy z pracownikiem pierwszego kontaktu oraz pracownikami
zespotu opiekuniczo —pielegnacyjnego i ich realizacja,
11) rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych,
12) wspdtpraca z wolontariuszami Domu
5. Szczegbtowe zadania stanowisk pracy wehodzacych w sktad zespotoéw
okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia wewnetrznego.”

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Domu Pomocy
Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie.

§3

z Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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