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Zarzadzenie nr W2 2007
Frezydenta Miasta Lublin
zdnia ly Jutlmer 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regqulaminu przyznawania nagrod pracownikom
Urzedu Miasta Lublin

Ma podstawee at. 35 ust 3 ustawy z dnia 3 marca 1890 1. © samorzadze
gminnym ( Dz, U, z 20070+, Nr 142, pez. 1551 z pdEn, zm. )} w zwiazku
7 £ 13 rorporzadzenia Rady Ministrdw 2 dnia 2 sicmnia 2005 - w sprawie zazad
wynagradeania pracownikdw samorzadowych zatrudmorych w ureedach grmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatiowskich { Dz. U, z 2005 r., Nr 1485,
pez. 1223 z pdzn. zm. ) oraz § 19 ust. 1 Regulaminu crganizacyjnego Urzedu
Miasta Lublir stanowiacenn safacenik Nr 1 oo zarsadzenia nr 34472007 Prezy-
dentz Miasta Lublin z dwa 14 czarwca 2007 1w sorawe wprowadzania Raguala
g Organizacyinege Urzedu Miasta Lublin ze zmianami, zarzgdzam, co naste-
puja

§1

Wrrmwadzam Regulanin preysoavwena maagrod poacownisom Urzodo Mia-
5la Lubhn® w bramienu starowigeym zalaczmk rr 1 do nimegezego zarzgqdeenia.
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Wykonanie zarzadzen a powerzam Kierownikowi BE ura Kadr

£3
Jarzgdzenie wohoda w Zycie po uptywae 14 dni od pego wywieszema na la
slizach ogroszen znajdujacyzh sig w Urzedzie,
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Fagularmn prevar awaniag vag O pracosnicom Jraedu Migzta Lobli-

Requlamin prryznawania nagrad pracownikem Urredu Miasta Lublin

;i_.
VW ramach posiadanych srodiow na wynagredzer a tworzy sie fundusz nagrad zz
szczejeine osigenigcia w pracy, dla pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Luklir

52
Mzgrode przyznaje Prezydent Miasta Lublin.

83
Magroda moze byé przyznana pracownikow posiadg geemu 2o najmniej 5 miesiecz-
ny slad pracy w Uregdsie Miasla Lublin orae spehiEjEcsma oo najimniej jedno z nastepujs-
sych kryterow:
1y wzorowe wykonvwan e obowigzkow stuzbovyek, wysoki poziom wieczy zawodo-
wi, wysokie poceucis odpowiedsilnoson 2awooowe),

wiazkaw stuzbowych

3) nsiagniecie srezeqslnych wyr kow indywidualrych ub zespalowyca W realizowa-
miu 2adan,

4y wykcnywan e zadan wykraczajacych poza zakres abowiazkow uo powodujgcych
szczeqoslne choigzenie ohowiazkami, pod warunkiem, 2& pracowni< nie otrzymr ab wynagro-
dzenia 7 togn fytuha

&4
Fracownikew Lredn Minsta Lobling = ktérym nastepuje rozwigaywanie stasunku
pracy £ powcdu prze|Scia na emeryture luo rente, nagreda neze bys preyznana 7o cam-
ksrlatt pracy zawodowe|

g3
MNagroca ne pzysiuguje srecownikow, kidry w akresie 12 mizsiecy poarzedzajacych
Proysmanie nagrody olizymess gemng coene kwal ldacying cras w slosun<g do kiorego w
o<regie B miesiecy poprzadza aoych przyznarie nagrody stwiedzono “aki
1} naruszeria postanowien reculaminu aracy,
2y 7astnsowania kary porackowey lub cyseypliname
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Regulamin preyznawania nagrod pracownikom Lrzedy Mizsta Lublin

56
Prezydent Miasta Lublin kazdorazowo okresla kwote przeznaczona na nagroce i ter-
min prayznania nagrody.

g7

Frawo wmicskowania o przyznanie nagrody przysiuguje.

1) Dyreklorowl Wydziatu Kierownikowi Biura - w stosunka do podleglych pracovan-
<N,

2) Dyrektorow Departameantu - w stosunku do dyrektoréw wydziatdw i ich zastapodw,
<lgrownikow biur, oraz pracown kow zamujacych samodzielne stanowiska pracy w podle-
giym departamencie,

3) Zastepoy Prerydenta, Sekretarzowi, Skathnikowi — w stosunku do dyrektora pod-
legieqo departamentu, a w przypadkd nispowolania dyrektora departamentu, w slosunku
do dyrektorow wydziatdw 1 ich zastepcéw, Kigrownikéw biur oraz pracownikdw zajmujacych
samodzielne slanowiska pracy w podlzglym departamancie.

&8
Wrnioskl ¢ prZyznanie nagrody wraz £ uzasadneniem przedkiada sk — 2a posrednic-
twem przetozeneqo - do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Lublir, Wzdr wniosku ¢ przy-
znaniz nagrody zawiera zatacznik nr 1 do niniejszeqo regulaminu

&0
W oindywidualnych - szczagdlnie vzasadnionych — przypadkach Prezydent Miasia
Lublin ma prawo przyznania nagrody z wytaczeniem zastosowania & 3 1 § S niniejszego re-
qularminu

£10
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie preystuguje roszczenie o jgj
prZyZnanie.

511
Cdpis zawiadomienia o prayznaniu nagrody dotaeza sie do akt asahowyeh pracowni-
ka.
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