Zarzadzenie Nr.. 148, (2022,
Prezydenta Miasta Lublin

w sprawie ustalenia regulaminu preyznawania nagrody rocznej dyrekdonom
insbyluej kultury dia Ktérych organizatorem jest Gmina Lublin oraz wmioaku
o preyonanie nagrody rocznej,

Ma podslewis art 33 ust § ustawy I dnla 8 marca 1890 r o samorzedzie gminnym
it], Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz 1551 ze zmianami] oraz al. 10 ust. & ustawy 2 dnia
3 marca Z000 r o wynagradzaniu ostb kKierugcveh mestorymi podmictemi prEwnymi
Dz, 0. Mr 28, poz. 306 & rmianami) Farradzam, oo nastepuje:

21
Listalam reguismin preyznawania nagrody rocznej dia dyrekioniee instylugi kuttury dia
ktdrych organizatorem jest Gmina Lublin, stanowiaey 7atacenik Nr 1 oaz wade winosku,
starcwigoy zageenik Nr 2 do niniejszega Zarzgdzenia.

g2
Wiyknnarie Farrgdeenia powicrzam Dyrekiorowi Wydziahy Kultury w Daparlamencee
Czwartego Zastppey Frezydenta.

53
Farzadzenie wehodzi w Fyce 7 driam podpisama.
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Fadarenik Nr 1
do Farzgdzenia Ne 28200 F

Prezydenta Miagta Lublin
z dnia. 32 Mjﬂyaﬁ 20ci

Regulamin preyznawania nagrody roczne| dla dyrektordw instybucji Kulury
dla kidrych organizatorem jest Gmina Lublin

&1

Magroda roczna mofe by prZyZnawsna 7a rok obrotmwy w razumisniu preepisiw uslawy
z dria 29 wreednia 19594 roku o rachunkawasc (t) Oz Uz 2002 r. WNr 76, poz 694
ze zmianami) poprzedzajgoy rok, w kldrym przymaje sig nagrode roczng, el wolvm
roakun nsEtyiuce kulbury:

11 efekbrwnic realizowala zadania | cale stalubows,

7) terminewd realizowala zobowiazania o charaklerze publicznoprawnym,

3] uzyskaka zatwierdzens sprawordania insnsossge za rok obnoloky.

g2
MNagroda roczna moze by preyenana dyreklorowi | zastgpcy dyrektora (o ile powotany
zostat na lo stanowisko przez Prezydenta Miasta Lubling mistylucy kullury, kidry pedrit

tunksje |z3jmowst etanowisko) preaz caly rok obrolowy | w tym okresie nis naruszyl swoich
chowigzkdw pracowniczych w sposth powodujgey wymierzerea mu kary dyscyplinams,
foEwi3zane umowy 0 prace 7 jego wiry b raswigzanic umowy o zarzadzanie albo
cdwolenie go z funkdi lub ze stanowaska z przyczyn sianowigeyeh podstaws do
aEwigzanE umosy o prace ber wypowiedzenia = winy pracoawtiba,

B3
Magrods mornA 78 mok obiolowy, w kidrym dokonano zmiany fommy organizacyno-
prawnej podmiciu, Dwazane w srezegalnnéci 7 lgeraniem, podsdatem lub zmiang fermy
rar padlzama, more bydé przyznana, ereli uprawniony petnit funkcjg | zajmowst BlRNoWwWEn)
zarfwno przed, jak i po amane oy ongani FaCyjno-prawrej podmiohu.

g4
Magroda roozna more byt przymmana uprawnionemy, jedeli pozwala na oo syluaca
firmnaosE inshytuci.

&3
Magrodg roczng osobom wymienionym w § 2 prezyzrepe Presgpdent Miasta Lublin na
wiicsak, ooy praez ghienogo ksiggowego inshylucii kubury w termene do dea
30 listopada rokll nasepujceqo po moku, 7a ktory ma byd przyznana nagroda roczna.
Whninaek o prryznane nagrody rocznej za rok 200G powinien roatac Aocony do dnie
14 grudnia 2007 r.



56
Wysokosc przyznans] ragrody roczrej nie moze prrekmozyé rzykromosel przecistnego
wynagrodzania miesgeznego  dans) osoby  oslagnietego w oroku  popreedzamcym
BrEyrnanie nagrody.

57
Nagroda reczna wyptacana jest ze srodkdw budeetu instytungi kutury, w kttre) zatrudniony
et uprawniony do nagrody.
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3. Data obecia ILI-"HC:.I W insty oy kultuny

8 'B}';;';;;;};L;.".!;I;}F;n';;'F;;q'};;é}"m”""'r'.é.’;;}é.; z uzasadnieniem araz ocena, o ktre;
mowa w art. 10 usi. 415 ustawy = dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzamu osdb kernugcych
ruEsldrymi podmaclami prasansmi;
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8, Zalacznik do wniosky:
1] péwisdcranis o emnowym regulowanio prees instylucie kullury zobowigzard
publiczroprawrych
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