Zarzadzenie Nr 5‘19 / ZO‘O‘

Prezydenta Miasta Lublin
z dnia A@ grudnia 2006r.

w sprawie utworzenia Miejskiego Zespoiu Reagowania Kryzysowego.

Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt. 151 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.), art. 12 ust. 5, ustawy z dnia
18 kwietnia 2002r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2002r. Nr 62, poz. 558, z pozn. zm. )
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespolu reagowania, powiatowego 1 wojewoOdzkiego zespolu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacy Kryzysowej i ich funkcjonowania
(Dz. U. Nr 215, poz. 1818, z p6Zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Tworze Miejski Zespot Reagowania Kryzysowego zwany dale; ,zespolem™.

§ 2

1. Sklad zespolu zawarty jest w zalaczniku nr 1.

2. Szef zespolu moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby spoza sktadu zespolu,
jednak bez prawa udzialu w glosowaniach.

3. Regulamin organizacyjny zespohu, stanowi zalacznik nr 2.

§ 3

1. Miejscem pracy zespolu jest Miejskie Centrum Zarzadzama Kryzysowego, zwane
dalej ,MCZK”.

2. MCZK jest komorka organizacyjna Wydzialu Bezpieczenstwa Mieszkancow
i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

§ 4

Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Mieszkancow 1 Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Lublin czynie odpowiedzialnym za:

e zapewnienie wymaganych warunkow technicznych i standardow wyposazenia zespotu,
e przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dzialan i prac zespotu.



§ 5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Bezpieczenstwa

Mieszkahcow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

§ 6

Traci moc za;*zqd;gnie Nr 46/2006 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2000r.
w sprawie utworzenia Miejskiego Zespoiu Reagowania Kryzysowego dla miasta Lublin.

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pre nt Miasta Lublin
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr ¥ 1'9,[2*90 é
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia _Jé’..audm'.e. 2006

Sklad Miejskiego Zespolu Reagowania Kryzysowego

I. Szef Zespolu — Zastepca Prezydenta Miasta Lublin.
II. Zastgpca Szefa — Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa Mieszkancow 1 Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

11I. Grupy robocze o charakterze stalym:

1. Grupa planowania cywilnego w skladzie:

o« Lastegpca Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Mieszkancéw 1 Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

« Funkcjonariusz Komendanta Miejskiego Policji w Lublinie.

e Funkcjonariusz Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie.

» Funkcjonariusz Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Lublin.

« Kierownik referatu ds. obronnych i obrony cywilnej Wydzialu Bezpieczenstwa
Mieszkancow 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

« Inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej Wydzialu Bezpieczenistwa Mieszkahcow

| Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:

 Funkcjonariusz Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie.

« Funkcjonariusz Komendanta Miejskiego Policji w Lublinie.

 Przedstawiciel Wydziatu Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Lublin.

» Przedstawiciel Wydziatu Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Lublin.

« Kierownik referatu ds. bezpieczenstwa i porzadku publicznego Wydziatu
Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

* Inspektor Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wydziatlu Bezpieczenstwa

Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.



Grupy robocze o charakterze czasowym:

1. Grupa operacji i organizacji dziatan:

« Komendant Miejski Policji w Lubiinie.

o« Komendant Strazy Miejskiej Miasta Lublin.

e Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie.

« Kierownik Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wydzialu Bezpieczenstwa
Mieszkancow 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

« Druzyna Lacznosci 1 kierowania OC Urzedu Miasta Lublin.

e Specjalisci ds. ratownictwa.

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

e Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Lublin.

o Inspektor ds. zaopatrzenia materialowo - technicznego Wydzialhu Bezpieczenstwa
Mieszkancow 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

o Przedstawiciel Miejskiego Przedsi¢gbiorstwa Komunikacyjnego w Lublinie.

e Przedstawiciel Wydzialu Spraw Spotecznych Inspektoratu Gospodarki Mieszkaniowe]
Urzedu Miasta Lublin.

3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;:
o Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin.
« Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
o Przedstawiciel PCK.
« Wolontariusze.

V. Zastgpca Dyrektora Kancelarii Prezydenta - Rzecznik Prasowy.
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10.

11.

12.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Zespolu Reagowania Kryzysowego
Urz¢du Miasta Lublin

Miejski Zespodt Reagowania Kryzysowego, zwany dalej Zespolem, dziala na

podstawie planéw pracy zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta Lublin.

Pracami zespotu kieruje jego Szef

Do zadan Szefa zespotu nalezy w szczegolnosci:

e przygotowanie rocznego planu pracy zespotu,

o opracowanie regulaminu biezacych prac zespolu oraz dzialan w sytuacjach
zagrozen katastrofg naturalng lub awaria techniczng noszacg znamiona kleski
zywiotowej,

e ustalenie przedmiotu i1 terminu posiedzen,

« zawladamianie o terminach posiedzen,

e przewodniczenie posiedzeniom,

e zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami zespotu,

e Inicjowanie i organizowanie prac zespolu.

Posiedzenia zespotu zwotluje jego Szef na polecenie Prezydenta Miasta Lublin, jednak

nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze w zalezno$ci od potrzeb.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowe] analizy i1 oceny zagrozef oraz

koordynacj1 dzialan ratowniczych, Szef moze zarzadzié posiedzenie zespolu w trybie

natychmiastowym.

Posiedzeniami zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci - Zastepca Szefa.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Szefowi zespolu

sprawowante jego funkcji, powierza on kierowanie pracami zespotu Zastepcy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkow

przez Zastgpce, Szef moze wyznaczy¢ sposrod czlonkéw zespolu osobe pelniaca

obowigzki zastepcey.

Obstuge kancelaryjno - biurowa zespolu zapewni Dyrektor Wydziatlu Bezpieczenstwa

Mieszkancow 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

Grupy robocze zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy

obowigzujacym w urzedzie, w ktorym sa usytuowane, z zapewnieniem dobowych

dyzurow.

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej zespol pracuje w skladzie grup

roboczych o charakterze statym i czasowym w urzedzie, w ktorym sa usytuowane,

w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sklad.

Dokumentami dziatan i prac zespotow sa;

e roczne plany pracy,

e plan reagowania kryzysowego,

e plany ¢wiczen,

» protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze staltym i czasowym,

e raporty biezace 1 okresowe.

o karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym,

e raporty odbudowy,

« 1nne niezbg¢dne dokumenty.



13 W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich usuniecia, zespot pracuje

w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

14 W fazie zapobiegania zespoly podejmuja dzialania, ktore redukuja lub eliminuja

prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiolowe] albo w znacznym stopniu
ograniczajg jej skutki.

15. W fazie przygotowania zespot podejmuje dziatania planistyczne dotyczace SpOSObOW

16.

17.

18.

19.
20.

reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu
powiekszenie zasobow sit 1 srodkow niezbednych do efektywnego reagowania.

W fazie reagowania zespoty podejmuja dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz Ograniczenie
strat 1 zniszczen.

W fazie odbudowy zespoly podejmuja dzialania majace na celu przywrocenie
zdolnosci reagowania, odbudowg zapasow sit ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjne;,
energetycznej, paliwowe;, transportowe;j i dostarczania wody. '
Dzialania okreslone w pkt. 14 i 15 sa realizowane przez grupy robocze o charakterze
statym:.

Dzialania okreslone w pkt. 161 17 sa realizowane przez zespoty w pelnym skiadzie.

Prezydent Miasta Lublin zarzadza co najmniej raz w roku éwiczenia realizowane
przez zespOl w peinym sktadzie, okreslajac ich cel, glowne zadania 1 przebieg.

Po przeprowadzonych éwiczeniach Szef zespotu przedstawia Prezydentow! raport

z przeprowadzonych éwiczen.

Prelzvdent Miasta Luplit.
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