Zatqgeznik nr [

do Procedur audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydziat Audytu i Kontroli
UM Lublin
LHAKRY sussansisusaerions

Ryzyka wystepujace w dzialalnosci Wydzialu ...........coceveeniaennciianncnnnnnnnnne. UM Lublin
w roku ............

Lp. Zadanie / Wystepujqce zagroZenia / Sposoby przeciwdzialania
proces ryzyka zagrozeniom /
mechanizmy kontrolne

10.
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Zatgcznik nr 3
do Procedur audytu wewnelrznego
Urzedu Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
ZNAK: cccrecerrrenees

URZAD MIASTA LUBLIN Lublin, dnia .......covveemimrrnere

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(numer upowaznienia)

Upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy Z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U.Z
2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm..) upowaznia S1¢ Pana/Pania ’

--------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(pieczatka i podpis Prezydenta

----——_--‘———---—---l—lﬂ---—

*) Niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 4

do Procedur audytu wewneitrznego
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
Ay L ——

PRZYDZIELENIE ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Temat zadania

Nr zadania

Jednostka audytowana:

Imie i nazwisko Nr upowaznienia

osobodni

— narada otwierajaca

— narada zamykajaca

— sprawozdanie wstepne
— sprawozdanie koncowe

Gléwnym celem przedmiotowego zadania zapewniajgcego jest:

Podpis Dyrektora Wydzia Podpis audytora
odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania



Zalqcznik nr 5
do procedur audytu wewneirznego

Urzedu Miasta Lublin
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli

UM Lublin

WYZNACZENIE KOORDYNATORA ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Temat zadania

Nr zadania

Jednostka audytowana:

Imie¢ 1 nazwisko | Nr upowaznienia
Imiona i nazwiska Numery upowaznien
osobodni

— narada otwierajaca

— narada zamykajgca

— sprawozdanie wstepne
— sprawozdanie koncowe

Gléwnym celem przedmiotowego zadania zapewniajacego jest:

Podpis Dyrektora Wydziatu Podpis koordynatora zadania



Zatqcznik nr 6

do Procedur audyrtu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
ZNAK: .overeierencrereccccocss

ZAWIADOMIENIE KIEROWNIKA JEDNOSTKI AUDYTOWANEJ

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Dyrektor Wydzialu ..civesseaccsssasocsonssevonsens
UM Lublin

Uprzejmie informuje, ze w oparciu o Plan Audytu Wewngtrznego Urzedu Miasta
Lublin na 2006 r. (do wgladu w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Lublina), Wydzial Audytu
i Kontroli Urzedu Miasta Lublin rozpoczyna audyt wewnetrzny: (fu temat zadania)

Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) ,,przed rozpoczgciem audytu wewnetrznego w komdrce organizacyj-
nej audytor wewnetrzny zawiadamia kierownika tej komoérki o przedmiocie i czasie trwania audytu
wewngetrznego™.

Czas przeznaczony na realizacj¢ przedmiotowego zadania wynosi .......... dni robocze.

Zgodnie z § 16 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w
sprawie szczegotowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego ,, przystepujac do
realizacji zadania audytor wewngtrzny przeprowadza narade otwierajaca z udziatem audytorow we-
wnetrznych uczestniczacych w zadaniu audytowym oraz kierownika komorki, w ktorej jest prze-
prowadzany audyt wewnetrzny, lub z udzialem wyznaczonego przez niego pracownika”. Celem na-
rady jest przedstawienie celu, tematyki 1 organizacji zadania audytowego.

Narade otwierajaca dla tego zadania proponuje przeprowadzi¢c w dniu ............ 0 godz
.......... we wskazanym przez Pana miejscu.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze audyt przeprowadzi / ze audyt koordynuje
audytor wewnetrzny — .......cccoeeeevenee. , ktory od dnia ................... . przystapi do przegladu wstepnego
przedmiotowego zadania audytowego, w zwiazku z czym bedzie zwracaé si¢ do kierownictwa 1
pracownikéw UM Lublin o stosowne informacje 1 dokumenty.

Uprawnienia audytorow wewnetrznych w tym zakresie normuja: cytowane Rozporzg-
dzenie Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 w sprawie szczegdtowego sposobu 1 trybu prze-
prowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Z 2006 r. Nr 112, poz. 765).

X

X — niepotrzebne skreslic
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Zatqcznik nr 8
do Procedur audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Lublin
Wydzial Audytu i Kontroli
M Lublin
ZINAK Y .oreenacsssssassssoresis

)




Zatqgcznik nr 9
do procedur audytu wewnetrznego
Urzedu Miasta Lublin

vdzial Audytu i Kontroli
UM Lublin

Ly

' Zaznacza sie odpowiedz prawidlowa
*N/D — nie dotyczy



Zalgcznik nr 10
do procedur audytu wewnelrznego
Urzedu Miasta Lublin

Wydziat Audytu i Kontroli
UM Lublin
F A DY G R m——




Zatlqcznik nr 11

do procedur audytu wewneltrznego

Urzedu Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli

UM Lublin
ZNAK

KARTA EWALUACJI KONTROLI WEWNETRZNEJ

NAZWA ProOCesSU ..cccevvvenrcieecencnnennes
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Zalgcznik nr 12
do Procedur audytu wewnetrznego
Urzedu Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin

VA, .Y P R—

PROGRAM ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Temat zadania

Nr zadania

F.aczna liczba osobodni przeznaczonych w

planie audytu
Planowany termin rozpoczecia audytu

Planowany termin sporzgdzenia projektu
sprawozdania z przeprowadzenia audytu
Planowany termin ogloszenia ostatecznego
sprawozdania z przeprowadzenia audytu

Cel zadania audytowego

Zakres zadania audytowego

Metodyka audytu (techniki przeprowadzania
zadania audytowego, sposob

przeprowadzania zadania audytowego,
problemy, na ktore nalezy zwrociC szczegolna
uwage w badaniach, dowody niezbedne do
dokonania ustalen i1 sposéb ich badania, |
wskazoéwki o charakterze techniczno —
organizacyjnym, wzory wykazow 1
zestawien)

Planowany czas trwania zadania
audytowego

Nazwiska audytorow wykonujacych audyt

Koordynator zadania

Uwagi

Podpis Dyrektora Wydziatu
Data 1 miejsce podpisania




Zatqcznik nr 13

do Procedur audytu wewnetrznego
Urzedu Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
TINAIE: woomesonarsvansommmennas

Lublin,dnmia ........cevvevnnn..

Whniosek o powolanie rzeczoznawcy do udzialu w zadaniu zapewniajacym
Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z
2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) powotuje rzeczoznawce w dziedzinie
....................................................... WOBOBIR  woonsimmssiins s i st e

( miejsce, przedmiot 1 zakres czynno$ci audytowych, w ktorych ma wziaé udzial rzeczoznawca)

Rzeczoznawca dokonuje czynnosci audytowych samodzielnie/we wspdlpracy z audytorami

wewnetrznymi uczestniczacymi w zadaniu audytowym

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

( podpis Prezydenta)

*) Niepotrzebne skreglié



Zalqgcznik nr [4
o procedur audytu wewnetrznego
rzedu Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
ZNAK: .oveeveeeeennencneennns

Er STy s




Zalgcznik nr 15
do procedur audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Lublin
Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
INAK: coocooneenrcrconoescncns

Arkusz kalkulacyjny
do analizy ryzyka ustalen audytu

Ustalenie Punktacja

:E;G:;wmqmmhmm—-;

Hierarchia ustalen

Lp. Ustalenie Punktacja
1 wartosc
2 wartos¢
3 wartos¢
4 wartogé
S wartosc
6 wartos¢
7 wartos¢
8 wartos¢
9 wartosc
10 wartos¢
I wartosc
12 wartogé
15 wartosc
14 wartosc
15 wartosc




Zatqcznik nr 16
do procedur audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydziat Audytu i Kontroli
UM Lublin

Podpis Kierownika Podpis Koordynatora
jednostki audytowane;j zadania audytowego



Zalqcznik 17
do procedur audytu wewnelrznego
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
ZNAK: covvennrnrenncesannnes

LISTA WERYFIKACYJNA OCENY JAKOSCI WYKONANIA ZADANIA

Zadanie Nr zadania

zapewniajace

Sprawdzil B Audytor Odpowiedzialny/Data
Sprawdzit o Dyrektor Wydziatu/Data

Program zadania zapewniajacego:
Tak Nie Aud.Odp. Dyr.

1) Czy wszystkie czynnosci
programu zadania zakonczono 1
parafowano na znak zakonczenia?

2) Czy wyraznie udokumentowano
powody wszelkich pominigc niektorych
czynnosci?

3) Czy powody te uzasadniajg
pominigcia?

4) Czy wszystkie pominigcia
zatwierdzita osoba nadzorujaca audyt?
Arkusze ustalen audytu:

3) Czy we wszystkich arkuszach podano:

- Date?

- Odsyltacz do dokumentacji
roboczej?

- Nazwisko autora?

- Sygnature?

6) Czy wszystkie ustalenia
1 zalecenia poparte sa materiatem
dowodowym?



7) Czy we wszystkich arkuszach
ustalen wystarczajaco wykazano
przyczyny ustalen?

8) Czy wszystkie arkusze ustalen sa
kompletne i zawieraja ustalenia, kryteria,
przyczyny, skutki, zalecenia 1 reakcje
jednostki audytowanej?

9N Czy jakich$ ustalen nie
zakwalifikowano jako mniej wazne,
cho¢ nalezatoby?

10)  Czy na wszystkich arkuszach
podano kto je sprawdzit ?

11)  Czy arkusze sg jasne, zwigzie
1 czy odzwierciedlajg poprawny,
obiektywny ton?

Szczegolowa dokumentacja robocza:
12)  Czy na wszystkich stronach jest:

‘Wlasciwa numeracja
uwzgledniajaca strony niezapisane?

- Data(y) przygotowania?

- Imie 1 nazwisko autora?

- Zrédto(a) danych/informacii?

- Stwierdzenie sprawdzenia przez
Odpowiedzialnego Audytora?

13)  Czy wszystkie ustalenia
z dokumentow roboczych zostaty
podane w arkuszach ustalen audytu ?

14)  Czy wszystkie dokumenty
robocze odpowiadajg czynnosciom
programu zadania pod wzgledem
zasiegu testow 1 zakresu audytu?

15)  Czy dokumentacje roboczg
audytu przygotowano skutecznie
wykorzystujac dane/informacje dostepne
u klienta tak, aby nie traci¢ czasu na

tworzenie czegos, co juz istnieje?

16) Czy dokumentacja robocza nie



zawiera jakichs nieistotnych lub
niepotrzebnych stron lub dokumentoéw?

17)  Czy dokumenty robocze sa
czytelne, schludne 1 logicznie utozone
zgodnie z rozwojem informacji od
ogdlnej do szczegdlowe]?

18)  Czy z akt usunieto
niepotrzebne dokumenty robocze?

Ogoélna ocena zadania:

19)  Czy projekt sprawozdania z
audytu zawiera odsytacze do odnosnych
Zestawien Ustalen Audytu?

20)  Czy zadanie wykonano
obiektywnie 1 samodzielnie?

21)  Czy zadanie osiagneto cele
ustalone w ramach procesu planowania?

22)  Czy cos nalezy zmieni¢

w programie zadania przed ponownym
wykonaniem podobnego zadania? Czy
udokumentowano te zmiany?

23)  Czy sa jakie$ obszary warte
zbadania, ktorymi nie zajmowano si¢ w
tym audycie,

a powinny zosta¢ uwzglednione w
ramach systematycznej oceny ryzyka?
Czy udokumentowano je?

24)  Czy projekt sprawozdania z
przeprowadzenia audytu oddaje
wiasciwy ton, czyli stuzy poprawie, a nie
krytyce?

25)  Czy czas trwania zadania byl
zgodny z planem, czy potrzebne byto
wyjasnienie odstepstw od
harmonogramu?

26)  Czy audytor(zy) skutecznie
korzystali z dostepnego sprzetu
1 oprogramowania komputerowego?

27)  Czy dokumenty robocze
stworzone na komputerze zostatly
skopiowane na dyskietkach oraz
Zaopatrzone we wiasciwe etykiety i
oznaczenia?



Zatlqcznik nr 18
do procedur audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydzial Audytu i Kontroli

UM Lublin
LIRS i
ANKIETA POAUDYTOWA
Dotyczy zadania audytowego Nr....................
przeprowadzonego w dniach ...................
Uwaga. Prosimy oceni¢ efektywnos¢ prowadzenia zadania audytowego, przy kazdej pozycji

zakreslajqc wlasciwq odpowiedz. W przypadku wybrania odpowiedzi ,, nie” (raczej nie,
zdecydowanie nie) prosimy o krotkie uzasadnienie.

[. PLANOWANIE
1. Czy powiadomiono Panstwa o zadaniu audytowym na tyle, aby podlegli pracownicy mogli sie
odpowiednio przygotowac i aby do minimum ograniczy¢ zaktocenia w waszej pracy?

s tak
8 nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
..............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

2. Czy zakres 1 cel zadania audytowego jasno podano na pismie i czy znany byl przewidywany czas
pobytu audytorow.

s zdecydowanie tak
s raczej tak
s raczej nie
— zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................

3. Przed rozpoczgciem zadania audytorzy znali funkcjonowanie instytucji wystarczajaco dobrze,
aby nie traci¢ niepotrzebnie czasu kierownictwa na wyjasnianie podstaw.

—s zdecydowanie tak
—s raczej tak
—$ raczej nie
— zdecydowanie nie

Uzasadnienie



lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[I. CZYNNOSCI AUDYTOWE

1. Audytorzy wystarczajaco wyjasniali sens pytan zadawanych Panstwu i Pafistwa pracownikom.

—s zdecydowanie takie
—s racze] tak

—s raczej nie

— zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

........................................................................................................................................

2. Audytorzy okresowo informowali kierownictwo o postgpach audytu.

< zdecydowanie takie
s raczej tak

s raczej nie

—s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3. Czy ustalenia zawarte w sprawozdaniu z audytu byly najlepszymi z mozliwych w danych
okolicznosciach 1 mieli Panstwo sposobnos¢ przyczynié sie do ich opracowywania.

—s zdecydowanie takie
s racze] tak

s raczej nie

—s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4. Czy audytorzy zwrocili wszystkie oryginaty dokumentow po wykorzystaniu.

s tak
—s nie

Uzasadnienie

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



....................................................................................................................................

[II.NARADA ZAMYKAJACA

1. Dzien i godzine spotkania uzgodniono odpowiednio wczesnie.

s zdecydowanie takie
< raczej tak

—S raczej nie

— zdecydowanie nie
Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2. Wstepne ustalenia 1 wnioski audytu dostarczono co najmniej 24 godz. przed naradg zamykajaca.

s zdecydowanie takie
s raczej tak

S raczej nie

s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Audytorzy byli dobrze przygotowani 1 dobrze znali omawiane podczas narady obszary.

s zdecydowanie takie
s raczej tak

s raczej nie

s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Uwagi 1 wnioski z audytu dyskutowano otwarcie i obiektywnie, a audytorzy reagowali na uwagi
Kierownictwa.,

—s zdecydowanie takie
—s raczej tak

s raczej nie

s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

...............................................................................................................................................................

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

.......................................................................................................................................



[V.SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZENIA AUDYTU

|. Sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wiasciwie odzwierciedla wyniki audytu 1 narady
zamykajace].

<& zdecydowanie takie
—s raczej tak

s raczej nie

—s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V. UWAGI OGOLNE
1. Audyt byl przydatng ustuga.

s zdecydowanie tak
—s racze] tak
—s racze] nie
—s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Audytorzy byli profesjonalni, uprzejmi 1 obiektywnu.

—s zdecydowanie tak
—s racze] tak
—s raczej nie
— zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3. Audyt byl kompleksowy i wywazony, nie rozwodzit si¢ nad drugorzednymi obszarami.

< zdecydowanie tak
—s raczej tak
S raczej nie
—s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4, Audytorzy brali pod uwage obawy 1 zastrzezenia podnoszone przez kierownictwo.

— zdecydowanie tak
—s raczej tak
—s raczej nie
—s zdecydowanie nie

Uzasadnienie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VLINNE UWAGI KIEROWNICTWA

1. Czy cos, co dotyczyto audytu, szczegdlnie si¢ Panstwu spodobalo?

2. Czy coS$, co dotyczyto audytu, nie spodobato si¢ Panstwu?

3. Jesli odczuli Panstwo spowodowane audytem zaktdcenia w pracy, jak mozna by ograniczy¢ je w

przysztosci?

4. Jak mozna by poprawi¢ nastepny audyt Panstwa jednostki ?

5. Ponizej prosimy wpisac wszelkie inne uwagi:

Imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiadajacej na pytania

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Podpis: .o,



llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



Zatlqgcznik nr 19
do procedur audytu wewnetrznego
Urzedu Miasta Lublin
Wydziat Audytu i Kontroli
UM Lublin

LINAK: covasvnsvmnsismi




Zatqcznik nr 20
do procedur audytu wewnglrznego

Urzedu Miasta Lublin
Wydzial Audytu i Kontroli
UM Lublin
P ALE: § G SR —————
RKUSZ CZYNNOSCI DORADCZYCH
| Temat czynnosci doradezych

Nr czynnosci

Jednostka audytowana:

Imi¢ i nazwisko Nr upowaznienia Budzet czasowy

(osobodni)

Gléwnym celem czynno$ci doradczych jest:

Podpis audytora przeprowadzajacego czynnosci



Zatlgcznik nr 21
Do procedur audytu wewnetrznego
Urzedu Miasta Lublin
Wydzial Audytu i Kontroli
Lublin

PRZYDZIELENIE CZYNNOSCI SPRAWDZAJACYCH

Temat zadania

Nr zadania

Jednostka audytowana:

Imig¢ i nazwisko Nr upowaznienia

osobodni

Giownym celem przedmiotowego zadania zapewniajacego jest:

Podpis Dyrektora Wydziatu Podpis audytora
odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania




Zalqcznik nr 22
do procedur audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Lublin

Wydziat Audytu i Kontroli
UM Lublin
INAK: c.ccvirrnnnnenccnnacoces

Podpis audytora przeprowadzajacego czynno$ci sprawdzajace
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