ZARZADZENIE NR 3882006

Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 2B S1ErRML2006rT.

W sprawile przyjecia zmian w regulaminie orgamnizacyjnym Domu Pomocy
Spolecznej dla Osob Niepelnosprawnych Fizycznie w Lublinie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (j.t.: Dz.U. z 2001r. Nr 142,

poz 1592, z pézn. zm.), oraz §4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki

Spoteczne) z dma 19 pazdziernika 2005r. w sprawie doméw pomocy spoleczne;
(Dz.U. Nr 217, poz. 1837) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ zmiany w regulaminie organizacyjr.ym Domu Pomocy Spoleczne;
dla Oséb Niepemosprawnych Fizycznie w Lublinie, wg wykazu zmian
zamieszczonego w zalaczniku nr 1.

S 2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
dla Osob Niepelnosprawnych Fizycznie w Lublinie.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpis
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzemia Nrw 006
Prezydenta Miasta Lublin
zZ dnialém_ 2006r.
W sprawie przyjecia zmian
w regulaminie Organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej
dla Oséb Niepelnosprawnych Fizycznie
w Lublinie

WYKAZ ZMIAN W REGULAMINIE ORGANIZACYINYM
~ DOMU POMOCY SPOLECZNE]J
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH FIZYCZNIE W LUBLINIE

1. §2 ust. 1 regulaminu otrzymuje brzmienie:

8§21 Dom nosi nazwe Dom Pomocy Spolecznej dla Oséb
Niepelnosprawnych Fizycznie w Lublinie™

2. §9 ust 2 regulaminu otrzymuje brzmienie:

8§92 W dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

1) kierownik dziatu

2) starszy specjalista pracy socjalnej,

3) specjalista pracy socjalne;,

4) starszy pracownik socjalny,

5) pracownik socjalny,

6) starszy terapeuta,

7) terapeuta,

8) specjalista psycholog,

9) specjalista logopeda,

10)  kapelan,

11)  opiekun,

12) asystent osoby niepelnosprawne;,
13)  1instruktorzy terapu zajeciowe,
14)  1nstruktor ds. kulturalno-oswiatowych.”

3. § 10 ust 2 regulaminu otrzymuje brzmienie:

. §810.2. W dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1) zastgpca kierownika dziatu,
2) starszy lekarz,
3) lekarz,
4) starsza pielggniarka,
5) pielegnmarka,
6) starszy opiekun kwalifikowany w Domu Pomocy Spolteczne;,
7) opiekun,
8) miodszy opiekun,
9) starszy specjalista ds. rehabilitacii,
10) specjalista ds. rehabilitaci,



11) specjalista gimnastyki lecznicze;,
12) starszy technik fizjoterapii,

13) technik fizjoterapii,

14) masazysta,

15) pokojowa,

16) robotnik gospodarczy,

17) sanitariusz (stuzba zastepcza).”

4. § 11 ust 2 regulaminu otrzymuje brzmienie:
» 3 11.2. W dziale tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1) glowny ksiegowy,

2) starszy ksiegowy,

3) ksiggowy,

4) referent ds. ksiegowosci
5) pomoc brurowa,

5. 812 ust 2 regulaminu otrzymuje brzmienie:

8 12.2. W dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1)  kierownik dziah,
2)  1nspektor ds. administracyjno — gospodarczych,
3)  referent ds. administracyjno — gospodarczych,
4)  administrator,
5)  pomoc administracyjna,
6)  starszy magazynier,
7)  dietetyk,
8)  kierowca,
9)  kucharz,
10)  pomoc kuchenna,
11)  robotnik wykwalifikowany,
12) praczka,
13) konserwator,
- 14)  robotnik gospodarczy.”

6. 330 ust4 regulaminu otrzymuije brzmienie:

» 8304, Tryb i zasady wyboru do Spolecznej Rady Mieszkancow oraz
szczegotowe  jej zadania okresla Regulamin wyboru, uprawnien 1 zadan
Spoltecznej Rady Mieszkancow ustalony przez Rade¢ i podany do
wiadomosci na mocy zarzadzenia Dyrektora Domu.”

7. Zat. Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego — Struktura Organizacyjna Domu
Pomocy Spotecznej dla Osob Niepelosprawnych Fizycznie w Lublinie

otrzymuje brzmienie: Ry
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