Zarządzenie Nr 409/2004

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 20 października 2004 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 183/2004 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31.05.2004 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie.


Na podstawie art. 36 ust. 1 w związku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) – zarządza się, co następuje:

§ 1


W „Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie” stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 183/2004 Prezydenta Miasta Lublin 
z dnia 31.05.2004 r. wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 12 po punkcie 8 dodaje się pkt 9 w brzmieniu:

„9) Samodzielne Stanowisko ds. BHP.”;

2) w § 13 ust. 1 po punkcie 5 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:

„6 ) Samodzielne Stanowisko ds. BHP.”;

3) w § 18 ust. 1 punkty 4 i 5 otrzymują brzmienie:

„4) przyznawanie i wypłata dodatku szkoleniowego z tytułu odbywania szkolenia;

5) przyznawanie i wypłata stypendium z tytułu odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy;”; 

4) w § 19 w ust. 1:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5) nadzór nad prawidłowością funkcjonowania i wykorzystania sprzętu komputerowego i innych środków trwałych;”; 

b) po punkcie 5 dodaje się punkty 5 a) i 5 b) w brzmieniu:

„5 a) administrowanie środkami trwałymi MUP;

  5 b) prowadzenie spraw związanych z zakupem i naprawą środków trwałych MUP;”;

c) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

„11) nadzór nad eksploatacją sprzętu kserograficznego i łączności;”;

5) w § 20 w ust. 1: 

a) punkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) administrowanie pozostałymi środkami trwałymi MUP;”; 

b) po punkcie 1 dodaje się punkt 1a) w brzmieniu: 

„1a) prowadzenie spraw związanych z zakupem pozostałych środków trwałych MUP;”;

c) w pkt 3 po lit. d) dodaje się lit. e) w brzmieniu:

„e) o dostawę ciepła.”;

6) w § 22 wyraz „Kierownik” zastępuje się wyrazem „Dyrektor”;

7) po § 24 dodaje się § 24a w brzmieniu:

„24a. Do zakresu zadań Samodzielnego Stanowiska ds. BHP należy 
w szczególności:
1) nadzór warunków pracy w MUP pod kątem stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) pełnienie funkcji doradczej i kontrolnej w zakresie BHP;

3) prowadzenie szkoleń pracowników, stażystów i praktykantów w zakresie przeciwpożarowym i BHP;

4) nadzór nad organizacją i realizacją zadań obrony cywilnej oraz jej koordynowanie;

5) uczestniczenie w postępowaniach powypadkowych;

6) prowadzenie spraw z zakresu OC.”;

8) w § 26 ust. 3 po punkcie 9 dodaje się pkt 10 w brzmieniu:

„10. Samodzielne Stanowisko ds. BHP  -  BHP.”

§ 2


Schemat organizacyjny Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie uwzględniający wyżej wymienione zmiany zawiera załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 3


Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Urzędu Pracy 
w Lublinie. 

§ 4


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Prezydent

Miasta Lublin

Andrzej Pruszkowski

