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załącznik do zarządzenia nr 839/2003

Prezydenta Miasta Lublin

Szefa Obrony Cywilnej

                                                                                                                                                                                                  z dnia 17grudnia 2003r.

ZATWIERDZAM

         Prezydent Miasta Lublin

          Szef Obrony Cywilnej 

        Andrzej Pruszkowski

KALENDARZOWY   PLAN

DZIAŁANIA   OBRONY    CYWILNEJ   MIASTA   LUBLIN   W   2004   ROKU

Dyrektor

Wydziału Zarządzania Kryzysowego

Ochrony Ludności i Spraw Obronnych

w Lublinie

Teofil Mielnik

Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie organizacyjnym i prac normatywnych
1. Opracowywanie zarządzeń (wytycznych) Szefa OC w zakresie obrony cywilnej wynikających               z ustaw, zarządzeń i innych aktów prawnych wydanych na przestrzeni roku dotyczących spraw szeroko rozumianej ochrony ludności     i realizacji zadań OC.
Dyrektor WZK

Kier. zakładów pracy
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X



2. Opracowanie i przekazanie sprawozdań  z realizacji zadań OC wg obowiązujących wzorów za 2002r.
Dyrektor WZK

Prac WZK wg kompetencji
X


X













3. Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań           w 2004r. przez kierowników zakładów pracy Lublina i przesłanie do WZK w terminie                do 31.12.2004r. Według załączonych wzorów
Kier. zakładów pracy

Prac. ds. OC











X



4. Udział Szefa OC Lublina w rocznej odprawie kadry kierowniczej obrony cywilnej województwa poświeconej omówieniu działalności w 2003r.
Szef OC           m. Lublina
Wg ustaleń Wojewody


5. 
6. Opracowanie na wszystkich szczeblach zarządzania planów zamierzeń szkoleniowych obrony cywilnej.
Dyrektor WZK

Ins.ds.szk.

Kier zakładów pracy
X
X













7. Udział Dyrektora WZK w naradach Komisji ds. Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego.
Dyrektor WZK
X


X


X


X

X


W zakresie planowania OC                 i ratownictwa
1. Ocena stanu przygotowania obrony cywilnej do realizacji zadań w zakresie ochrony ludności w świetle zagrożeń codziennych, a także ewentualnych ataków terrorystycznych


Dyrektor WZK

Prac WZK wg kompetencji 





X





X



2. Doskonalenie procedur prognozowania skażeń w sytuacjach zagrożenia bronią masowego rażenia oraz innymi środkami stosowanymi w atakach terrorystycznych, poprzez organizowanie treningów na wszystkich szczeblach kierowania


Kier. zakładów pracy prac.      ds. OC


X


X


X


X



3. Przygotowanie miejskiej i zakładowej procedury ewakuacji ludności i mienia na wypadek zagrożenia.
Prac WZK wg kompetencji

Kierownicy zakładów pracy





X









4. Doskonalenie planu obrony cywilnej w zakresie weryfikacji zakładów pracy przewidzianych do realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej.
Dyrektor WZK Kierownicy zakładów pracy


X











Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie wykrywania i alarmowania
1. Trening systemu wykrywania i alarmowania.


Dyrektor WZK

Insp.ds. SWS


X





X


X



2. Trening odbioru sygnałów z Korpusu Obrony Powietrznej.

 
Insp. ds. SWS















3. Szkolenie doskonalące komendantów i obsad FOC z SWA:

a) WOADA i MOADA,

b) WCZK, PCZK,

c) dwa, dwz, dpp,

d) części laboratoryjnej z SWA.


Dyrektor WZK Insp. ds. SWA

Kier. zakładów pracy

Kom. FOC















4. Ocena stanu urządzeń do rozpoznawania zagrożeń oraz ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach, a także ocena systemu łączności w mieście. 


Dyrektor WZK

Insp.ds. SWS


X











W zakresie kontroli
1. Bieżąca kontrola utrzymania magazynów sprzętu OC.

 
Komisja
Na przestrzeni roku



2. Opracowanie planu kontroli kompleksowych               i problemowych realizacji zadań obronnych i OC        w 2004r.


Dyrektor WZK Komisja
Wg własnych ustaleń


Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie szkolenia
1. Szkolenie doskonalące Zespołu Kierowania OC Lublina.
Szef OC Lublina
Wg ustaleń Prezydenta Miasta



2. Szkolenie doskonalące Miejskiego Zespołu              ds. Ewakuacji.
Kier. Zespołu Dyrektor WZK
Wg ustaleń Sekretarza Miasta



3. Szkolenie stanów osobowych wydziału analizy zagrożeń z WOADA oraz POADA.
Szef OC województwa Dyrektor  WZK
Według programu WZK Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego





4. Udział komendantów FOC ratownictwa ogólnego w szkoleniu kursowym.
Insp. ds. szkol. 

Kier zakładów pracy
Według programu WZK



5. Udział grupy operacyjnej UM w treningach               i ćwiczeniach organizowanych i prowadzonych przez WSzW Lublin.
Insp. ds. oper
Według planu szkolenia 

WSzW Lublin



6. Szkolenie obsady POADA.
Dyr. WZK

Insp ds. SWS
Wg. Rocznego planu szkolenia



7. Opracowanie „Rocznego planu szkolenia”.
Dyr. WZK

Kier. Zakładów pracy
X














8. Szkolenie ludności, załóg zakładów pracy                  z powszechnej samoobrony.
Dyr. WZK

Kier. Zakładów pracy, 

prac. ds. OC 
Wg. Rocznego planu zamierzeń szkoleniowych



9. Ustalanie potrzeb w zakresie przeszkolenia określonych specjalności
Insp. Ds. szkolenia

Kierownicy zakładów pracy


X











Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie zarządzania kryzysowego
1. Rozpoznanie i scharakteryzowanie zagrożeń ludności w czasie pokoju oraz sytuacji kryzysowych


Zastępca Dyrektora WZK

Insp. ds. ppoż. i ratownictwa




X










2. Opracowanie koncepcji ratownictwa i kompleksowego zarządzania kryzysowego na szczeblu miasta Lublina


Zastępca Dyrektora WZK

Insp. ds. ppoż. i  ratownictwa






X








3. Opracowanie planu reagowania kryzysowego dla miasta Lublina.
Zastępca Dyrektora WZK

Insp. ds. ppoż. i  ratownictwa








X






4. Organizacja i przeprowadzenie ćwiczeń sprawdzających prawidłowość opracowanego planu reagowania kryzysowego dla miasta Lublina.
Zastępca Dyrektora WZK

Insp. ds. ppoż. i  ratownictwa









X





5. Utworzenie Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego dla miasta Lublina.
Zastępca Dyrektora WZK

Insp. ds. ppoż. i  ratownictwa









X





6. Opracowanie planu „Zima”.
Zastępca Dyrektora WZK

Insp. ds. ppoż. i  ratownictwa
X













Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie upowszechniania OC
1. Doskonalenie współpracy ze środkami masowego przekazu pod kątem popularyzacji spraw obrony cywilnej.


Dyrektor WZK Insp. ds. popularyzacji
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X



2. Eksponowanie w środkach masowego przekazu wszelkich dokonań z zakresu OC.


Dyrektor WZK Insp. ds. popularyzacji
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X



3. Utrzymanie współpracy z instytucjami                        i organizacjami społecznymi realizującymi zadania na rzecz ochrony ludności.


Dyrektor WZK Insp. ds. popularyzacji
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X



4. Poszukiwanie skutecznych metod przekazywania informacji w zakresie zachowań się społeczeństwa w sytuacjach różnego rodzaju nadzwyczajnych zagrożeń.


Dyrektor WZK Insp. ds. popularyzacji
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X



5. Aktualizacja baz danych dotyczących dóbr kultury oraz ich ochrony we współpracy ze Służbą Ochrony Zabytków oraz dysponentami tych dóbr.


Kier. Jedn. org. Prac. ds. OC
X
X













6. Współorganizowanie konkursów i turniejów o tematyce obrony cywilnej dla szkół miasta Lublina
Dyrektor WOiW

Insp. ds. popularyzacji





X








Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie materiałowo - technicznego zaopatrzenia
1. Gromadzenie danych oraz tworzenie baz danych na poszczególnych szczeblach zarządzania OC.


 WZK  UM

Zakłady pracy






X
-
-
-
-
X





2. Przesłanie zbiorczych danych na temat infrastruktury OC do jednostki nadrzędnej w zakresie OC.


 WZK  UM

Inspektor ds. zaopatrzenia











X
X




3. Nadanie numerów inwentarzowych (znakowania) środków trwałych oraz pozostałych środków trwałych będących sprzętem OC.

  
 WZK  UM

Zakłady pracy



X
X
X
X










4. Opracowanie protokołu wybrakowania sprzętu OC w zakładach pracy i WZK.


WZK UM

Inspektor ds. zaopatrzenia












X
X



5. Legalizacja przyrządów rozpoznania skażeń promieniotwórczych.


 Zakłady pracy

WZK UM
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X


UW ul. Spokojna 4

P. Głowacz

Tel.:742-42-74


6. Zawarcie umów użyczenia sprzętu OC na poszczególnych szczeblach gospodarowania sprzętem OC.
 Prezydent

Dyrektor WZK UW

WZK UM

Zakł. Pracy



X


X
X
X





W zakresie materiałowo - technicznego zaopatrzenia
7. Przeprowadzenie przeglądu stanu technicznego sprzętu OC i zgłoszenie do wybrakowania, oraz przedstawienie propozycji przekazania sprzętu.
WZK  UM

Zakłady pracy

Inspektor ds. zaopatrzenia



X
X
X
X








8. Weryfikacja warunków magazynowania sprzętu OC oraz postępowania ze sprzętem wybrakowanym.
WZK  UM

Zakłady pracy

Inspektor ds. zaopatrzenia

X
X
X











9. Przeprowadzenie przeglądu i konserwacji          sprzętu OC.
WZK  

Zakłady pracy

Inspektor ds. zaopatrzenia



X
-
-
-
X







10. Uzgodnienie ewidencji sprzętu.
WZK  

Zakłady pracy

Inspektor ds. zaopatrzenia
X










X



11. Przeprowadzenie kontroli stanu technicznego            i utrzymania budowli ochronnych będących             na terenie miasta Lublina .
Insp. ds. budowli ochronnych



X




X






12. Przeprowadzenie uzgodnień planów zagospodarowania przestrzennego miasta                  w zakresie obrony cywilnej w myśl ustawy z dnia 07.07 1994r. o zagospodarowaniu przestrzennym.


Dyrektor WZK
Na przestrzeni całego roku


Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie finansowania


1. Opracowanie i przesłanie do jednostek nadrzędnych sprawozdań z wykorzystania limitów finansowych przeznaczonych na realizację zadań obronnych i OC.


Dyrektor WZK Insp. ds. finansowych
X
X













2. Zgłoszenie potrzeb finansowych na realizację zadań OC na 2004r.

 
Dyrektor WZK Kier. zakładów pracy
X
X













3. Opracowanie planów wydatków na realizację zadań OC i obronnych na 2004r.


Dyrektor WZK Kier. zakładów pracy
Po otrzymaniu limitu



4. Opracowanie projektu planu wydatków                   na realizację zadań obronnych i OC na 2005r.


Dyrektor WZK Kier. zakładów pracy
Po otrzymaniu limitu



5. Opracowanie kwartalnych analiz wykorzystania środków finansowych.


Dyrektor WZK Insp. ds. finansowych


X


X


X

X




6. Bieżące rozliczanie rachunków i not księgowych
Inspektor ds. finansowych














W zakresie ochrony informacji niejawnych  i danych osobowych
1. Zakończenie prowadzenia teczek za 2003r.                i założenie nowych wg jednolitego wykazu akt.


Dyrektor WZK Pełnomocnik ds. ochr. inf. niejawnych
X














2. Prace zmierzające do wdrożenia elektronicznego obiegu dokumentów w Urzędzie Miasta Lublin.


Dyrektor WZK
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X



3. Realizacja zadań związanych z ochroną danych osobowych.

 
Administrator systemu
Na bieżąco w ciągu roku



4. Bieżące prowadzenie obsługi serwisowej sprzętu komputerowego i oprogramowania w Urzędzie Miasta Lublin .


Administrator systemu
Na bieżąco w ciągu roku


Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


W zakresie spraw obronnych
1. Wprowadzenie w życie nowych aktów prawnych z dziedziny obronności


Dyrektor WZK UM

Inspektor ds. operacyjnych















2. Współudział w szkoleniu obronnym
Prezydent M. Lublin

Dyrektor WZK UM















3. Aktualizacja dokumentacji  stałego dyżuru
Inspektor ds. operacyjnych















5. Utrzymanie w stałej gotowości Stanowiska Kierowania 


Dyrektor WZK UM 

Inspektor ds. operacyjnych















6. Prowadzenie weryfikacji nadanych świadczeń osobistych i rzeczowych, wprowadzanie zmian.


Inspektor ds. świadczeń















7. Dokonanie pełnego (realnego) zabezpieczenia w ramach świadczeń rzeczowych sprzętu technicznego i materiałowego niezbędnego, zgodnie z potrzebami zgłoszonymi przez WKU Lublin – 1, oraz  do wyposażenia formacji OC m.in. w celu zabezpieczenia procesu ewakuacji ludności a także akcji ratowniczych


Inspektor ds. świadczeń















8. Realizacja zadań związanych z doręczaniem kart powołania żołnierzom rezerwy w trybie akcji kurierskiej (AKAP) na terenie miasta


Inspektor ds. akcji kurierskiej














Zadania
Treść przedsięwzięć
Wykonawca (współwykonawcy)
Termin realizacji
Uwagi 




I kw.
II kw.
III kw.
IV kw.





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12


w zakresie informtycznej obsługi Urzędu Miasta
Okablowanie budynków przy ul. Wieniawskiej i Leszczyńskiego
WZK, firma zewnętrzna



X
X
X









Zakupy sprzętu komputerowego i oprogramowania
WZK
X
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
X



Wdrożenie systemu obiegu dokumentów w wybranych komórkach organizacyjnych
Firma zewnętrzna



X
-
-
-
-
-
-
-
X



Wdrożenie załatwiania wybranych spraw on-line
WZK, firma zewnętrzna



X
-
-
-
-
-
-
-
X





W każdy czwarty czwartek  miesiąca 





W ramach treningów SWA





Na bieżąco w ciągu roku





Na bieżąco w ciągu roku





Według odrębnego planu





Na bieżąco w ciągu roku





Na bieżąco w ciągu roku





Według potrzeb





Według potrzeb





Na bieżąco w ciągu roku








