Lista pracownikéw Urzedu Miasta Lublin petniacych funkcje publiczne ktérym
wyptacono nagrody w 2019 r. wraz z kwotg nagrod i uzasadnieniem
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UZASADNIENIE

SZYMCZYK ARTUR

15 000,00 zt

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wtasciwg koordynacje i nadzor nad realizacjg zadan przez
poszczegodlne Wydzialy i Biura w Departamencie Inwestycji i Rozwoju oraz podlegte jednostki organizacyjne, w tym m.in.
za szczegolne zaangazowanie w realizacje waznych dla miasta inwestyciji, takich jak m. in.:zakonczenie czgsci robot
zwigzanych z rozbudowg i udroznieniem sieci komunikacji zbiorowej dla obszaru specjalnej strefy ekonomicznej i strefy
przemystowej w Lublinie, zakonczenie czesci prac zwigzanych z budowg niskoemisyjnej sieci komunikacji zbiorowej dla
péinocnej czesci LOF wraz z budowg systemu biletu elektronicznego komunikacji aglomeracyjnej, zakonczenie realizacji
czesci zadan w ramach budowy i przebudowy DW 835 w Lublinie na odcinkach: od granicy miasta do skrzyzowania ul.
Abramowickiej z ul. Sadowa, od skrzyzowania ul. Kunickiego z ul. Dywizjonu 303 do ul. Wrotkowskiej wraz z budowg
skrzyzowania z DW 830, realizacje przebudowy ul. Balladyny, budowy i przebudowy ul. Firlejowskiej, budowy ul.
Halickiego i ul. Barcickiego oraz budowy chodnika po obu stronach ul. Koncertowej od ul. Harnasie do ul. Zelwerowicza,
budowy ul. Kaskadowej oraz budowy i przebudowy ul. Kasztanowej, zakonczenie realizacji inwestycji w ciagu ulicy
Grygowej, zakonczenie inwestycji przebudowy ulicy Choiny oraz zakonczenie inwestycji przebudowy ulic Pawiej i Pana
Tadeusza.

LIPINSKA MONIKA

15 000,00 zt

za wiasciwg koordynacje i nadzér nad realizacjg zadan przez poszczegolne Wydziaty i Biura w Departamencie Spraw
Spotecznych oraz podlegte jednostki organizacyjne, w tym m.in. za:- koordynacje przygotowywania wnioskéw, skuteczne
aplikowanie o $rodki zewnetrzne oraz za nadzér nad realizacjg programoéw finansowanych z pozyskanych srodkow z
budzetu panstwa i Unii Europejskiej (m.in. projekty: Bank Ustug Srodowiskowych, LUBInclusioN, ,Aktywni i samodzielni, -
Ustugi spoteczne i zdrowotne, Opieka Wytchnieniowa, Senior+, Asystent osoby z niepetnosprawnoscig, Maluch +, itp.),-
dziatania na rzecz rozwoju systemu wsparcia dla oséb potrzebujgcych tj. 0séb starszych, z niepetnosprawnosciami, oséb
bezdomnych, w tym sprawne tworzenie nowych miejsc opieki stacjonarnej, opieki dziennej, nowych ustug wspierajgcych
w Srodowisku lokalnym,- koordynacje wprowadzenia nowej ustugi opaski zycia (SOS dla Senioréw),- skuteczny nadzor
nad dziataniami wpierajgcymi rozwdj ilosci miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech tj. dotacje do miejsc w ztobkach
niepublicznych oraz pracami nad przygotowaniem uchwaty wprowadzajgcej zwolnienie za pobyt w ztobkach
niepublicznych dla rodzicéw dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig,- nadzér nad opracowaniem i wdrozeniem nowych
programow w obszarze profilaktyki zdrowia i efektywng realizacje dotychczasowych programéw, co skutkowato m.in.
zdobyciem tytutu Honorowego Eksperta Profilaktyki Grypy dla miasta Lublin,- sprawng koordynacje dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo i nowe miejsca opieki mieszkaricom dotknigtego pozarem Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Glowackiego oraz pomoc w organizacji pracy pracownikow.

7 000,00 zt

za szczegodlne zaangazowanie, nadzor i wiasciwg koordynacje zadan zwigzanych z realizacjg programu ,Dobry Start”.
Wysoki poziom przedsiewzigtych dziatan, inicjatywe, osobiste zaangazowanie oraz skuteczng kampanie informacyjng
dotyczacg m.in. mozliwosci sktadania w biezgcym roku wnioskéw drogg elektroniczng (78% wnioskéw ztozonych
elektronicznie) co przyczynito sie do sprawnej i bezkolizyjnej obstugi beneficjantéw programu. Efektywne dziatania, w tym
takze bezposrednie narady z kierownictwem MOPR i pracownikami merytorycznymi przetozyly sig¢ na sprawng i szybka
wyptate Swiadczen dla osob uprawnionych do otrzymania $wiadczenia.

15 000,00 zt

za wzorowg koordynacje zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci ( Dz. U. z 2019, poz. 2407 ze zm.), a w szczegoInosci za duze osobiste zaangazowanie i wykazywanie inicjatywy w
zakresie sprawnej koordynacji dziatan zwigzanych z realizacjg Programu w rozszerzonej formule i przyznanie $wiadczen
na rzecz dzieci umieszczonych we wszystkich instytucjonalnych miejscach pieczy zastepczej. W zwigzku ze zmiang
przepiséw od lipca 2019 r. w ramach Programu uprawnienia zdobyto dodatkowo 56 tys. dzieci w wieku do 18 roku zycia,
czyli o potowe wigcej niz miato to miejsce przed wprowadzonymi zmianami, gdzie z programu korzystato okoto 28 tysiecy
dzieci. Ogoétem z pomocy w ramach Programu w 2019 roku skorzystato 36 325 rodzin. Pomoc zostata przeznaczona na
54 190 dzieci, a na wyptate $wiadczen wydano tgcznie 249 min zt (do dnia 12 grudnia 2019 r.). W roku 2018 wydano 170
min zt. Powyzsza zmiana stanowita zatem ogromne wyzwanie logistyczne dla Miasta Lublin, poréwnywalne z wdrazaniem
programu w roku 2016. Wtasciwe ustalenie priorytetéw i osobiste zaangazowanie w kampanie informacyjna skierowang
do mieszkancdéw miasta, we wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, pozwolito na bezkolizyjne

i wzorcowe wdrozenie zmian w zakresie przyznawania $wiadczen oraz sprawg i terminowa ich wyptate dla uprawnionych
rodzin zamieszkatych na terenie Miasta Lublin. Po wprowadzonych w 2019 roku zmianach w programie dodatkowo ze
$wiadczenia wychowawczego skorzystato 25 390 dzieci.
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BANACH MARIUSZ

15 000,00 zt

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wiasciwg koordynacje i nadzér nad realizacja zadan przez Wydziat
Oswiaty i Wychowania oraz podlegte jednostki organizacyjne, w tym m.in. za:

- koordynacje wdrazania i realizacji projektu informatyzacji szkét i ich obstugi finansowo-ksiegowej oraz projektu zmiany
sieci szkot,

- aktywnos$¢ na forum Unii Metropolii Polskich zmierzajgce do przygotowania zmian legislacyjnych w prawie oswiatowym,
-wprowadzenie ostatniego aktu reformy o$wiatowej, w tym sprawne rozwigzanie problemu "podwadjnego rocznika"

STEPANIUK —
KUSMIERZAK

15 000,00 zt

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wiasciwg koordynacje i nadzér nad realizacjg zadan przez
poszczegdline Wydzialy i Biura w Departamencie Kultury, Sportu i Partycypacji oraz podlegte jednostki organizacyjne, w
tym m.in. wzorowa koordynacje dziatan w ramach obchodow Jubileuszu 450-lecia Unii Lubelskiej, nadzorowanie prac
zwigzanych z przygotowaniem do organizacji waznych wydarzen sportowych m.in. FIFA U20, Mistrzostw Swiata Gtuchych
w koszykowce, Mistrzostw Swiata PZLA U19, Finatu EHF w pitce recznej kobiet, a takze przygotowanie aplikacji miasta
Lublin jako miasta organizatora Mistrzostw Europy w Lekkiej Atletyce (U18) w roku 2020 oraz zainicjowaniem dziatan
zwigzanych ze staraniami Miasta Lublin o tytuty: Europejskiej Stolicy Mtodziezy 2023 oraz Miasta Przyjaznego Dzieciom
UNICEF, nadzorowanie prac Biura Partycypacji Spotecznej w projekcie ,Wymysimy wspélnie Lublin. Partycypacyjnie
tworzymy inteligentng strategie Lublin 2030

SZUMLAK IRENA

15 000,00 zt

za wzorowa koordynacje zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci ( Dz. U. z 2019, poz. 2407 z p6zn. zm.), tj. w szczegdlnosci za duze zaangazowanie w rozwigzywanie problemow
pojawiajgcych sie w trakcie realizacji Programu, kreatywno$¢ i operatywno$¢ dziatan pozwalajgca na terminowa wyptate
$wiadczen na rzecz beneficjentow, a takze za wtasciwy nadzoér nad organizacjg i realizacjg zadan w zakresie planowania,
prowadzenia ewidencji ksiggowej i sprawozdawczos$ci budzetowej obejmujgcej prawidtowe wykorzystanie i rozliczenie
Srodkoéw finansowych z dotacji przyznanych na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci.

7 000,00 zt

za wzorowg realizacje programu ,Dobry Start”, w tym nadzér nad wiasciwym wydatkowaniem $rodkéw na wyptate
Swiadczen z ww programu. Osobiste zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos$c¢ i wspétdziatanie z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w zakresie realizacji Programu przyczynity sie do efektywnej i sprawnej wyptaty $wiadczen dla oséb
uprawnionych do otrzymania swiadczenia.

15 000,00 zt

za catoksztait pracy zawodowej, wzorowa realizacje powierzonych zadan, kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ na stanowisku
pracy, ktore przynosza korzysci ekonomiczne i spoteczne, umiejetno$¢ sprawnego i efektywnego zarzadzania
powierzonym zespotem pracownikdw, wysoko oceniang prace w stowarzyszeniach i fundacjach przyczyniajgca sie do
rozwoju samorzadnosci terytorialnej i gospodarczej, promowanie wiasciwej postawy etycznej oraz skuteczng i efektywng
wspotprace z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi miasta.

WOJEWODZKI ANDRZEJ

15 000,00 zt

za wzorowe, petne profesjonalizmu i zaangazowania wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, organizacje pracy,
funkcjonowanie oraz realizacje zadan i procesow w Urzedzie, wtasciwg koordynacje i nadzér nad realizacjg zadan przez
poszczegdline Wydzialy i Biura w Departamencie Organizacji i Administracji, w tym miedzy innymi za:

udziat w pracach zespotéw zadaniowych, w tym w zespole do ,Opracowania i wdrozenia zintegrowanego systemu
informatycznego dla jednostek o$wiatowych miasta Lublin” oraz rozwoju e-ustug w Urzedzie Miasta Lublin,
monitorowanie i doskonalenie systemu zarzadzania jakoscig zgodnie z normg 1SO 9001 — 2015 oraz wdrozenie w 2019 .
kolejnej edycji samooceny opartej na metodzie CAF, sprawowanie i koordynowanie kontroli zarzgdczej,

doskonalenie w Urzedzie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji, w tym Polityki Bezpieczenstwa Informacji
oraz koordynacje i nadzoér nad cyberbezpieczenstwem w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych miasta Lublin,

udziat w pracach Rady Nieodptatnej Pomocy Prawnej, Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego i Edukacji Prawnej
przy Ministrze Sprawiedliwo$ci oraz koordynacja funkcjonowania nieodptatnej pomocy prawnej w Lublinie,
przygotowywanie, udziat i nadzorowanie jako koordynator miejski w realizowanym przez Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw
przedsiewziecia ,Benchmarking - Kontynuacja — jako narzedzie efektywnej kontroli zarzadczej w urzedach miast na
prawach powiatu, powiatéw i gmin, organizowanie i koordynowanie dziatan, jako koordynator Urzedu — Systemu Analiz
Samorzadowych Zwigzku Miast Polskich, udziat w propagowaniu i rozwoju samorzgdnosci, kreowaniu i popularyzowaniu
w regionie i w kraju realizowanych zadan przez samorzad Lublina, przygotowywaniu stanowisk i propozycji rozwigzan
prawnych poprzez dziatalno$¢ jako Wiceprzewodniczacy w Zarzadzie Zwigzku Gmin Lubelszczyzny, Przewodniczacy

w Zarzgdzie Forum Sekretarzy Wojewddztwa Lubelskiego, w komisjach merytorycznych Unii Metropolii Polskich i Zwigzku
Miast Polskich
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Pawlikowska Hanna

3 000,00 zt

za szczegOlne zaangazowanie w przejecie i prowadzenie spraw w ramach kompleksowego utrzymania zieleni w pasach
drogowych oraz za wktad w ochrone drzewostanu w miescie przy realizacji nowych inwestycji drogowych

Wrona Jozef

1200,00 zt

za sprawne przejecie obowigzkow stuzbowych w zakresie utrzymania zieleni wysokiej w pasach drogowych na terenie
miasta Lublin oraz duze zaangazowanie w realizacje powierzonych obowigzkéw

Mazur Piotr

1300,00 zt

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajacy sie stosunek do wspoétpracownikow i interesantéw;
innowacyjnos$¢ pracownika oraz osigganie szczegolnych wynikdéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan;
szczegdblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan; znaczacy wktad w poprawe jakosci
funkcjonowania Urzedu, jakos$ci procesow pracy i innych elementéw jakosci zwigzanych z przyjetym system zarzgdzania
jakoscia; efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionego pracownika;
istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan pracownikéw.

Macik Hubert

2 000,00 zt

za profesjonalizm i zaangazowanie w prowadzeniu spraw zwigzanych z ochrong zabytkéw oraz zaangazowanie w prace
nad Gminnym Programem Rewitalizacji

Adamczyk Jacek

1200,00 zt

za sprawne, petne profesjonalizmu i zaangazowania wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wzorowg organizacje pracy
referatu ds. zgtoszen architektoniczno—budowlanych, wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz kreatywnos$¢ w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie ztozonych zagadnien, a takze za wzorowg postawe wobec klientéw i wspotpracownikow

Bielawska Beata

1200,00 zt

za wyrdzniajacy sie stosunek do interesantéw i wspdtpracownikéw oraz szczegdine zaangazowanie w wykonywanie
waznych i pilnych zadan

Malicka-Zabek Beata

2 000,00 zt

za zaangazowanie i profesjonane prowadzenie spraw w zakresie wydawanych decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu oraz koordynacje prac Zespotu ds. wznoszenia pomnikéw na terenie miasta Lublin

Zbiciak Magdalena

1400,00 zt

za wyrdzniajgcy sie stosunek do interesantéw i wspotpracownikéw,szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i
pilnych zadan

L osiewicz-Gérecka Maria

3 000,00 zt

za zaangazowanie w realizowane przez gming zadania inwestycyjne, ze szczegdinym uwzglednieniem przygotowania in-
westycyjnego dotyczgcego nowego Dworca Metropolitranego

Michalik Anna

1700,00 zt

za obowigzkowos¢, wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, efektywng pomoc w rozwoju
zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw, dziatania usprawniajgce praca referatu i
wzorowy stosunek do interesantéw i wspotpracownikow

Boguta Ewa

3 000,00 zt

za profesjonalne wykonywanie zadan, w szczegoélnosci za sprawne wdrozenie i realizacje procedury w zakresie obowigz-
kéw natozonych ustawg o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych i inwestycji towarzyszacych

t ukasik Elzbieta

2 000,00 z

za zaangazowanie i profesjonane prowadzenie spraw w zakresie wydawanych pozwolen na budowe i wspotprace we
wdrazaniu ustawy o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych i inwestycji towarzyszacych

Rybak — Krasnodebska
Anna

900,00 zt

za wzorowe | samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i
adaptacji spoteczno - zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

20

Zgbek Pawet

3 000,00 zt

za szczegolne, kierowane obrong intereséw Miasta Lublin zaangazowanie w procesy pokontrolne oraz wielowatkowg
wspotprace z organami kontroli zewnetrznych

21

Ostrowski Jerzy

2 000,00 zt

za szczegolne zaangazowanie w realizacje powierzonych obowigzkéw, podejmowanie licznych inicjatyw ukierunkowanych
na usprawnienie wspotpracy ze stuzbami odpowiedzialnymi za zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
szczegdlnie w zdarzeniach o znamionach sytuacji kryzysowych, wzorowe sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig i
efektywnoscig realizowanych dziatan, a takze za samodzielne, skuteczne i terminowe wykonywanie przydzielonych
zadan, rowniez wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkéw, za osobisty udziat i koordynacje dziatan w
sytuacjach kryzysowych wystepujgcych na terenie miasta lublin

22

Szczepinska Matgorzata

1500,00 zt

za zaangazowanie w realizacje inicjatyw stuzgcych usprawnieniu funkcjonowania wydziatu, wtasciwy nadzér nad
realizacjg zadan wykonywanych przez podlegte stanowiska pracy, terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych
zadan oraz state dgzenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

23

Puton Mirostawa

2 000,00 zt

za zaangazowanie we wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, sprawne i efektywne zarzgdzanie zespotem
pracownikéw, zarzgdzanie zmianami i ryzykiem, wysoko oceniang prace w zespotach zadaniowych, inicjatywe i
kreatywnos¢ na stanowisku pracy wykraczajgce poza zakres obowigzkéw stuzbowych, bardzo dobre wyniki pracy
kierowanego wydziatu

10 000,00 zt

za szczegoblne zaangazowanie w zakresie nadzoru nad realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. z 2019, poz. 2407 ze zm.) w zakresie prowadzenia ewidencji ksiegowej,
przekazywania $rodkéw finansowych na realizacje oraz sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej obejmujacej
wykorzystanie dotacji przez podlegtych pracownikéw. Dzigki sprawnej i dostosowanej do zmieniajgcych sie potrzeb
realizacji powyzszych zadan mozliwa jest wtasciwa realizacja Program, a przede wszystkim terminowa wyptata $wiadczen

na rzecz beneficjentow.
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24

Olszewska Joanna

2 000,00 zt

za szczegolne zaangazowanie w realizacje waznych i pilnych zadan, inicjatyw oraz projektéw w obszarze spotecznym, w
tym szczegodlnie skierowanych do srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz organizacji pozarzadowych,
dyspozycyjnosé, innowacyjnosé, w tym za przygotowanie aplikacji konkursowych w celu pozyskania srodkow
finansowych oraz nadzér nad realizacjg nowych programoéw, w tym opieki wytchnieniowej i asystenta osobistego osoby
niepetnospranej, za nadzér nad realizacjg projektu partnerskiego "Otwérzmy przed nimi zycie", za szczegélne
zaangazowanie w przygotowanie i organizacje licznych wydarzen ogdélnomiejskich, w tym organizacje spotkan
informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, Gali Aktywni z Lublina promujgcej aktywnos$¢ oséb niepetnosprawnych oraz
Targéw Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych prezentujgcych oferte wsparcia dla Srodowiska oséb niepetnosprawnych.

25

Gajak Joanna

1 500,00 zt

za zaangazowanie w wykonywane obowigzki stuzbowe, w szczegdlnosci za prowadzenie Zespotu do spraw nazewnictwa
ulic i placéw publicznych w miescie Lublin oraz spraw zwigzanych z prawidtowg ewidencjg danych geodezyjnych.

26

Wojcik Albert

2 500,00 z

za usprawnienie pracy wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania oprogramowania TurboEWID oraz
zaangazowanie w proces pozyskiwania gruntéw pod realizowane inwestycje, w szczegélnosci nowo projektowany i
planowany do realizacji dworzec metropolitarny

27

Stefanczyk Ludwika

3 000,00 zt

za zaangazowanie w wykonywane obowigzki stuzbowe, w szczegdlnosci za wdrozenie procedur dotyczacych realizacji
obowigzku naliczania optat w zakresie ograniczonej retencji, realizacji obowigzkéw natozonych nowym prawem wodnym
oraz sprawny i skuteczny nadzér nad powierzonymi do utrzymania terenami zielonymi i publicznymi

28

Semeniuk Janusz

1 000,00 zt

za skuteczne dziatania w zakresie utrzymania i zarzgdzania przestrzenig publiczng Placu Litewskiego i innych obszaréw
miasta bedacych w zarzadzie Wydziatu Gospodarki Komunalnej

29

Mochol — Dul Agnieszka

3 500,00 zt

za profesjonalizm i zaangazowanie we wdrozenie nowych regulacji prawnych dotyczacych przeksztatecnia prawa
uzytkowania wieczystego we wtasnos$¢

30

Nahuluk Arkadiusz

5 000,00 z

za szczegOlne zaangazowanie w realizowanie obowigzkéw stuzbowych oraz w praktyczne wdrozenie nowych regulacji w
zakresie przekszalcenia prawa uzytkowania wieczystego we wlasno$¢

31

32

Zdunek Matgorzata

500,00 zt

za zanagazowanie w zarzgdzanie zasobem Skarbu Panstwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem procesu przekazywania
nieruchomosci Wodom Polskim

7 000,00 z

za szczegOlne i wzorowe zaangazowanie w proces realizacji przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu
prawa uzytkowania wieczystego gruntéw Skarbu Panstwa zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych
gruntéw, zwiekszanie dochodéw Skarbu Panstwa w obszarze gospodarki nieruchomos$ciami oraz wzorowg organizacje
pracy podlegtych referatow.

33

Wojniak Renata

3 300,00 z

za wzorowe i samodzielne kierowanie realizacjg zadan referatu, wyrézniajgcy sie stosunek do pracownikéw i interesan-
tow, szczegolne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan oraz za innowacyjnos$¢ w zakresie realizowania
zadan zwigzanych z procesem przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci

34

Bartecka — Fila Marzena

700,00 zt

za zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan, samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych

35

Bednarski Maciej

400,00 zt

za czynny udziat w sprawnym i terminowym wykonaniu waznego i pilnego zadania wykraczajgcego poza zakres
obowigzkéw stuzbowych, polegajgcego na przeniesieniu zasobéw archiwalnych (ok. 1400 metrow akt pojazdéw)
bedacych w dyspozyciji referatu ewidencji pojazdéw w zwigzku ze zmiang lokalizacji Wydziatu Komunikagiji.

1100,00 zt

za wyjgtkowe zaangazowanie i wysokg efektywnos¢ w realizacji zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci, wykraczajacg
poza standardowy zakres obowigzkéw. Rzetelno$¢ i sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do interesantow i
wspotpracownikow

36

Bochniak Stanistaw

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i
interesantéw

37

Bogusz Dariusz

2100,00 z

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikéw i
klientow, innowacyjnos$¢ oraz osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan,
szczegodlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw lub powodujgcych szczegdine obcigzenie obowigzkami, za sprawne przeniesienie zasobdw i organizacje
pracy w nowych pomieszczeniach Wydziatu. Za koordynacje dziatan w zakresie korzystania z CEPiK 2.0

38

Borowski Andrzej

1 500,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i
klientéw, innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie szczegélnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w
realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan
wykraczajacych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegolne obcigzenie obowigzkami obejmujacg koordynacje
i udziat w przeprowadzeniu samooceny Urzedu Miasta metodg CAF.

39

Cieminska Alina

1200,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikéw i
interesantéw
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40

Ciesielska Marta

400,00 zt

za czynny udziat w sprawnym i terminowym wykonaniu waznego i pilnego zadania wykraczajgcego poza zakres
obowigzkow stuzbowych, polegajgcego na przeniesieniu zasobow archiwalnych (ok. 1400 metrow akt kierowcow i oséb
bez uprawnien do kierowania pojazdami) bedgcych w dyspozyciji referatu praw jazdy i ewidencji kierowcéw w zwigzku ze
zmiang lokalizacji Wydziatu Komunikaciji.

1400,00 zt

za wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan, sumienny nadzér na powierzonym Referatem, duze
zaangazowanie, wykazywanie sig inicjatywg w rozwigzywaniu problemow, wyrézniajacy sie stosunek do
wspoétpracownikéw i wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkow.

41

Dec Janusz

900,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i
interesantow

42

Domaszewski Maciej

400,00 zt

za czynny udziat w sprawnym i terminowym wykonaniu waznego i pilnego zadania wykraczajgcego poza zakres
obowigzkéw stuzbowych, polegajgcego na przeniesieniu zasobéw archiwalnych (ok. 1400 metrow akt kierowcéw i oséb
bez uprawnien do kierowania pojazdami) bedacych w dyspozycji referatu praw jazdy i ewidencji kierowcow w zwigzku ze
zmiang lokalizacji Wydziatu Komunikaciji.

700,00 zt

za sumienne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan, wyrdzniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i
interesantow.

43

Furdzik Brygida

1200,00 zt

za wyjgtkowe zaangazowanie i wysokg efektywno$¢ w realizacji zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci, takze
wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkow. Rzetelno$c¢ i sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do interesantéw
i wspotpracownikéw

44

Gotebiowski Roman

1400,00 zt

za wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan, sumienny nadzoér na powierzonym Referatem, duze
zaangazowanie, wykazywanie sig inicjatywg w rozwigzywaniu problemoéw, wyrézniajacy sie stosunek do
wspoétpracownikéw i wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkow.

45

Graniczka Adriana

1000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i
interesantow

46

Gryta — Moszynska
Danuta

900,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikéw i
interesantéw

47

Iwanowska Monika

1 000,00 zt

za za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikow i interesantow

48

Jachacz Anna

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspétpracownikow i
interesantow

49

Jamrozy Anna

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajacy sie stosunek do wspdtpracownikéw i
interesantow

50

Jankowski Cezary

1200,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspétpracownikow i
interesantow

51

Kmieé¢ Michat

400,00 zt

za czynny udziat w sprawnym i terminowym wykonaniu waznego i pilnego zadania wykraczajgcego poza zakres
obowigzkéw stuzbowych, polegajgcego na przeniesieniu zasobéw archiwalnych (ok. 1400 metréw akt pojazdéw)
bedacych w dyspozycji referatu ewidencji pojazdéw w zwigzku ze zmiang lokalizacji Wydziatu Komunikacji.

1400,00 zt

za wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan, sumienny nadzér na powierzonym Referatem, duze
zaangazowanie, wykazywanie sig inicjatywg w rozwigzywaniu problemoéw, wyrézniajacy sie stosunek do
wspoétpracownikéw i wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkow.

52

Kordyga Anna

500,00 zt

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wynikajgcych z zakresu czynnosci

53

Koryszko Zaneta

300,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikéw i
interesantéw

54

Kowalczyk Anita

1500,00 zt

za wyjgtkowe zaangazowanie i wysokg efektywnos¢ w realizacji zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci, takze
wykraczajgca poza standardowy zakres obowigzkéw. Rzetelnos$¢ i sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do interesantow i
wspotpracownikow

55

Kulik Katarzyna

700,00 zt

za sumienne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan, wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i
interesantow.

56

Kedzierska Ewelina

700,00 zt

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci, samodzielnos$¢ i wyrézniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikow i interesantow

57

tuszczew Samanta

900,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i
interesantow

58

Machaj Krzysztof

1400,00 zt

za obowigzkowe i samodzielne wykonywanie czynnosci stuzbowych, wyrdzniajacy sig stosunek do wspotpracownikow i
klientéow, innowacyjnos$¢, osigganie szczegolnych wynikow w realizowaniu zadan oraz szczegdlne zaangazowanie w
wykonywanie waznych i pilnych zadan
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59  |Pickarska Angelika 800.00 zt _ze; wzorO\;ve i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajgcy sie stosunek do wspdtpracownikow i
’ interesantow
za czynny udziat w sprawnym i terminowym wykonaniu waznego i pilnego zadania wykraczajgcego poza zakres
400,00 zt  |obowigzkdéw stuzbowych, polegajgcego na przeniesieniu zasobéw archiwalnych (ok. 1400 metréw akt pojazddw)
60 |Pilipczak tukasz bedacych w dyspozycji referatu ewidencji pojazdéw w zwigzku ze zmiang lokalizacji Wydziatu Komunikacji.
1100.00 zt 7@ Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikéw oraz
’ za prowadzenie protokotdw zniszczenia drukéw $cistego zarachowania i tablic rejestracyjnych.
za wyjgtkowe zaangazowanie i wysokg efektywnos¢ w realizacji zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci, wykraczajacg
61 |Piotrowski Michat 1750,00 zt |poza standardowy zakres obowigzkow. Rzetelno$¢ i sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do interesantow i
wspotpracownikdw
62 |Polaczuk Marcin 900,00 zt Izna; g\r/g;);?]\{\g?’vl samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajgcy sig stosunek do wspotpracownikow i
za wyjgtkowe zaangazowanie i wysokg efektywnos¢ w realizacji zadan wynikajgcych z zakresu czynnoséci, wykraczajacg
63 |Pomorska Justyna 1200,00 zt |poza standardowy zakres obowigzkow. Rzetelno$¢ i sumiennos$¢ oraz wzorowy stosunek do interesantéw i
wspotpracownikow
64 Rusinek Patrycja 1.000,00 zt ;a;ev::;);?]\;\gz\;vl samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajacy sie stosunek do wspétpracownikéw i
65 |Rutkowska Aneta 1.000,00 zt ﬁggg;%\:givl samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i
za czynny udziat w sprawnym i terminowym wykonaniu waznego i pilnego zadania wykraczajgcego poza zakres
400,00 zt  |obowigzkdw stuzbowych, polegajgcego na przeniesieniu zasobéw archiwalnych (ok. 1400 metréw akt pojazddw)
66 |Staniak Irena bedacych w dyspozycji referatu ewidencji pojazdéw w zwigzku ze zmiang lokalizacji Wydziatu Komunikacji.
110000z |28 Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych, wyrézniajacy sie stosunek do wspoétpracownikow,
’ wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz za inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych.
za czynny udziat w sprawnym i terminowym wykonaniu waznego i pilnego zadania wykraczajgcego poza zakres
400,00 zt  |obowigzkéw stuzbowych, polegajgcego na przeniesieniu zasobéw archiwalnych (ok. 1400 metréw akt pojazdéw)
67 |Sucharczuk Robert bedacych w dyspozyciji referatu ewidencji pojazdéw w zwigzku ze zmiang lokalizacji Wydziatu Komunikacji.
1100.00 2 2@ inicjatywe i zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci za prowadzenie magazynu
! tablic rejestracyjnych oraz za inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych.
68 |Slifirz Barbara 900,00 zt iznatggg;c:]\;\gzvl samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i
. za prawidtowe wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz samodzielno$¢ i wyrézniajacy sie
69 |Warda Anita 700,00z stosunek do wspotpracownikéw i interesantow
70 |Wasowska Kinga 1.000,00 zt iznat(;/gg;c:]\;\g?’vl samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i
71 |Borzecka Katarzyna 600,00 zt ﬁ g:;s;?‘\:g?’vl samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspétpracownikéw i
72 |Gorbaczuk Kinga 1.000,00 zt izﬂe;gg;);(:‘\?gvl samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i
. za szybkie wdrozenie sie do obowigzkéw stuzbowych, zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan i sprawne
73 |Owczarewicz Mateusz 500,00 z wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdéw z urzedu
74 |Grzeszczyk Katarzyna 500,00 zt Iznat ggg;c:]\;\:;vl samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i
za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie spraw z zakresu administracji geologicznej oraz biezgce monitorowanie
75 |Gatus Stanistaw przepisdw prawnych w tym zakresie. Za wspotprace i aktywny udziat w prowadzonych postgpowaniach dot. wydawania
1 000,00 zt |pozwolen zintegrowanych.
_ za szczegodlne zaangazowanie w prowadzenie spraw zwigzanych z wydawanymi decyzjami srodowiskowymi i ze
76 |Rdest - Dudak Blanka 1500,002¢ szczegodlnym zaangazowaniem prowadzenie spraw mieszkancow w zwigzku z ucigzliwosciami hatasowymi
77 |smal — Chudzik Marta 3000,00 zt za szczegoblne zaangazowanie we wdrozenie nowego systemu segregacji odpadéw komunalnych wraz z catym systemem

rozliczen oraz przeprowadzonymi postepowaniami przetargowymi w tym zakresie
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78

Burek Piotr

1 500,00 zt

za szczegolne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu w tym
sprawowanie zastepstwa dyrektora Wydziatu w czasie jego nieobecnosci, oraz za samodzielne i wzorowe realizowanie
nadzoru nad podlegtymi stanowiskami pracy tj. referatem ds. budzetu i ksiegowos$ci oraz nad referatem ds. dotacji dla
przedszkoli, szkot i placéwek prowadzonych przez podmioty inne niz jednostka samorzadu terytorialnego, a takze za
wyrozniajgca sie wspotprace z dyrektorami szkét oraz nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi pozwalajgcg na sprawne
wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie wynagradzania pracownikéw o$wiaty

79

Dumkiewicz-Sprawka Ewa

3 000,00 z

za aktywng prace w Zespole d.s. Edukacji, Kultury i Sportu Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego i Komisji
d.s. Edukacji i Mediéw Unii Metropolii Polskich oraz duze zaangazowanie w realizacje zadan miasta z zakresu o$wiaty, w
szczegolnosci zwigzanych z wdrazaniem kolejnych etapéw reformy systemu edukacji, co zaowocowato m.inn.
przyznaniem miastu po raz dziewigty tytutu "Samorzgdowy Lider Edukacji" oraz wyréznienia "Lider Edukacji Praktycznej"
w Ogolnopolskim Programie Certyfikacji Gmin, Powiatow i Samorzadnych Wojewodztw

2700,00 zt

z tytutu wykonywania dodatkowych zadan polegajgcych na monitorowaniu i konsultowaniu efektow wdrozenia projektu
,Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego dla jednostek o$wiatowych miasta Lublin”
dotyczgcego 27 obszaréw tematycznych realizowanych w szkofach i placéwkach o$wiatowych, ktérych organem
prowadzacym jest gmina Lublin, w szczegdlnosci:

1.organizowanie spotkan z dyrektorami szkét dotyczgcych celu, zatozen i harmonogramu wdrazania projektu;
2.monitorowanie etapdw wdrazania aplikacji dotyczacej sekretariatu szkoty ze szczegéinym uwzglednieniem
szkot/placowek, w ktérych dotychczas nie funkcjonowat elektroniczny system obstugi;

3.monitorowanie wdrazania dziennika elektronicznego, konsultacje w sprawie funkcjonalnosci na poziomie dyrektora
szkoty, wychowawcy, nauczyciela, ucznia i rodzica;

4.monitorowanie zakresu dziatan programoéw stuzgcych do planowania cyklu budzetowego i analiz budzetowych oraz ich
funkcjonalnosci z poziomu kierowanego wydziatu;

5.analiza funkcjonalnosci aplikacji dotyczacej planowania organizacji placéwki, dostosowania raportéw do obowigzujgcych
przepisOw prawa i potrzeb organu nadzoru pedagogicznego oraz jej wykorzystania do sporzgdzania planu finansowego
6.monitorowanie wdrazania aplikacji umozliwiajgcej kontrole obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7.monitorowanie wdrazania aplikacji umozliwiajgcej rekrutacje do przedszkoli, szkét i placowek.

80

Jarosinski Mirostaw

1500,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, innowacyjnosé, szczegdlne zaangazowanie w
wykonywanie waznych i pilnych zadan, w tym przygotowanie i koordynowanie wdrazania reformy systemu edukaciji tj.
przeksztatcania i likwidacji gimnazjéw, tworzenia czteroletnich licebw ogéinoksztatcgcych i pigcioletnich technikéw.
Przygotowanie i koordynowanie elektronicznego systemu rekrutacji do przedszkoli, szk6t podstawowych, burs a
szczegolnie podwdjnego rocznika do szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2019/ 2020

2700,00 zt

z tytutu wykonywania dodatkowych zadan polegajacych na monitorowaniu i konsultowaniu efektéw wdrozenia projektu
,Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego dla jednostek o$wiatowych miasta Lublin”
dotyczgcego 27 obszaréw tematycznych realizowanych w szkofach i placéwkach o$wiatowych, ktérych organem
prowadzacym jest gmina Lublin, w szczegdlnosci:

1.organizowanie spotkan z dyrektorami szkét dotyczgcych celu, zatozen i harmonogramu wdrazania projektu;
2.monitorowanie etapéw wdrazania aplikacji dotyczacej sekretariatu szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem
szkot/placowek, w ktérych dotychczas nie funkcjonowat elektroniczny system obstugi;

3.monitorowanie wdrazania dziennika elektronicznego, konsultacje w sprawie funkcjonalnosci na poziomie dyrektora
szkoty, wychowawcy, nauczyciela, ucznia i rodzica;

4.monitorowanie zakresu dziatan programéw stuzgcych do planowania cyklu budzetowego i analiz budzetowych oraz ich
funkcjonalnosci z poziomu kierowanego wydziatu;

5.analiza funkcjonalnosci aplikacji dotyczacej planowania organizacji placowki, dostosowania raportéw do obowigzujgcych
przepisOw prawa i potrzeb organu nadzoru pedagogicznego oraz jej wykorzystania do sporzgdzania planu finansowego
6.monitorowanie wdrazania aplikacji umozliwiajgcej kontrole obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7.monitorowanie wdrazania aplikacji umozliwiajgcej rekrutacje do przedszkoli, szkét i placowek.

1 500,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, skutecznosé w aplikowaniu o $rodki finansowe na
realizacje programdw i projektéw oswiatowych, szczegdine zaangazowanie w realizacje projektéw finansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej, rozwijanie wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, w tym w szczegélnosci z pracodawcami w
celu lepszego dostosowania ksztatcenia zawodowego w Lublinie do potrzeb rynku pracy oraz przygotowanie aplikacji do
tegorocznej edycji Samorzadowego Lidera Edukacji co przyczynito sie do pozyskania przez Miasto Lublin tytutu
~Samorzgdowegdo Lidera Edukac;ji”, certyfikatu ,Lider wsrdéd Lideréw” oraz wyrdznienia nadzwyczajnego — ,Lider Edukacji

Praktycznej”
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Nowakowska lwona

2 400,00 z

z tytutu wykonywania dodatkowych zadan polegajacych na monitorowaniu i konsultowaniu efektéw wdrozenia projektu
,Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego dla jednostek o$wiatowych miasta Lublin”
dotyczgcego 27 obszaréw tematycznych realizowanych w szkofach i placéwkach oswiatowych, ktérych organem
prowadzacym jest gmina Lublin, w szczegdlnosci:

1.organizowanie spotkan z dyrektorami szkét dotyczgcych celu, zatozen i harmonogramu wdrazania projektu;
2.monitorowanie etapdw wdrazania aplikacji dotyczacej sekretariatu szkoty ze szczegéinym uwzglednieniem
szkot/placowek, w ktérych dotychczas nie funkcjonowat elektroniczny system obstugi;

3.monitorowanie wdrazania dziennika elektronicznego, konsultacje w sprawie funkcjonalnosci na poziomie dyrektora
szkoty, wychowawcy, nauczyciela, ucznia i rodzica;

4.monitorowanie zakresu dziatan programéw stuzgcych do planowania cyklu budzetowego i analiz budzetowych oraz ich
funkcjonalnosci z poziomu kierowanego wydziatu;

5.analiza funkcjonalnosci aplikacji dotyczacej planowania organizacji placéwki, dostosowania raportéw do obowigzujgcych
przepisOw prawa i potrzeb organu nadzoru pedagogicznego oraz jej wykorzystania do sporzgdzania planu finansowego
6.monitorowanie wdrazania aplikacji umozliwiajgcej kontrole obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7.monitorowanie wdrazania aplikacji umozliwiajgcej rekrutacje do przedszkoli, szkét i placowek.

82

Romanczuk Mirostaw

1200,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, innowacyjnos¢, szczegélne zaangazowanie w
wykonywanie waznych i pilnych zadan, w tym przygotowanie informacji o wynikach sprawdzianu i egzaminéw za rok
szkolny 2018/2019, udziat w opracowaniu aplikacji Samorzadowy Lider Edukacji

83

Hagemejer Mirostaw

3 000,00 z

za zaangazowanie w przygotowanie i wdrazanie modelu 3D dla miasta Lublina

84

Zurkowska Matgorzata

3 000,00 zt

za szczegOlne zaangazowanie w koordynowanie i prowadzenie polityki miasta w zakresie opracowywania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem prowadzonego dialogu z poszczegdlnymi
interesariuszami

5 000,00 zt

za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, tj. za zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan
realizowanych przez Wydziat Planowania, w szczegélno$ci zwigzanych z planami miejscowymi, sprawng koordynacje
prac planistycznych i szybkg reakcje na potrzeby planistyczne Miasta, a takze prace w warunkach kryzysowych np.
zwigzanych ze spietrzeniem prac planistycznych z wykorzystaniem nabytej wiedzy i doswiadczenia.

85

Adamowicz Anna

2 000,00 zt

za witasciwy nadzor i koordynowanie powierzonych zadan, zaangazowanie w ich realizacje, inicjatywe w usprawnianiu
pracy, wspieranie pracownikéw w podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji

86

Biezyca Bozena

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnos$ci, zaangazowanie
przy realizacji dodatkowych zadan oraz pomoc w adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

87

Chmielewska Anna

1400,00 zt

za wzorowe, samodzielne i sprawne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, inicjatywe w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z realizowanymi zadaniami, szczegdlne zaangazowanie w wykonywaniu zadan pilnych i waznych oraz
podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji

88

Chotozyinska Magdalena

1.000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci

89

Cyrankiewicz Danuta

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynno$ci, zaangazowanie
przy realizacji dodatkowych zadan oraz pomoc w adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

90

Gtadosz-Tarnowska
Grazyna

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz pomoc w
adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

91

Katuzna Marta

1200,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci, zaangazowanie w
wykonywanie waznych i pilnych zadan oraz wyrézniajacy sie stosunek do podatnikéw

92

Kokoszka Anna

1.000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci

93

Kowalenko Wioleta

1000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci oraz wyrdzniajgcy
sie stosunek do podatnikéw

94

Lys$ Grazyna

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz pomoc w
adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

95

Ozimek Iwona

1000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynno$ci, zaangazowanie
przy realizacji dodatkowych zadan oraz pomoc w adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

96

Polak Aldona

1 000,00 zt

za wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci oraz zaangazowanie
przy realizacji dodatkowych zadan

97

Raczkowski Jan

1000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci, zaangazowanie
przy realizacji dodatkowych zadan oraz pomoc w adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

98

Smigielski Michat

1400,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkdéw, wtasciwy nadzér nad realizacjg zadan przez podlegtych
pracownikéw, state podnoszenie kompetencji, wyrdzniajacy sie stosunek do wspdtpracownikéw i podatnikow i tworzenie
dobrej atmosfery pracy
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99

Woszczek Anna

2 000,00 zt

za wzorowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan, skuteczno$¢ w dziataniu oraz wtasciwy nadzér nad realizacjg
zadan przez podlegtych pracownikéw, za inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji zadan

100

Zagorska Dorota

823,93 zt

a wykonanie zadania ustawowo zleconego gminie, przekraczajgcego zakres obowigzkéw stuzbowych, tj. sporzadzenie
spisu cztonkéw Lubelskiej 1zby Rolniczej uprawnionych do gtosowania w wyborach do rad powiatowych izb rolniczych.

1 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci oraz wyrézniajgcy
sie stosunek do wspotpracownikéw i podatnikéw

101

Bulinska Anna

1400,00 zt

za wzorowe, samodzielne i sprawne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, state podnoszenie kompetencji w zakresie
prawa stosowanego w procesie podejmowania decyzji, szczegdlne zaangazowanie przy wykonywaniu zadan waznych i
pilnych oraz znaczgcy wktad w poprawe jakosci procesow, a takze wyrézniajgcy sig stosunek do wspotpracownikow i
podatnikéw oraz pomoc w adaptacji zawodowej nowym pracownikom

102

Kwasniewski Sylwester

1750,00 zt

za wyrdzniajgca sie postawe w zakresie dziatalno$ci kontrolnej podmiotéw realizujgcych zadania zlecone

103

Daniewski Jarostaw

1250,00 zt

za wyrdzniajgcy sie postawe w zakresie petienia funkcji przewodniczgcego komisji konkursowej w zakresie
przygotowywania dotacji organizacjom pozarzagdowym.

104

Gasior Dorota

1500,00 zt

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i klientow,
innowacyjnosc¢ oraz osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegdine
zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkow i
powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, wspétprace i nadzér w przygotowaniu rejestru spiséw wyborcow w
wyborach do Sejmu i Senat i do rad dzielnic Miasta Lublin. Za koordynacje i aktualizacje portalu pojedynczego punktu
kontaktowego.

105

Rézanski Jozef

1400,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i
klientédw, innowacyjno$¢ oraz osigganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan,
szczegoblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych
poza zakres obowigzkéw i powodujgcych szczegolne obcigzenie obowigzkami, wysoko oceniong prace w zespotach
zadaniowych; wspotprace i nadzér w przygotowaniu rejestru spiséw wyborcéw w wyborach do Sejmu i Senatu i do rad
dzielnic Miasta Lublin

106

Smoleh Krystyna

1200,00 zt

za sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i wyrézniajacy sie stosunek do wspoétpracownikéw

107

Szerlak Andrzej

2 000,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i
klientéw, innowacyjnos$¢ pracownika oraz osigganie szczegélnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu
zadan, szczegolne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza
zakres obowigzkow lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, wysoko oceniong prace w zespofach
zadaniowych, szczegoinie w zakresie uruchomienia i pracy ewidencji dowodow osobistych i zameldowan w aplikacji
Zrodio - w Systemie Rejestrow Panstwowych, przygotowanie i aktualizacje rejestru spiséw wyborcéow w wyborach do
Sejmu i Senatu i do rad dzielnic Miasta Lublin

108

Kepa Tomasz

1500,00 zt

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i
klientéw, innowacyjnos$¢ pracownika oraz osigganie szczegéinych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu
zadan, szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza zakres obowigzkoéw lub powodujgcych szczegdlne obciagzenie obowigzkami, sprawne przygotowanie
i przeprowadzenie naboru w 2019 r. wnioskdw na najem mieszkan komunalnych

109

Chlebowicz Beata

1170 zt

za duzy profesjonalizm przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oraz perfekcyjng znajomos$¢ obowigzujgcych przepi-
séw z zakresu dodatkéw mieszkaniowych, bardzo dobry kontakt ze wspétpracownikami i interesantami, wnikliwe rozpo-
znawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrodet

110

Lebioda Anna

1170 zt

za profesjonalne nadzorowanie i wykonywanie prac zwigzanych z przygotowywaniem wykazow finansowych celem wypta-
ty dodatkdw mieszkaniowych, dobrg znajomos$c¢ przepiséw niezbednych do wykonywania obowigzkéw gwarantujgcg wy-
soki poziom merytoryczny realizowanych zadan, bardzo dobry kontakt ze wspoétpracownikami

111

Lipinska Ewa

2 000,00 z

za wzorowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek do wspétpracownikéw i klientow,
innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegélnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan,
szczegodlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajacych
poza zakres obowigzkéw i powodujgcych szczegolne obcigzenie obowigzkami, sprawne przygotowanie i przeprowadzenie
naboru w 2019 r. wnioskéw na najem mieszkan komunalnych i realizacje polityki mieszkaniowej Miasta Lublin w zakresie
mieszkan komunalnych

112

Najda Agnieszka

1300 z

za sumienne i wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych, dobry kontakt z interesantami, wtasciwy
nadzér nad realizacjg zadan referatu i pracownikami bezposrednio podlegtymi, posiadanie duzej wiedzy z zakresu wyko-
nywanych zadan oraz wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego

113

Wojcieszczuk Teresa

1170 zt

za duzy profesjonalizm przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oraz doskonatg znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow
z zakresu dodatkéw mieszkaniowych, bardzo dobry kontakt ze wspodtpracownikami i interesantami, wnikliwe rozpoznawa-
nie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrédet
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114 |Dzialo Dariusz 2 000,00 zt za zorganizowgnie pracy nowego wydziatu, wdrozenie procedur jego funkcjonowania i podejmowanie inicjatyw w zakresie
poprawy funkcjonowania systemu ITS
1500002z 2@ profes.jonallizm i zaangazowgnie we wdraZanie; nqwoczesnych rqzyviazah w zakresie organizacji ruchu i inicjatywe w
’ kreowaniu zmian w tym zakresie w celu usprawnienia ruchu w miescie
115 |Niezgoda Arkadiusz za duze zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan w trakcie pracy w Wydziale Planowania, zwigzanych z
1000 planami miejscowymi, w szczegdlnosci dotyczgcych problematyki komunikacyjnej, zaangazowanie i dodatkowg prace w

sytuacji spietrzenia prac planistycznych z wykorzystaniem nabytej wiedzy i doswiadczenia.
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