Prezydent Miasta Lublin MM

Zalgcznik do zarzadzenia nr 158/1/2019 Prezydenta Miasta Lublin dnia 25 stycznia 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu wspétpracy Wydziatu Inicjatyw i Programoéw Spotecznych z organizacjami
pozarzadowymi i z osobami tworzacymi nieformalne grupy inicjatywne

REGULAMIN WSPOLPRACY
WYDZIALU INICJATYW | PROGRAMOW SPOLECZNYCH
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
1 Z OSOBAMI TWORZACYMI NIEFORMALNE GRUPY INICJATYWNE

1. Wydziat Inicjatyw i Programéw Spotecznych, zwany dalej ,Wydziatem”, wspiera
organizacje pozarzadowe dziatajgce na terenie Lublina. Celem dziatalnosci
Wydziatu jest miedzy innymi tworzenie warunkow do powstania grup inicjatywnych
oraz funkcjonowania i rozwoju lubelskich organizacji pozarzgdowych prowadzgcych
dziatalnos¢ w sferze zadan spotecznych na rzecz mieszkancow miasta Lublin.

2. Wydziat jest komérkg organizacyjng funkcjonujacg w strukturach Departamentu

Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin.

3. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Departamentu Spraw Spotecznych
pracami Wydziatu kieruje Dyrektor Wydziatu Inicjatyw i Programoéw Spotecznych,
zwany ,Dyrektorem”.

4. W ramach Wydziatu moze zosta¢ powotania Rada Programowa, ktéra bedzie
organem doradczym i opiniodawczym. Zasady dziatania i powotania Rady
Programowej okreslone zostang w odrebnym regulaminie, nadanym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Lublin.

5. Wydziat wspomaga organizacje pozarzgdowe i nieformalne grupy inicjatywne,
zwane dalej ,Organizacjami” lub ,Uzytkownikami”, kierujgc sie dobrem Organizaciji,
poszanowaniem praw Organizacji, poszanowaniem odrebnosci Organizacji oraz
aktywnej koniecznosci wspierania rozwoju Organizacji poprzez mozliwos¢ dostepu
do informaciji.

6. Organizacje moga uzyskac prawo do postugiwania sie adresem Wydziatu oraz majg
mozliwos¢ korzystania z lokalu, po podpisaniu porozumienia, ktérego wzor stanowi
odpowiednio zatgcznik nr 4 lub 5 do Regulaminu oraz wczesniejszym ztozeniu
zapotrzebowania na wilasciwy rodzaj $wiadczenia, zgodnie z formularzem
stanowigcym odpowiednio zatgcznik nr 1, 2 i 3 do Regulaminu.

7. Zadaniem Wydziatu jest wspieranie, aktywizowanie i integrowanie Iokalnych
Organizacji na rzecz mieszkancow poprzez:

1) uzyczanie pomieszczen Wydziatu na spotkania w ramach dziatalnosci
inicjatywnej, statutowej, na akcje spoteczne, szkolenia, konferencje, imprezy
okolicznosciowe itp.;

2) prowadzenie bazy danych o Organizacjach prowadzacych dziatalnosé¢ w sferze
zadan spotecznych na terenie miasta Lublin;

3) poradnictwo, organizacja szkolen, warsztatow, konferenciji itp.;
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4) promocje i wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, grup inicjatywnych
oraz wolontariatu;

5) prowadzenie dziatan integrujgcych srodowisko pozarzadowe;

6) udzielanie rekomendacji i wystawianie listéw intencyjnych;

7) umozliwienie korzystania ze sprzetu technicznego: komputera, rzutnika, sprzetu
multimedialnego itp.;

8) umozliwienie korzystania z internetu;

9) udostepnianie publikacji, prasy i materiatdw zwigzanych z dziatalnoscig sektora
pozarzgdowego bedacych w dyspozycji Wydziatu.

8. Zasady udostepniania pomieszczen oraz urzadzen i sprzetu technicznego

Organizacjom:

1)w budynku Woydziatu do dyspozycji Organizacji znajdujg sie réwniez
pomieszczenia przeznaczone pod wynajem oraz przystosowane do potrzeb
korzystania z nich przez osoby niepetnosprawne fizycznie;

2) czas pracy Wydziatu ustala sie od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.30
do 20.00. W soboty, niedziele i swieta Wydziat nie pracuje. W wyjgtkowych
sytuacjach, na pisemny uzasadniony wniosek Organizacji, Dyrektor moze
odstgpi¢ od tej zasady i wyrazi¢ zgode na udostepnienie pomieszczen po
otrzymaniu wiasciwego zapotrzebowania, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 3;

3) Organizacja ubiegajgca sie o udostepnienie pomieszczen uzgadnia wstepnie
Zz upowaznionym pracownikiem Wydziatlu dogodny dla Organizacji i mozliwy do
zarezerwowania termin, po czym sktada zapotrzebowanie na wiasciwym
formularzu, o ktérym mowa w ust. 6;

4) zapotrzebowanie na korzystanie z pomieszczeh i ustug Wydzialu moze byé
zgtoszone przez Organizacje: osobiscie przez upowazniong osobe, telefoniczne
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Organizacja ubiegajaca sie
o udostepnienie lokalu, uzgadnia z pracownikiem Wydziatu termin jego
uzyczenia, po czym sklada zapotrzebowanie, co najmniej 3 dni przed
planowanym spotkaniem. Ziozenie zapotrzebowania nie jest jednoznaczne
Z rezerwacja;

5) harmonogram i rejestr spotkan dostepny jest w siedzibie Wydziatu;

6) w przypadku zgtoszeh ziozonych przez kilka Organizacji zawierajgcych
zapotrzebowania pokrywajgce sie terminami bagdz zakresem ustug, decyduje
kolejno$¢ zgtoszen,;

7) Wydziat zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian w harmonogramie
spotkan po dokonaniu uzgodnien z wnioskodawcami, ktorych terminy badz
zakres ustug podlegajg zmianie;

8) Organizacja zgtaszajgca zapotrzebowanie na pomieszczenie zobowigzana jest
do przestrzegania ustalonego czasu spotkan oraz powiadamiania pracownikow
Wydzialu o jego odwofaniu Ilub ewentualnych innych zmianach
w zapotrzebowaniu;
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9) fakt odbycia spotkania jest kazdorazowo dokumentowany wpisem do rejestru
potwierdzonym przez przedstawiciela Organizacji i pracownika Wydziatu. Brak
wpisow swiadczy o nieobecnosci podczas dyzurow. Trzykrotna niezgtoszona
wczesniej nieobecnos¢ Uzytkownika w lokalu w danym terminie, oznacza
rezygnacje z rezerwacji terminu w Wydziale i jednocze$nie stanowi podstawe
do rozwigzania porozumienia.

. Osoby reprezentujgce Organizacje oraz korzystajgce z pomieszczeh Wydziatu

zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw porzadkowych, w szczegdlnosci
w zakresie BHP i ppoz., wtasciwych dla pomieszczen uzytecznosci publicznej oraz
podporzadkowania sie uwagom i zaleceniom pracownikow Wydziatu.

Uzytkujacy pomieszczenie/nia Wydziatu zobowigzani sg do dbatosci o uzywane
mienie i ponosza odpowiedzialnos¢ za przypadkowg badz celowg utrate lub
uszkodzenie urzadzen i sprzetu, jezeli sg one uzywane w sposob niezgodny
Z przeznaczeniem.

Uzytkujgcy pomieszczenie/nia Wydziatu przyjmujg odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie Regulaminu przez pozostate osoby biorgce udziat w inicjowanych
przez nich spotkaniach, szkoleniach, konferencjach itp.

W przypadku dokonania zniszczenh lub uszkodzen mienia Wydziatu, korzystajacy
zostaje wezwany do uiszczenia zaptaty za powstate szkody, ktdrej wysokosc¢
zostanie okreslona zgodnie z wyceng dokonang przez Urzad Miasta Lublin. Srodki
finansowe z tego tytutu uzytkujgcy przekaze na wskazany rachunek bankowy.
Uzytkujgcy pomieszczenia, urzgdzenia lub sprzet Wydziatu nie jest upowazniony
do ich powierzenia innym osobom i jest odpowiedzialny solidarnie za wszelkie
szkody wynikte z nieuprawnionego dysponowania pomieszczeniami.

W pomieszczeniach Wydziatu obowigzuje zakaz spozywania alkoholu, palenia
papierosdw i zazywania substancji psychoaktywnych. Zabrania sie wstepu
osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkdéw
psychoaktywnych. W wypadku stwierdzenia przez pracownika Wydziatu
powyzszej sytuacji moze on wezwaC przedstawiciela Organizacji do
przestrzegania zapisOw Regulaminu, poprosi¢ o opuszczenie pomieszczen
Wydziatu lub wezwaé straz miejskg, ewentualnie policje.

Pomieszczenia Wydziatu udostepnianie sg wnioskodawcom na czas okreslony
w zapotrzebowaniu. Po uptywie tego okresu Kkorzystajgcy z pomieszczen
zobowigzany jest do pozostawienia porzadku po spotkaniach (umycie naczyn,
ustawienie mebli w pierwotnym uktadzie itp.)

Dostep do urzadzen i sprzetu (komputera, sprzetu multimedialnego itp.)
zapewniajg pracownicy Wydzialu w czasie korzystania z pomieszczen, po
wczesniejszym zgtoszeniu takiego zapotrzebowania.

Urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w pomieszczeniach Wydziatu mogg by¢
uzywane tylko w celu zatatwienia spraw zwigzanych z dziatalnoscig Organizacji.
Niedozwolone jest, aby pomieszczenia oraz urzagdzenia Wydziatu wykorzystywane
byly do dziatalnosci zarobkowej, gospodarczej (komercyjnej), do celéw prywatnych
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os6b reprezentujgcych te Organizacje lub w ramach prowadzonej agitacji
wyborcze;.

Czas rozpoczecia i zakonczenia spotkania wnioskodawca zobowigzany jest
odnotowac osobiscie poprzez dokonanie wpisu do rejestru spotkan znajdujgcego
sie w Wydziale.

Za naruszenie postanowien Regulaminu uwaza sie w szczegolnosci:

1) korzystanie z mienia Wydzialu w sposdb zagrazajacy jego uszkodzeniu lub

zZniszczeniu;
2) uzywanie urzadzen i sprzetu Wydziatu niezgodnie z przeznaczeniem;
3) korzystanie z urzadzen i sprzetu Wydziatu do celéw prowadzenia dziatalno$ci
zarobkowej, gospodarczej lub komercyjnej;

4) wynoszenie jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wtasnos¢ Wydziatu;

5) zasmiecanie pomieszczen i otoczenia budynku;

6) zachowanie naruszajgce zasady spotecznego wspotzycia.

Po rozwigzaniu porozumienia i zakohczeniu wspotpracy z Wydziatem Uzytkownik
zobowigzany jest do usuniecia wszelkich sprzetow, dokumentow itp. bedacych
jego wiasnoscia.

Podpisanie porozumienia przez Organizacje jest rownoznaczne ze ztozeniem
oswiadczenia o przestrzeganiu warunkow Regulaminu.

W przypadku zmiany danych, Organizacja zobowigzana jest do uaktualnienia
swoich danych w formularzu, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Nadzér nad dziatalnoscig Wydziatu oraz rozstrzyganie wszelkich kwestii spornych
i nieuregulowanych zapisami Regulaminu nalezg do kompetencji Prezydenta
Miasta Lublin.
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