Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 68/12/2019
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 27 grudnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 56/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Organizacji i Administracji

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz § 85 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Organizacji i Administracji,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 56/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Organizacji i Administracji (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 pazdziernika 2019 r.), wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
.§ 6
Wydzial Spraw Administracyjnych (SA) tworza;
1. Dyrektor Wydziatu (SA), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (SA-OR);

2) referat zameldowan i wymeldowan decyzjg administracyjng (SA-ZW), w sktad
ktérego wchodza;:

a) kierownik referatu (SA-ZW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zameldowan i wymeldowan decyzjg
administracyjng (SA-ZW-I).
2. Zastepca Dyrektora ds. obywatelskich i stowarzyszen (SA-ZI), nadzorujacy
bezposrednio:
1) referat ewidencji ludnosci (SA-EW), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (SA-EW),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji rejestrow mieszkancow
w rejonie | (SA-EW-I),
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c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji rejestrow mieszkancéw
w rejonie Il (SA-EW-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji rejestrow mieszkahcow
w rejonie Il (SA-EW-III),

e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji rejestrow mieszkahcow
w rejonie IV (SA-EW-1V),

f) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji danych w ewidenciji
ludnosci (SA-EW-V),

g) wieloosobowe stanowisko pracy ds. weryfikacji dokumentacji meldunkowej
(SA-EW-VI),

h) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji rejestréw mieszkancow
w Biurach Obstugi Mieszkancow | (SA-EW-VII),

i) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji rejestrow mieszkancow
w Biurach Obstugi Mieszkancéw Il (SA-EW-VIII),

j) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestru wyborcéw (SA-EW-IX),
k) wieloosobowe stanowisko pracy ds. udostepniania danych osobowych
(SA-EW-X);
2) referat wojskowy (SA-RW), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (SA-RW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji i kwalifikacji wojskowej
(SA-RW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. uprawnien osob podlegajgcych czynne;j
stuzbie wojskowej i zotnierzy (SA-RW-II);
3) stanowisko pracy ds. nadzoru nad stowarzyszeniami i fundacjami (SA-SF).

3. Zastepca Dyrektora ds. obstugi przedsiebiorcow (SA-ZIl), nadzorujacy
bezposrednio:

1) referat informacji i obstugi przedsiebiorcow (SA-OP), w sktad ktérego
wchodza;:

a) kierownik referatu (SA-OP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. informacji i obstugi przedsiebiorcow
(SA-OP-I);
2) referat ds. punktdw sprzedazy napojow alkoholowych (SA-AL), w sktad
ktdérego wchodza:
a) kierownik referatu (SA-AL),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych (SA-AL-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli punktdow sprzedazy
napojow alkoholowych (SA-AL-II);
3) referat dowodow osobistych (SA-DO), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (SA-DO),
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b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania dowoddéw osobistych
(SA-DO-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dokumentacji dowodow osobistych
(SA-DO-II).”;
2)uzytew §10wust. 1, w§ 12w pkt 1, w § 23 w pkt 1, w § 25 w ust. 1 w pkt 2
iwust. 3w pkt2, w§ 34 wpkt1,w§42wpkt1,w§ 56w pkt1, w§ 63w pkt 1
oraz w § 67 w pkt 1 wyrazy ,z p6ézn. zm.” zastepuje sie wyrazami
»(J.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r.)”;
3) uzyte w § 27 w ust. 1 w pkt 6 i w ust. 3 w pkt 14 wyrazy ,(j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 grudnia 2016 r. z pdzn. zm.) zastepuje sie
wyrazami ,(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika
2019 r.)";
4) w § 42 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) ZWigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowisko pracy i referat, o ktérych mowa w § 43-44;”;
5) § 44-45 otrzymujg brzmienie:
.S 44
1. Referat zameldowan i wymeldowan decyzja administracyjng realizuje
w szczegolnosci zadania zwigzane z prowadzeniem postepowan i wydawaniem
decyzji administracyjnych w sprawie zameldowan oraz wymeldowan.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad witasciwym zabezpieczeniem dostepu do danych osobowych
i dokumentacji zgromadzonej w toku postepowan;

2) sporzadzania analiz i opracowywania informacji dotyczacych prowadzonych
postepowan.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zameldowan i wymeldowan decyzjg
administracyjng realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) przyjmowania podan o wszczecie postepowania administracyjnego
w sprawach o zameldowanie i wymeldowanie;

2) zbierania dowodéw w prowadzonych sprawach, w tym takze przestuchanie
Swiadkow i stron postepowania;

3) wspotpracy z urzedami gmin, wtascicielami i administracjami budynkow,
Policjiag w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych zameldowan
i wymeldowan;

4) przygotowywania i uczestnictwa w rozprawach administracyjnych;
5) wtasciwego zabezpieczenia dostepu do danych osobowych i dokumentacji.
§ 45

Zastepca Dyrektora ds. obywatelskich i stowarzyszen realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty
i stanowisko pracy, o ktérych mowa w § 46-48;

2) koordynaciji zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru mieszkancéw miasta
Lublin oraz rejestracjg danych z zakresu ewidencji ludnosci dotyczacych spraw
meldunkowych oraz numeréw ewidencyjnych PESEL w rejestrze PESEL
w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

3) koordynacji zadan zwigzanych z udostepnianiem danych osobowych z rejestru
mieszkancow oraz rejestru PESEL,;

4) koordynaciji zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru wyborcow;

5) nadzoru nad pracami zwigzanymi z przygotowywaniem rejestracji i kwalifikaciji
wojskowej oraz realizacjg uprawnien zotnierzy i ich rodzin;

6) koordynaciji spraw dotyczacych nadzoru nad stowarzyszeniami i fundacjami;
7) nadzoru nad uzywaniem nazwy i herbu miasta Lublin w znakach towarowych;

8) nieodptatnego poswiadczania, na wniosek oséb zainteresowanych lub organu
rentowego, wtasnorecznosci lub autentycznosci podpiséw na oswiadczeniach
i formularzach rentowych wymaganych do uzyskania lub pobierania rent lub
innych swiadczen z instytucji zagranicznych.”;
6) w § 46:
a) w ust. 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) wystepowania do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych o zmiane
i anulowanie numerow ewidencyjnych PESEL;”,

b) w ust. 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) udostepniania danych osobowych z rejestru mieszkancow miasta Lublin
oraz z rejestru PESEL uprawnionym podmiotom;”;

7) § 47-49 otrzymujg brzmienie:
.S 47

1. Referat wojskowy realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu
przygotowywania i organizacji rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz realizacji
uprawnien zotnierzy i ich rodzin.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) koordynacji organizaciji i przebiegu rejestracij;
2) koordynacji organizacji i przebiegu kwalifikacji wojskowej;
3) realizacji uprawnien zotnierzy i ich rodzin;
4) wspoOfpracy z organami wojskowymi, Scigania, wymiaru sprawiedliwosci
i urzedami gmin w zakresie realizacji przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1541 i 2020);
5) prowadzenia spraw finansowo-budzetowych Wydziatu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji i kwalifikacji wojskowej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przygotowywania i organizaciji rejestracji i kwalifikacji wojskowej;
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2) prowadzenia rejestru osob objetych rejestracjg i zobowigzanych do stawienia
sie do kwalifikacji wojskowej;

3) przygotowywania decyzji administracyjnych w sprawach objetych zakresem
dziatania referatu;

4) przeprowadzenia rejestracji;

5) wspotpracy z organami wojskowymi, $cigania, wymiaru sprawiedliwosci
i urzedami gmin w zakresie realizacji przepisow ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. uprawnien osob podlegajgcych czynnej
stuzbie wojskowej i zotnierzy realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania decyzji administracyjnych dotyczacych osob podlegajacych
czynnej stuzbie wojskowej i zotnierzy;

2) przygotowywania i prowadzenia dokumentacji os6éb podlegajgcych czynnej
stuzbie wojskowej i zotnierzy;

3) przygotowywania i organizacji rejestracji i kwalifikacji wojskowej;

4) wspétpracy z organami wojskowymi, $cigania, wymiaru sprawiedliwosci
i urzedami gmin w zakresie realizacji przepisdw ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 48

Stanowisko pracy ds. nadzoru nad stowarzyszeniami i fundacjami
realizuje w szczegoblnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia dziatan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
stowarzyszeniami i fundacjami, z wytaczeniem stowarzyszen i fundaciji
dziatajgcych w zakresie kultury fizycznej;

2) przeprowadzania kontroli stowarzyszen i fundacji bedacych instytucjami
obowigzanymi w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1115,
1520, 1655, 1798 i 2088);

3) uczestniczenia w postepowaniach sadowych dotyczacych stowarzyszen
i fundacji;

4) prowadzenia i aktualizacji ewidencji stowarzyszen zwyktych;

5) wspotpracy z referatem ds. punktéw sprzedazy napojow alkoholowych;

6) wprowadzania do Biuletynu Informacji Publicznej danych dotyczgcych spraw
z zakresu dziatania Wydziatu;

7) prowadzenia spraw finansowo-budzetowych Wydziatu;

8) obstugi spraw zwigzanych z uzywaniem nazwy i herbu miasta Lublin
w znakach towarowych;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 49

Zastepca Dyrektora ds. obstugi przedsiebiorcow realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty,
o ktérych mowa w § 50-52;

2) nadzoru nad obstugg przedsiebiorcow w ramach Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
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3) nadzoru nad postepowaniami w sprawach o wydanie, zmiane, cofniecie
i wygasniecie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

4) koordynacji zadan zwigzanych z wydawaniem dowodoéw osobistych oraz
udostepnianiem danych osobowych z Rejestru Dowodow Osobistych oraz
z dokumentacji dowodoéw osobistych;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z opiniowaniem lokalizacji osrodkow gier
na terenie miasta Lublin;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z czasem pracy aptek ogolnodostepnych
na terenie miasta Lublin;

7) nieodptatnego  poswiadczania, na wniosek 0sOb zainteresowanych
lub organu rentowego, wifasnorecznosci lub autentycznosci podpiséw
na oswiadczeniach i formularzach rentowych wymaganych do uzyskania lub
pobierania rent lub innych sSwiadczen z instytucji zagranicznych.”;

8) § 51-52 otrzymujg brzmienie:

,§ 51

1. Referat ds. punktéw sprzedazy napojow alkoholowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu postepowan administracyjnych w sprawach
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad postepowaniami w sprawach o wydanie, zmiane, cofniecie
i wygasniecie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

2) nadzoru nad realizacjg dochoddéw i wydatkbw budzetu z tytutu optat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zezwolenh na sprzedaz napojéw
alkoholowych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wszczynania i prowadzenia postepowan w sprawach o wydanie, zmiane,
cofniecie i wygasniecie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

2) przyjmowania o$wiadczen o wartosci sprzedazy napojow alkoholowych;

3) monitorowania naleznych i wniesionych opfat za korzystanie z zezwolen;

4) sporzadzania  okresowych sprawozdan na temat wykorzystania
obowigzujacego limitu punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych;

5) przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczacych wydanych
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

6) wspotpracy z instytucjami i organami w zakresie realizacji ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277),

7) przekazywania do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci
Gospodarczej informacji o uzyskaniu, cofnieciu, utracie i wygasnieciu
uprawnien wynikajgcych z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli punktow sprzedazy napojow
alkoholowych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania planéw kontroli przedsiebiorcow prowadzacych punkty
sprzedazy napojow alkoholowych;

2) opracowywania mapy punktéw sprzedazy napojow alkoholowych na terenie
miasta Lublin;

3) wykonywania kontroli przedsiebiorcow prowadzacych punkty sprzedazy
napojéow alkoholowych w zakresie przestrzegania ustawy 2z dnia
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26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz realizacji uchwat Rady;

4) kontroli prawidtowos$ci ztozonych oswiadczen o wartosci sprzedazy napojéw
alkoholowych w roku poprzednim;

5) przygotowywania analiz i informacji wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli;

6) rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych;

7) wspotpracy z instytucjami, organami i innymi podmiotami, a w szczegolnosci
z Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Strazg Miejskg Miasta
Lublin i Policja, w zakresie realizacji ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym
w zakresie przeprowadzania kontroli punktéw sprzedazy napojéw
alkoholowych oraz przygotowywania upowaznien do przeprowadzania
kontroli;

8) opiniowania lokalizacji osrodkéw gier na terenie miasta Lublin;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z czasem pracy aptek ogolnodostepnych
na terenie miasta Lublin.

§ 52

1. Referat dowodow osobistych realizuje w szczegoélnosci zadania z zakresu
przyjmowania i kompletowania dokumentéw wymaganych do wydawania
dowoddéw osobistych oraz gromadzenia i przechowywania dokumentaciji
zwigzanej z dowodami osobistymi.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) nadzoru nad witasciwym zabezpieczeniem dostepu do danych osobowych
i dokumentacji;
2) nadzoru nad nalezytym zabezpieczeniem i przechowywaniem dowoddéw
osobistych i dokumentacji.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania dowoddw osobistych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przyjmowania i kompletowania dokumentow wymaganych do wydania
dowodu osobistego;
2) wprowadzania danych do Rejestru Dowoddéw Osobistych;
3) realizacji wnioskéw o wydanie dowoddéw osobistych przez Elektroniczng
Skrzynke Podawczg (ESP);
4) wspoétpracy z Biurem Obstugi Mieszkahcow.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. dokumentacji dowoddéw osobistych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z dowodami

osobistymi;

2) wydawania zaswiadczen z akt dowodow osobistych oraz udostepniania
danych z Rejestru Dowodoéw Osobistych i dokumentacji dowodow
osobistych.”;

9) uchyla sie § 53-55.
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§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Organizacji
i Administracji, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Organizacji i Administracji, otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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